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Asistentes:

Alcalde,
D. Luis Miguel Diaz Navarro.

Concejales:
PSOE,

D. Angel Ramos de| Saz.
D. David Gutiérrez Huerta.

D®. Rosa Maria Roldan Rodriguez,

D?. Margarita Guerrero Gallego.
D. Juan Angel Aguado Mateo,

PP.

D?. Mercedes Garcia Diaz.
D. Daniel Moreno Langa.

. Garlos Barroso Gonzalez.

B-Migue!l Angel Gonzalez Escolar.

En el Salén de Actos
de la Casa Consistorial dej
Ayuntamiento de Borox,
Toledo, siendo las
diecinueve horas y treinta y
siete minutos de | fecha
sefalada en el
encabezamiento de este
acta, se retinen los Sres.
Concejales que al margen
S€ expresan al objeto de
celebrar sesién ordinaria,
previamente convocada en
legal forma al efecto.
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Por la Presidencia, tras la comprobacién de la asistencia de quérum
suficiente para la celebracién del acto, por la asistencia de diez de los once
concejales que componen la Corporacién, si bien uno de ellos, el Sr. D. Luis
Mariano Castro Ocafia, del grupo municipal Popular, se incorporara en el
transcurso de la” sesién, en el momento en que se indica en la misma.
Proclama constituido el mismo y abierto el acto en sesién publica, y en primera
convocatoria, se procede, a continuacion, al examen y deliberacién de los
asuntos que comprenden el Orden del Dia.

1.- Aprobacion, en su caso, si procede del acta de la sesidn anterior 01-
03-10.

Por la Presidencia, a tenor de lo establecido en el articulo 91.1 del RD
2568/1986, comienza preguntando si algin miembro de la Corporacion tiene
que formular alguna observacién al acta de la sesion anterior de uno de marzo
de 2010, que obra en poder de los Sres. Concejales con anterioridad a este
acto.

Los asistentes manifiestan su asentimiento, proclamando /a Presidencia
su aprobacioén por unanimidad.

Ello, no obstante, el Sr. Barroso, desea expresar una salvedad para
puntualizar que en la votacién del punto sexto del orden del dia (referente a la
adjudicacion definitiva del contrato de gestion del servicio publico de realizacién
de trabajos y servicios que conlleva el mantenimiento y explotacién del Centro
de Bienestar y Salud , sito en C/Baler, n° 11), que: “quiere reiterar y decir que
nosotros votamos favorablemente para la explotacion y adjudicacién del Centro

e Salud”.

\Finalizada la misma, se contindia con el siguiente punto:
pcion, cuenta Resoluciones de la Alcaldia.

. a Presidencia se pregunta si conocen, los concejales, las resoluciones de
a Alcaldia, que a continuacién se insertan, de las cuales manifiestan tener
conocimiento de las mismas, quedando enterados:

- N® 467 — Nombrando suplente del secretario de la Corporacién por
periodo vacacional desde el 28 de diciembre hasta el 10 de enero.
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- N° 468 — Aprobando licencia de primera ocupacion para el edificio sito
en Calle Manecica, 5 A. .

- N° 469 — Aprobando licencia de primera ocupacion para el edificio sito
en Avenida de la Industria, 1090.

- N° 470 — Convocando sesién extraordinaria de Pleno para el dia 12 de
enero de 2010.

- N° 471 - Solicitando ayuda para la redaccion, revisién y adaptacion del
planeamiento.

- N° 472 — Aprobando liquidaciones referidas al impuesto de vehiculos de
traccién mecanica.

- N° 473 — Aprobando liquidaciones referidas al impuesto de vehiculos de
traccion mecanica.

- N° 1 — Concediendo licencia de apertura provisional para la actividad de
almacén de productos de menaje para el hogar a nombre de
Malchaztronic, S.L.

- N°® 3 — Aprobando notificar resolucién de licencia de apertura para al
actividad de almacén de productos de menaje para el hogar a nombre de
Malchaztronic, S.L.

-N® 4 - Iniciando de oficio expedientes sancionadores contra
responsables de infraccion de trafico.

N3 5 — Iniciando de oficio expedientes sancionadores contra
bponsables de infraccién de trafico.

6 — Imponiendo multa por sancién de trafico.
7 —imponiendo multa por sancién de trafico.

- N° 8 — Aprobando solicitud de devolucidn por ingreso indebido de tasa
de basura. :

- N° 9 — Aprobando solicitud de vado en Calle Salitrerfa, nimero 6.

- N° 10 - Convocando sesién extraordinaria de Pleno para el dia 18 de
enero de 2010.
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- N° 11 — Acordando nofificar y liquidar en relacion a licencia de apertura
solicitada para la actividad de fabrica de engranajes a nombre de Fabrica
de Engranajes Lorenzo, S...

- N® 12 - Adjudicando provisionalmente contrato de consultoria y
asistencia para la preparacion, elaboracidn, tramitacion Y posterior
aprobacién del Plan de Ordenacion Municipal a Ia empresa Arnaiz
Consultores, S.L.

- N° 13 — Convocando sesion extraordinaria de Pleno para el dia 22 de
enero de 2010.

-N°® 14 -~ De D. Angel Ramos del Saz, Primer Teniente de Alcaide,
aprobando solicitud de instalacion en el centro de empresas municipal de
Borox a la empresa Aluminios ¥ Montajes Saga, S.L.

- N° 15 — Aprobando liquidaciones referidas al incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana del ejercicio 2006,

- N° 16 — Aprobando liquidaciones referidas al incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana del ejercicio 2007,

- N° 17 - Aprobando liquidaciones referidas al incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana del ejercicio 2008.

- N° 18 ~ Aprobando liquidaciones referidas al incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana del ejercicio 2009.

\W N° 19 —~ Aprobando liquidaciones referidas al impuesto de vehiculos de
Yaccion mecanica del €jercicio 2010.

Mantenimiento de Vehiculos Cervantes, S.L.

- N° 21 — Elevando a definitiva Ia adjudicacién provisional del contrato de
consultoria y asistencia para la preparacién, elaboracion, tramitacion y
posterior aprobacion del Plan de Ordenacion Municipal.

- N® 22 — Aprobando solicitud de devolucion de 1Bl urbano por notificacién
incorrecta.
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- N® 24 — Aprobando solicitud de compensacién de deuda tributaria
presentada por D. Julio Gutiérrez Hernandez.

- N° 25 — Aprobando solicitud de compensacion de deuda tributaria
presentada por D. Antonio del Rincon Diaz.

- N° 27 — Nombrando instructor y secretario para los expedientes
sancionadores que se inicien en materia de Medio Ambiente, Agricultura y
Caza, Obras y Servicios y relacionados con el area de Hacienda.

- N° 28 — Ordenando publicarse en el tablon de anuncios y en el BOP la
solicitud de licencia de apertura para la actividad de almacén de muebles
presentada por Novolab Madera, S.L.

- N° 29 — Aprobando liquidaciones referidas a la tasa por abastecimiento
de agua del ejercicio 2009.

- N° 30 — Aprobando liquidaciones referidas a la tasa sobre recogida de
basura del ejercicio 2010.

- N° 31 — Ordenando recabarse informes técnicos y sanitarios relativos a
licencia de apertura solicitada para la actividad de almacén de muebles
presentada por Novolab Madera, S.L.

- N° 32 — Ordenando recabarse informes técnicos y sanitarios relativos a
licencia de apertura solicitada para la actividad de locutorio-cibercafé
presentada por José Ariza Mascaraque.

‘ - N° 33 — Ordenando publicarse en el tablén de anuncios y en el BOP la
golicitud de licencia de apertura para la actividad de locutorio-cibercafé

/- N° 36 — Convocando sesién extraordinaria de Pleno para el dia 1 de
marzo de 2010.

- N° 37 — Aprobando licencia de segregaciéon para finca matriz sita en
Calle La Paz, nimerc 11.

- N° 39 — aprobando liquidaciones referidas al impuesto de vehiculos de
traccién mecanica del ejercicio 2010.
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- N° 40 — Aprobando liquidaciones referidas al incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana del ejercicio 2008,

- N° 41 — Aprobando liquidaciones referidas al incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana del ejercicio 2009.

- N° 42 — Aprobando liquidaciones referidas al incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana dei ejercicio 2009.

- N® 44 — Aprobando con condicionado a la resolucién de la Comisién de
Saneamiento la licencia de apertura para la actividad de planta intermedia
de subproductos no-animales destinados 2 consumo humano de categoria
3 solicitada por Fernando Corral e Hijos, S.L.

- N® 45 ~ Ordenando publicarse en el tablén de anuncios y en el BOP ia
solicitud de licencia de apertura para la actividad de panaderia y comercio
al por menor de productos alimenticios y bebidas solicitada por D.
Francisco Javier Urefia Moreno.

- N° 46 — Ordenando publicarse en el tablén de anuncios y en el BOP la
solicitud de licencia de apertura para la actividad de café-bar de categoria
especial solicitada a nombre de D. Manuel Hernandez Navarro.

- N° 47 — Ordenando recabarse informes técnicos y sanitarios en relacién
a licencia de apertura solicitada para la actividad de panaderia y comercio
al por menor de productos alimenticios y bebidas por D. Francisco Javier
X Ureda Moreno.

« N° 48 — Ordenando recabarse informes técnicos y sanitarios en relacion
' licencia de apertura solicitada para la actividad de café-bar de categoria
especial a nombre de D. Manuel Hernandez Navarro.

? 49 — Ordenando notificar y liquidar en relacidn a licencia de apertura
“ solicitada para la actividad de carpinteria de estructuras metalicas a
nombre de Integral Caldepyr, S.L.

-N® 50 - Iniciando de oficio expedientes sancionadores contra
responsables de infraccidn de trafico. -

- N° 51 — |Iniciando de oficio expedientes sancionadores contra
responsables de infraccion de trafico.
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- N° 52 — Incoando procedimiento sancionador por presunta infraccion de
trafico.

- N° 63 — Autorizando a D. Angel Ramos del Saz a firmar escritura plblica
por la que se enajena y adjudica inmueble embargado a Eurosesefia
2002, S.L.

- N° 56 — Aprobando contrato menor con Estival Valoraciones Ambientales
para el servicio de asistencia para la realizacién de la memoria ambiental
del Plan de Ordenacién Municipal.

- N% 57 — Iniciando procedimiento negociado con publicidad, mediante
tramitacion urgente, de adjudicacién de contrato para las obras
consistentes en la construccion de un Centro de Atencién a la Infancia.

- N° 58 — Aprobando expediente de contratacién, mediante procedimiento
negociado con publicidad, mediante tramitacién urgente, de la obra
consistente en un Centro de Atencién a la infancia.

- N° 59 — Aprobando solicitud de uso de la plaza de toros para novillada el
dia 21 de marzo de 2010 a nombre de Inversiones Chico, S.L.

- N° 60 — Convocando sesién ordinaria de Pleno para el dia 24 de marzo
de 2010.

3.- Aprobacion, en su caso, si procede de la ejecucion de la Ordenanza de
e, _Concesion de Subvenciones
EaN

ﬁéresidencia pregunta a los sefiores concejales si  conocen la Ordenanza

rtavoz del grupo popular, Sr. Moreno, que si manifiesta conocerla,
JUenza diciendo que: “no lo apoyamos”.

¢ le “gustaria preguntar si las asociaciones que no tengan el fin de la cultura,
‘Ueporte efc., podran acceder a subvenciones igualmente.

Que “No hay necesidad de cambiar el funcionamiento de algo que hasta ahora
funcionaba bien, mas en cuanto se ha realizado esta ordenanza sin contar con
ninguna asociacién y tener en cuenta sus consideraciones. Cosa que este
grupo si ha hecho.

Toma la palabra el Sr. Barroso, de independientes, diciendo que,
‘quisiera que nos explicarais el motivo de la ordenanza”.
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La Presidencia, le contesta que “el motivo ests claro”, que no “es otro
que el regular este tema, que existe y es real y que se adapte a la ley y se
cumpla tal y como se desarrolia en el reglamento”.

Pregunta el Sr. Barroso si también se tienen en cuenta “as actividades
alternativas o, se quieren recducir”

La Presidencia le dice que lo que se pretende es reglamentar, ordenar y
que ese ordenamiento es expeditivo: ‘Regular el cémo y ef porgué”

El Sr. Ramos dice que a todos-se les considerara psi igual, asi: “fodos
tienen las mismas directrices, £l reglamento no se ha inventado, sigue a Ia
administracién piblica. Todos tiene los mismos derechos”

El Sr. Barroso, interviene diciendo que entonces “habria una dotacién fija y
luego se sufraga alguna individual fuera de lo coman”, manifestando sus dudas
respecto a regular todo el sistema de subvenciones..

El Sr. Ramos le dice que de esta forma todo irs en funciéon del
presupuesto.

El Sr. Moreno le comenta que en este caso, todos “han tenido que
presentar un proyecto”, y que antes se les concedia 720 euros.

‘Mas extras” (Sr. Ramos), “se regulara el global, el todo. No es nada
nuevo, lo regulan todos los 0rganismos”, concluye.

No registrandose mas intervenciones somete la Presidencia a votacién la
€nanza que e inserta a continuacién:

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES
N°® 45

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de Ia Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, por medio de la presente Ordenanza
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se establecen las bases reguladoras de ia concesion de subvenciones por el
Ayuntamiento de Borox, conforme a los principios de igualdad Y no
discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y
eficiencia, recogidos en dicha Ley.

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta

Ordenanza, podra conceder subvenciones en las siguientes areas:

a) Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros
y ofras actividades.

b) Musica: espectaculos de los diversos estilos musicales vy,
preferentemente, los programas de formacién practica musical.

¢) Deportes: gastos derivados de participacién en competiciones
Oficiales, gozando de especial proteccion el deporte de la infancia y juventud;

bien podran ser objeto de subvencién los eventos deportivos especiales.

e} Juventud: fomento e implantacion del asociacionismo.
f) Tercera edad: actividades de fomento e implantacion  del
asociacionismo en el sector.

g) Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto
cultural.

h) Sanidad y consumo: actividades de formacion en este sector.

Pagina 9 de 170



CLM-A N.2 1833296

AYUNTAMIENTO DE BOROX

i} Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacion con el medio
ambiente.

J) Participacién ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades
ciudadanas y a las Asociaciones de Vecinos.

En ningin caso seran subvencionables los programas, actividades, o
adquisicion de material para los que se hayan convocado Planes a nivel
provincial o regional, siempre que estén abiertos a I0s peticionarios a que se
refiere la base siguiente, salvo que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y
forma, su inclusién en ellos haya sido denegada.

1. Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona

que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se

encuentre en la situacion que legitima su concesion.

Si asi se recoge en las bases, podran ser también beneficiarios:

a) Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros
fados del beneficiario que se comprometan a efectuar Ia totalidad o parte
dg, fes actividades que fundamentan la concesion de la subvencion, en nombre
Y pgy cuenta del primero, tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

b) Las agrupaciones fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
~Comunidades de Bienes o cualquier ofro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad, puedan llevar a
cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentre en situacién
que motiva la concesion de la subvencién. -

Cuando se trata de Agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, deberan constar expresamente, tanto en
la solicitud como en la resolucién de fa concesién, los compromisos de
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efecucion asumidos por cada miembro de la Agrupacién, asf como el importe
de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendrén igualmente la
consideracion de beneficiarios.

2. Podran obtener la condicién de beneficiario las personas o Entidades
que se encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de la
subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases y

en la convocatoria.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario o Entidad colaboradora
de las subvenciones las personas o Entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante Sentencia firme a la pena de
perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido deciarados

olventes en cualquler procedlmrento hallarse declarados en concurso, estar

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier confrato celebrado con Ia
Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los Administradores de las Sociedades
Mercantiles o aquellos que ostenten Ia representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los Supuestos de la Ley 5/2008, de 10 de abril, de
Regulacion de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de
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los Altos Cargos de Ia Administracién General del Estado; de la Ley 53/1 984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la Normativa
autonémica que regule estas materias.

e} No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a Ia Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio  calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
_ Subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

En ningGn caso podran obtener la condicién de beneficiario o Entidad
colaboradora de las subvenciones, las Asociaciones incursas en las causas de
prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de Ia Ley Orgénica
172002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacién.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o Entidad

colaboradora las Asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
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de ilicitud penal, en aplicacién de o dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcion en el Registro.

Sera Entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por

cuenta del Ayuntamiento a todos los efectos relacionados con la subvencion,
entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios, cuando asi se
establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencion

sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos recibidos.

Igualmente, tendran esta consideracion los que habiendo sido
denominados beneficiarios conforme a Ia Legislacion comunitaria tengan

encomendadas, exclusivamente, las funciones enumeradas en el parrafo

Las condiciones de solvencia y eficacia que deberan reunir las Entidades
colaboradoras seran las establecidas en |la Ley 30/2007, de 30 de Octubre de
Contratos del Sector Publico.

Las subvenciones podran concederse de forma directa o mediante

procedimiento en régimen de concurrencia competitiva.
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El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara
en regimen de concurrencia competitiva. Tendra la consideracién de
concuirencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las
subvenciones se realiza mediante Ia comparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo
con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y
en ia convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.

- Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la
Entidad, en los términos recogidos en los Convenios y en esta Ordenanza.

[Se entenderd como subvenciones previstas nominativamente en o/
Xupuesto General de la Entidad Local aquellas cuyo objeto, dotacién
ypuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el

l

o de gastos del presupuesto]

El Presupuesto municipal contendra el nombre del beneficiario, el objeto
de la subvencién y su cuantia.

En las bases de ejecucion del Presupuesto se indicaran las

subvenciones de este tipo, que se formalizaran mediante Convenio en el que
se determinara la forma de pago y la justificacion de la subvencién.
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Las subvenciones que no requieran [a forma de Convenio se abonaran
en el plazo de quince dias habiles desde la entrada en vigor del Presupuesto.
La justificacion de la subvencidon se efectuara en la forma y plazo que
determinen las bases de ejecucion del plazo y, en su defecto, en la forma
establecida en el articulo 10 de esta Ordenanza.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la
Administracion por una Norma de rango legal, que seguiran el procedimiento
de concesion que les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia

Normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se

acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El Presupuesto municipal contendra la consignacién anual que se

destinara a la concesion de estas subvenciones.

En la Resolucién o Acuerdo o Convenio se estableceran las condiciones
todo tipo aplicables a estas subvenciones, y deberan de incluir los
Mientes extremos:

— Determinacion del Objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de
acuerdo con la asignacién presupuestaria.

— Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la
subvencién, individualizada, en su caso pafa cada beneficiario si fuesen varios.
— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,

ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
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Administraciones o entes plblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

— Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar
pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que,
en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

— Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencién y de la

aplicacion de los fondos percibidos.

A) Iniciacién de oficio:

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria que, tendra

como minimo, el contenido siguiente:

— La referencia a la publicacion de la Ordenanza especifica de la
jsma.

— Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia

maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos

nibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia
total maxima fijada en esta convocatoria sin que previamente se realice una
nueva convocatoria, salvo que la convocatoria fije, ademés de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya
aplicacion a la concesién de subvenciones no requerira de una nueva

convocaloria.
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La fijacién y utilizacién de esta cuantia adicional estaré sometida a las

reglas siguientes:

— Resultara admisible la fijacion de la cuantia adicional cuando los
creditos a los que resulta imputable no estén disponibles en el momento de Ja
convocatoria pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier momento
anterior a la resolucion de concesién por.depender de un aumenio de los
créditos derivados de:

— Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de
ayudas por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas, segun certificado del 6rgano designado para la instruccion del
procedimiento, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los
mismos créditos presupuestarios o a aquélios cuya transferencia pueda
ser acordada por el Ministro respectivo, de acuerdo con el articulo 63.1.a
de la Ley General Presupuestaria.

— Haberse resuelto convocatorias anteriores por importe inferior

al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trafe de

convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a
aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el Ministro
respectivo, de acuerdo con el articulo 63.1.a de Ia Ley General
Presupuestaria.

— Haberse reconocido o liquidado obligaciones derivadas de
convocatorias anteriores por importe inferior a la subvencién concedida,
siempre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos
presupuestarios o a aquélios cuya transferencia pueda ser acordada por
el Ministro respectivo, de acuerdo con el articulo 63.1.a de la Ley

General Presupuestaria.
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— Haberse incrementado ef importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una
incorporacion de crédito.

La convocatoria debers hacer constar expresamente que la efectividad
de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y, en su
caso, previa aprobacién de-la modificacién presupuestaria que proceda, en un
momento anterior a la resolucién de Ja concesion de la subvencion.

— Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de Ia subvencion.

— Expresién de que la concesion se efectlia mediante un regimen de
concurrencia competitiva.

— Requisitos para solicitar Ia subvencién y la forma de acreditarlos.

— Indicacién de los érganos competentes para la instruccién y

oltcion del procedimiento.

— Plazo de presentacién de solicitudes, a las que seran de aplicacion

r

revisiones del articulo 23.3 de Ia Ley General de Subvenciones.
— Plazo de resolucion y notificacion.

— Documentos e informaciones que deben acomparniar a la peticion.

— En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes.
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— Indicacion de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en
caso contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

— Criterio de valoracién de las solicitudes.

Cuando se tome en consideracién més de un criterio, debera precisarse
la ponderacion relativa atribuida a cada uno de effos. En el caso de que el
procedimiento de valoracién se articule en varias fases, se rnd:cara igualmente- .
en cuales de ellas se iran aplicando los distintos criterios, asi como el umbral’
minimo de puntuacién exigido al soficitante para continuar en el proceso de
valoracion.

Cuando por razones debidamente Justificadas, no sea posible precisar Ia
ponderacién atribuible a cada uno de los criterios elegidos, se consideraré que
todos ellos tienen el mismo peso relativo para realizar la valoracion de las
solicitudes.

— Medio de notificacién o publicacién de conformldad con lo establecido
['articulo 59 de la Ley 30/1992.

B) Presentacién de solicitudes:

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se
presentara en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios seftalados en el articulo 38 de Ia Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

La solicitud ira acompafada de Ia documentacion que se fije en Ia

convocatoria.
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En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder
del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacidon del procedimiento al que correspondan, podra
hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y el

6rgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los términos
previstos en ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo

Comin.

En esta Ordenanza, podra admitirse la sustitucién de la presentacion de
determinados documentos por una declaracion responsable del solicitante. En

este supuesto, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion de

la subvencion, se debera requerir la presentacion de la documentacién que

tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada

en los terminos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

C) Instruccién del procedimiento:

El érgano instructor se designara en la convocatoria.
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Las actividades de instruccién comprenderan las siguientes actividades:

— Peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver [o
que sean exigidos por las Normas que regulan Ia subvencién].

— Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los
criterios, formas y prioridades de valoracién, establecidos en la Norma
-reguladora de la subvencion.

Esta podra prever una fase de pre-evaluacion, en la que se verifica el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de

beneficiario de la subvencidn.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran
derivarse de la capacidad de autoorganizacion de las Administraciones
Publicas, la propuesta de concesion se formulara al organo concedente por un
érgano colegiado a través del organo instructor. La composicion del érgano
sera la que establezcan las correspondientes bases reguladoras.

A la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, el 6rgano
instructor formulard la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma gue se
establezca en la convocatoria, con un plazo de diez dias para presentar

alegaciones.
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La propuesta de resolucién definitiva debera contener:

— La relacién de solicitantes para los que se propone la concesidn de la
subvencion.

— La cuantia de la subvencién.

— Especificacién de la evaluacion y de los criterios seguidos para
efectuarla.

La propuesta de resolucién definitiva podra notificarse a los interesados
que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para

e en el plazo de un mes comuniquen su aceptacién.

D) Resoltcion:

Aprobada la propuesta de la resolucion definitiva, el érgano competente
&solvera el procedimiento en el plazo de quince dias desde la fecha de
elevacion de la propuesta de resolucién. La resolucion debera ser motivada v,
en todo caso, deberan quedar acreditados los fundamentos de la resolucién
que se adopte. Igualmente, deberan quedar claramente identificados los
compromisos asumidos por los beneficiarios; cuando el importe de la
subvenciéon y su percepcion dependan de la realizacién por parie del
beneficiario de una actividad propuesta por él mismo, debera quedar

claramente identificada tal propuesta o el documento donde se formulé.

Debera contener el solicitante o la relacién de solicitantes a los que se

concede la subvencién, y la desestimacion del resto de las solicitudes (ya sea
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por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida). El
plazo maximo de resolucién y notificacién es de seis meses. El plazo se
computara desde la publicacion de la correspondiente convocatoria, a no ser

que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada la solicitud de la

concesion-por silencio administrativo.

Podra contener la resolucién, si asi se prevee en las bases, ademés de
los solicitantes a los que se concede la subvencion y la desestimacién expresa

de las restantes solicitudes, una relacién ordenada de todas las solicitudes que,

cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar

el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente o la Entidad colaboradora, en su
caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o

disfrute de la subvencion.

Pagina 23 de 170



CLM-A N.2 1833310

AYUNTAMIENTO DE BOROX

¢} Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
érgano concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informaciéon le sea requerida en el ejercicio de las

actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o a ia Entidad colaboradora la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien

las actividades subvencionadas.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de

las actuaciones de comprobacién y contral.
h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién de

programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean

objeto de subvencion.
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i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se

debera proceder al reintegro de la cuantia recibida.

Con caracter general, y salvo que la Ordenanza especifica disponga lo

contrario, las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento en régimen de
concurrencia competitiva no podran superar el 10% del coste de la actuacion

subvencionada.

La concesién de subvenciones por el Ayuntamiento sera compatible con

cualquier otro tipo de subvencién ¢ ayuda.

En ningln caso el importe de la subvencidn podra ser de tal cuantia que,

===, @isladamente o en concurrencia con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o
r3 ‘\:\
ol

cursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

a Para percibir la subvencién sera necesario presentar al Ayuntamiento,
ademas de la que se exija en la Ordenanza especifica correspondiente, la

siguiente documentacion:
— Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al Alcalde, solicitando el
pago de la subvencién, indicando el nimero de cuenta al cual se haya de

efectuar la transferencia.

— Memoria de la actividad realizada.
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— Facturas originales o fotocopias compulsadas de las facturas

justificativas del gasto.

— Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad

Social.

La documentacion justificativa debera presentarse en el plazo de un mes
desde la finalizaciébn de la actividad subvencionada, salvo que en la

convocatoria se establezca otro especifico.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del

interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
WE' .. €N que se acuerde la procedencia del reintegro, y en la cuantia fijada en el
A7 32 : _—
L % iculo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, en los siguientes casos:
..4} ¥

Y

Z/4 a) Obtencidn de la subvencién falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto
o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de la
subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, y
en su caso, en las Normas reguladoras de |la subvencién.
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d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la citada Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley
38/2003, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondas percibidos, el cumplimiento del objetivo, Ia
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados,
Nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a
las Entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por
estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que

) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
itidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, distintos de los
teriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del
Tratado de la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una
necesidad de reintegro.
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i) En los demas supuestos previstos en la Normativa reguladora de la
subvencién.

Las Ordenanzas especificas podran contemplar la realizacién de pagos

a cuenta y de pagos anticipados, estableciendo las garantias que deberan

presentar, en estos casos, los beneficiarios.

Son infracciones administrativas en materia de subvenciones las

acciones y omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

economica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad

juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o
se encuentren en la situacion que motiva la concesion de subvenciones), que
por accién u omision incurran en los supuestos tipificados como infracciones en

la Ley General de Subvenciones y, en partié:ular, las siguientes:

— Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las

personas juridicas o Entes sin personalidad juridica que se hayan
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comprometido a efectuar las actividades que fundamentan Ia
subvencion.

concesién de ia

— Las Entidades colaboradoras.

— El representante legal de los beneficiarios de subvenci

ones que
Carezcan de capacidad de obrar.

Las personas o Entidades relacionadas con el

subvencion o sy justificacién, obligadas a prestar colaboracion y
documentacion sea requerida.

objeto de la

facilitar cuanta

Las acciones u omisiones tipificadas no daran lugar a responsabilidad

), infraccion administrativa en materia de subvenciones en los siguientes

— Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

— Cuando concurra fuerza mayor.

— Cuando deriven de una decisién colectiva, para quienes hubieran
salvado su voto o no hubieran asistido a la reunion en que se tomé aquella.

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones

recogidas en las bases reguladoras de subvenciones Y en la Ley 38/2003, de
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17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando No  constituyan
infracciones graves o MUy graves y no operen como elemento de graduacion
de la sancién. En particular, constituyen infracciones leves las siguientes
conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de Ia
aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) La presentacién de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando
previstas de forma expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean
asumidas como consecuencia de la concesion de la subvencion, en los

términos establecidos reglamentariamente.

d} El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en

i{icular:

i— La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la
lidad y registros legalmente exigidos.

— ElI incumplimiento de Ia obligacién de llevar o conservar la
contabilidad, los registros legalmente establecidos, los programas y archivos

informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de codificacion utilizados.
— La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma

actividad y ejercicio econémico. no permitan conocer ia verdadera situacién de
la Entidad.
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— La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les
corresponde, segun su naturaleza, que dificulte la comprobacién de |a realidad
de las actividades subvencionadas.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacién de justificantes

o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte. de las Entidades colaboradoras de las
obligaciones establecidas en la Ley 38/2003.

g) La resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de

control financiero.,

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de
las infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente
notificado al efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer

mpedir las actuaciones de los funcionarios municipales en el ejercicio de las

— No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes,
antecedentes, libros, registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad,
programas y archivos informaticos, sistemas operativos y de control y cualquier

otro dato objeto de comprobacién.

— No atender alglin requerimiento.
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— La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo

sefialado.

— Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales
de negocio y demas establecimientos o lugares en que existan indicios
probatorios para la correcta justificacion de los fondos recibidos por el
beneficiario o la Entidad colaboradora, o de la realidad y regularidad de la
actividad subvencionada.

— Las coacciones al personal controlador que realice el control

financiero.

h) El incumplimiento de la obligacion de colaboraciéon por parte de las
personas o Entidades yue tienen esa obligacion, cuando de ello se derive la
imposibilidad de contrastar la informacion facilitada por el beneficiario o la
Entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente

o a la Entidad colaboradora la obtencidén de subvenciones, ayudas publicas,

ingresos o recursos para la misma finalidad.
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b) El incumplimiento de las condiciones establecidas, alterando

sustancialmente los fines para los que la subvencion fue concedida.

c) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una

vez transcurrido el plazo establecido para su presentacion.

d) La obtencién de la condicién de Entidad colaboradora falseando los
requisitos requeridos en las bases reguladoras de la subvenciéon u ocultando

los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la Entidad colaboradora de [a
obligacién de verificar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las
condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las

subvenciones, cuando de ello se derive la obligacion de reintegro.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencion de una subvencién falseando las condiciones requeridas

para su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los

fines para los que la subvencién fue concedida.
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¢} La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
control, previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) La falta de entrega, por parte de las Entidades colaboradoras, cuando
asi se establezca, a los beneficiarios de los fondos recibidos, de acuerdo con
los criterios previstos en las bases reguiadoras de la subvencién.

e) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la

Normativa de la Unién Europea en materia de subvenciones.

— La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la

| contabiiidad y registros legalmente exigidos.

— El'incumplimiento de la obligacién de la llevanza de contabilidad o de
los registros legalmente establecidos.

— La lievanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma

actividad, no permita conocer la verdadera situacién de la Entidad.
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— La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les
corresponde, segun su naturaleza, que dificulte la comprobacién de la realidad

de las actividades subvencionadas.

— La falta de aportacién de pruebas y documentos requeridos por los

organos de control o la negativa a su exhibicién.

— El incumplimiento, por parte de las Entidades colaboradoras, de
obligaciones establecidas en el articulo 15 de esta Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

— El incumplimiento por parte de las personas o Entidades sujetas a la
obligacion de colaboracion y de facilitar la documentacion a que se refiere el
articulo 46 de esta Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

roporcional de! tanto al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada
0 no justificada, o, en el caso de Entidades colaboradoras, de los fondos
indebidamente aplicados o justificados.

Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la
infraccion grave represente méas del 50% de la subvencién concedida o de las
cantidades recibidas por las Entidades colaboradoras, y excediera de 30 000 €,

concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del
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apartado 1 del articulo 60 de esta Ley, los infractores podran ser sancionados,

ademas, con.

— Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de
obtener subvenciones, ayudas plblicas y avales de la Administracion u otros

Entes Publicos.
— Prohibicién, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar
contratos con la Administracion u otros Entes Publicos.

— Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de

actuar como Entidad colaboradora en relacién con las subvenciones reguladas

en esta Ley.

Brapakcional del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada

r( justificada, o, en el caso de Entidades colaboradoras, de los fondos

No obstante, no se sancionaran las infracciones consistentes en la no
aplicacion de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion
fue concedida y la falta de entrega, cuando asi se establezca, a los
beneficiarios de los fondos recibidos de acuerdo, por las Entidades
colaboradoras, con los criterios previstos en las bases reguladoras de la
subvencion, cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los

correspondientes intereses de demora sin previo requerimiento.
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Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la
infraccibn muy grave exceda de 30.000 €, concurriendo alguna de las
circunstancias previstas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1 del articulo 60 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los infractores podran ser sancionados,

ademas, con:

— Peérdida, durante un plazo de hasta cinco afics, de la posibilidad de
obtener subvenciones, ayudas publicas y avales de la Administracion u otros
Entes Publicos.

— Prohibicion, durante un plazo de hasta cinco afios, para celebrar

contratos con la Administracion u otros Entes Publicos.

La presente Ordenanza serd objeto de publicacién integra en el Boletin

Oficial de la Provincia de Toledo, entrando en vigor una vez haya transcurrido
el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Ve Be
El Alcalde, El Secretario,
Fdo: Luis Miguel Diaz Navarro Fdo: Carlos Manuel Bugella Yudice

Votos a favor: Seis, del grupo socialista.

Votos en contra: Dos, del grupo popular.
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Abstenciones. Dos, del grupo independiente.

Proclamado la Presidencia su aprobacion en los términos expuestos por
mayoria absoluta de seis votos a favor, dos en contra y dos abstenciones.

4.- Aprobacién, en su caso, si procede de la Ordenanza Reguladora
de la Creacidn y Funcionamiento del Registro Electrénico.

Se transcribe en su integrida'd, la ordenanza objeto de debate due es la
siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO ELECTRONICO MUNICIPAL
NUM. 46

Ciudadanos a los Servicios Publicos.

El Registro Electronico tiene caricter auxiliar respecto al Registro General del

Ayuntamiento.
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La presentacion de solicitudes, escritos y/o comunicaciones en el Registro

Electrénico tendrd los mismos efectos que la presentacion efectuada en el Registro

fisico del érgano administrativo al que se dirijan.

La presente Ordenanza Municipal se aplicard a todos los 6rganos y unidades

administrativas de las distintas Areas y Distritos del Ayuntamiento de Borox y

Entidades de derecho publico dependientes del mismo.

El acceso al Registro Electrénico se realizard a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Borox ubicada en la  siguiente direccion URL:

www.ayuntamientodeborox.com.

De conformidad con el articulo 13.2 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de

Acceso Electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos
interesados en realizar la presentacién de solicitudes en el registro electrénico podran

utilizar alguno de los sistemas de identificacion electronica:
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a) Entodo caso, el DNI electronico

b) Sistemas de firma electronica avanzada, incluyendo los basades en
certificado electronico reconocido, admitidos por este Ayuntamiento.

¢) Otros sistemas de identificacion electronica, como la utilizacién de claves
concertadas en un registro previo como usuario, la aportacién de informacion
conocida por ambas partes u otros sistemas no criptograficos, en los términos

y condiciones que en cada caso se determinen.

Los certificados admitidos, asi como sus caracteristicas, y otros sistemas de

identificacion electrénica y los términos y condiciones en que en cada caso se admitan,

se harén piblicos en la sede electrénica del Ayuntamiento.

icitudes, escritos y comunicaciones respecto de los tramites y procedimientos que se

" relacionen en la sede electrénica. Los demés escritos careceran de efectos juridicos y no
se tendran por presentados, comunicandose al interesado dicha circunstancia, por si
considera conveniente utilizar cualquiera de las formas de presentacién de escritos ante
el Ayuntamiento que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Los registros electronicos permitirdn la presentacion de solicitudes, escritos y

comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

— El Registro Electronico se regird por la fecha y hora oficial de la Sede

Electrénica.
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El Registro Electronico emitird automdticamente un recibo consistente en una

copia autenticada de la solicitud, escrito o comunicacién incluyendo la hora y fecha de

presentacion y el nimero de entrada de registro.

La Administracién Municipal podra rechazar aquellos documentos electronicos
que se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan codigo malicioso o un dispositivo susceptible de
afectar a la integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de uiilizacion de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga

incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

En estos casos, se informard de ello al remitente del documento, con indicacién
de los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira

justificacion del intento de presentacion, que incluird las circunstancias del rechazo.

El Registro Electronico del Ayuntamiento de Borox se regird, a efectos de

computo de plazos, vinculantes tanto para los interesados como para las
Administraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la Sede Electrénica, que
contard con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar

visible.
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El Registro Electrénico estard a disposicién de sus usuarios las veinticuatro
horas del dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por

razones técnicas.

A los efectos de computo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que
se refiere a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que estar a lo siguiente:

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inh4biles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia hébil siguiente.

— No se dara salida, a través del Registro Electrénico, a ningin escrito o
comunicacion en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electrénico de la

Administracion Municipal, los establecidos como dias festivos en el calendario oficial

..de fiestas laborales del Estado, de la Comunidad Auténoma y de fiestas locales de este

Q

¥4

” a
NG (ﬂdyé ., : . :
i resentacion en el propio registro o, en el caso previsto en el apartado 2.b del articulo

24 de 1a Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los

Servicios Publicos, por la fecha y hora de entrada en el registro del destinatario. En todo
caso, la fecha efectiva de inicio del computo de plazos deberd ser comunicada a quien

present el escrito, solicitud 0 comunicacion.

Se habilita a la Alcaldia para adoptar acuerdos de desarrollo de las medidas

técnicas y administrativas necesarias para la puesta en marcha y posterior
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funcionamiento del Registro, con el objeto de adaptar las previsiones de esta Ordenanza

a las innovaciones tecnologicas.

La Ordenanza se dicta al amparo de la potestad de autoorganizacién municipal
reconocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
de la potestad de despliegue reglamentario y en virtu.d de lo que dispone el articulo 38 y
45.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun, y en concreto el
articulo 24.3 y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso electrénico de los

Ciudadanos a los Servicios Publicos.

En especial, se tendrd que actuar de conformidad con el articulo 18.4 de la
Constitucidn; la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos; la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma

Electronica asi como el resto de normativa aplicable en vigor.

Ve B°
El Alcalde, El Secretario
Fdo: Luis Miguel Diaz Navairo Fdo: Carlos Manuel Bugella Yudice
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Toma la palabra el Sr. Moreno, manifestando en nombre de su grupo, que
la citada ordenanza, “es necesaria,” y que “no ve inconveniente en aprobaria.”

El Sr. Barroso, expresa, en nombre de su grupo que su postura va a ser la
abstencion.

No formulandose mas intervenciones, somete [a Presidencia la expresada
ordenanza a su aprobacion, arrojando el siguiente resultado:

Votos a favor: Ocho, de los grupos socialista y popular.
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: Dos, del grupo independiente.

Proclamandose por la Presidencia su aprobacién, por mayoria absoluta de
_ocho votos a favor, ninguno en contra y dos abstenciones.

«16.- Aprobacién, en su caso, si procede, del Reglamento de
ginistracion Electrénica.

~ Se da cuenta de del reglamento que se transcribe:

DE REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
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INDICE DE ARTICULOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto
ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién
ARTICULO 3. Definiciones
ARTICULO 4. Derechos de los Ciudadanos en el
Marco de la Administracién Electrénica
ARTICULO 5. Deberes de los Ciudadanos en el
Marco de las Relaciones Administrativas

Establecidas a través de Medios Electronicos

ARTICULO 6. Principios Generales de Actuacion
ARTICULO 7. Aprobacién y Publicidad de los
Programas y Aplicaciones

ARTICULO 8. Sistemas de Acceso a los Servicios
Electrénicos

ARTICULO 9. Transmision de Datos entre
Administraciones Publicas

TiTULO Il. REGIMEN JURIDICO DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA

CAPITULO I. DE LA IDENTIFICACION Y
AUTENTICACION

ARTICULO 10. Formas de Identificacién y

Autenticacion

ARTICULO 11. Formas de Representacién de los
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Interesados
CAPITULO ll. REGISTRO, COMUNICACIONES Y
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

ARTICULO 12. Registro Electrdnico

ARTICULO 13. Cémputo de Plazos

ARTICULO 14. Las Comunicaciones Electrénicas

ARTICULO 15. Las Notificaciones Electrénicas
CAPITULQ Iil. DE LOS DOCUMENTOS Y ARCHIVOS
ELECTRONICOS

ARTICULO 16. Documentos y Certificados

Electrénicos

ARTICULO 17. Copias Electrénicas

ARTICULO 18. Expediente Electrénico

ARTICULO 19. Archivo Electrénico de Documentos
< \CAPITULO IV. DE LA GESTION ELECTRONICA DE LOS
'BPROCEDIMIENTOS
" ARTICULO 20, Principios de Progresividad y
Simplificacion ,
ARTICULO 21. Libertad de Eleccién de los Medios
de Comunicacion con la Administracidn

ARTICULO 22. Tramites y Procedimientos a los

que es Aplicable la Tramitacion Electrénica
ARTICULO 23. Iniciacién del Procedimiento
Administrativo

ARTICULO 24. Instruccién del Procedimiento
Utilizando Medios Electrénicos

ARTICULO 25. Acceso del Interesado a la
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Informacién sobre el Estado de la Tramitacidn del

Procedimiento
ARTICULO 26. Continuacién del Procedimiento
Administrativo Electréonico por Medios

Tradicionales
ARTICULO 27. Terminacién de los Procedimientos
por Medios Electrénicos

DISPOSICION FINAL UNICA
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DE REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

garantizar los derechos de los ciudadanos, un tratamiento comtin y la validez

de la eficacia de la actividad administrativa en condiciones de seguridad
juridica.

La sede electronica de la Administracion Municipal se establece en la
siguiente direccion de internet: www.ayuntamientodeborox.com. La Alcaldia
del Ayuntamiento podra acordar la modificacién de la sede electrénica de la

Administraciéon Municipal.
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El acuerdo de aprobacién inicial debera se sometido a u periodo de
informacién puablica no inferior a 30 dias. Sin perjuicio de ello, la
Administracién Municipal dara al acuerdo la divulgacion necesaria para
garantizar su general conocimiento por parte de los ciudadanos. Siempre
que sea posible, durante un tiempo suficiente se dispondran los mecanismos

de redireccionamiento necesarios para garantizar el acceso a la nueva sede

de quienes accedan a la anterior por desconocimiento o error.

El Reglamento sera de aplicacion a las entidades siguientes:
— Los 6rganos administrativos del Ayuntamiento de Borox.
— Los entes de derecho pubiico que estén vinculados con él.

— Los entes de derecho privado que estén vinculados con él.

— A las sociedades y las entidades concesionarias de servicios
licos municipales, cuando asi lo disponga el titulo concesional o [o
eben sus organos de gobierno, en sus relaciones con el Ayuntamiento
orox y con los ciudadanos, en el marco de la prestacion de servicios
iblicos municipales y en el ejercicio de potestades administrativas de su

competencia.

Sera asimismo aplicable a los ciudadanos, entendiendo como tales a
las personas fisicas y juridicas, cuando utilicen medios electrénicos en sus
relaciones con el Ayuntamiento y con el resto de las entidades referidas
anteriormente.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
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— Actuacion administrativa automatizada: actuacion administrativa
producida por un sistema de informacion adecuadamente programado sin
necesidad de intervencidon de una persona fisica en cada caso singular.
Incluye la produccion de actos de tramite o resolutorios de procedimientos,
asi como de meros actos de comunicacion.

— Aplicacién: programa o conjunto de programas cuyo objeto es la
resolucion de un problema mediante el uso de informatica.

— Autenticacién: acreditacidén por medios electrénicos de la identidad
de una persona o ente, del contenido de la voluntad expresada en sus
operaciones, transacciones y documentos, y de la integridad y autoria de

estos Ultimos.

rsern — Canales: estructuras o medios de difusién de los contenidos y

s

ﬁﬁ/{s’;r un prestador de servicios de certificacion que vincula unos datos de
verificacion de firma a un firmante y confirma su identidad».

— Certificado electrénico reconocido: segun el articulo 11 de la ley

59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica: «Son certificados

reconocidos los certificados electronicos expedidos por un prestado de

servicios de certificacion que cumpla los requisitos establecidos en esta Ley

en cuanto a la comprobacidn de la identidad y demas circunstancias de los

solicitantes y a la fiabilidad y las garant'ias de los servicios de certificacion

que presten».
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— Ciudadano: cualesquiera personas fisicas, personas juridicas y
entes sin personalidad que se relaciones, o sean susceptibles de
relacionarse, con las Administraciones Publicas.

— Direccion electrénica: identificador de un equipo o sistema
electrénico desde el que se provee de informacién o servicios en una red de
comunicaciones.

~— Documento electrénico: informacion de cualquier naturaleza en
forma electrénica, archivada en un soporte electrénico segtin un formato
determinado y susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado.

— Firma electrénica: segun el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, «conjunto de datos en forma electrénica,

consignados junto a otros o asociados con ellos, que pueden ser utilizados

mo medio de identificacion del firmantey.

— Firma electrénica reconocida: seglin el articulo 3 de la Ley

— Interoperabilidad: capacidad de los sistemas de informacién, y por
ende de los procedimientos a los que éstos dan éoporte, de compartir datos
y posibilitar el intercambio de informacién y conocimiento entre ellos.

— Medio electronico: mecanismo, instalacién, equipo o sistema que
permite producir, almacenar o transmitir documentos, datos e informaciones;
incluyendo cualesquiera redes de comunicacion abiertas o restringidas como
Internet, telefonia fija y mévil u otras.

— Punto de acceso electronico: conjunto de paginas web agrupadas
en un dominio de Internet cuyo objetivo és ofrecer al usuario, de forma facil e

integrada, el acceso a la informacion y servicios de una institucién publica.
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— Sistema de firma electrénica: conjunto de elementos intervinientes
en la creacién de una firma electrénica. En el caso de la firma electronica
basada en certificado electrénico, componen el sistema, al menos, el
certificado electrénico, el soporte, el lector, la aplicacién de firma utilizada y
el sistema de interpretacion y verificacién utilizado por el receptor del
documento firmado.

— Sellado de tiempo: acreditacién a cargo de un tercero de confianza
de la fecha y hora de realizacién de cualquier operacién o transaccién por
medios electrénicos.

— Espacios comunes o ventanillas Unicas: modelos 0 canales
(oficinas integradas, atencién telefonica, paginas en Internet y otros) a los
que los ciudadanos pueden dirigirse para acceder a las informaciones,
tramites y servicios pablicos determinados por acuerdo entre varias

i
@% RI¢pia, prestada normalmente a cambio de una remuneracion.

_ — Prestador de actividad de servicio: cualquier personal fisica o
jtiridica que ofrezca o preste una actividad de servicio.

Se reconoce a la ciudadania, en los términos fijados en la legislacion

vigente, el derecho a relacionarse con Ia Administracién Municipal y sus
organismos publicos utilizando medios electronicos para el ejercicio delos
derechos previstos en el articulo 25 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento

Administrativo Comun, asi como para obtener informaciones, realizar
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consultas y alegaciones, formular solicitudes, manifestar consentimiento,
entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar transacciones Y oponerse a
las resoluciones y actos administrativos.

Ademas, la ciudadania tiene en relacién con la utilizacién de los
medios electrénicos en ia actividad administrativa, v en los términos
previstos en el presente Reglamento, los siguientes derechos:

— A elegir, entre aquellos que en cada momento se encuentren
disponibles, el canal a través del cual relacionarse por medios electrénicos
con la Administracién Publica.

— A no aportar los datos y documentos que obren en poder de las
Administracionas publicas, las cuales utilizaran medios electrénicos para

... recabar dicha informacion siempre que, en el caso de datos de caracter
\} 15‘4,

Nersonal, se cuente con el consentimiento de los interesados en los términos

Bblecidos por la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Camsicter Personal, o una norma con rango de Ley asi lo determine, salvo
: existan restricciones conforme a la normativa de aplicacién a los datos y
umentos recabados. El citado consentimiento bodré emitirse y recabarse
por medios electrénicos.

— A la igualdad en el acceso electrénico a los servicios de las
Administraciones Publicas.

— A conocer por medios electrénicos el estado de tramitacion de los
procedimientos en los que sean interesados, salvo en los supuestos en que
la normativa de aplicacién establezea restricciones al acceso a Ia
informacion sobre aquélios. |
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— A obtener copias electrénicas de los documentos electrénicos que
formen parte de procedimientos en [os que tengan ‘la condicién de
interesado.

Publicas de los documentos electrénicos que formen parte de un expediente,

— A obtener los medios de identificacion electrénica necesarios,
pudiendo las personas fisicas utilizar en todo caso los sistemas de firma
electrénica del Documento Nacional de.ildentidad para cualquier tramite
electrénico con cualquier Administracién Publica.

~— A [a utilizacién de otros sistemas de firma electronica admitidos en
el ambito de las Administraciones Publicas.

— A la calidad de los servicios publicos prestados por medios
electrénicos.

oo — A elegir las aplicaciones o sistemas de firma electrénica admitidos

B0 el dmbito de las Administraciones Piblicas.
— A la calidad de los servicios ptblicos prestados por medios

;] — A elegir las aplicaciones o sistemas para relacionarse con lag
Administraciones Publicas siempre y cuando utilicen estandares abiertos 0,
- €N su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

En particular, en los procedimientos relativos al establecimiento de
actividades de servicios, los ciudadanos tienen derecho a obtener |g

siguiente informacion a través de medios electrénicos:

— Los procedimientos y tramites necesarios para acceder a |as
actividades de servicio Y para su ejercicio.
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— Los datos de jas autoridades Competentes en Ias materias
relacionadas con Ias actividades de servicios, asi como de las asociaciones
Y organizaciones profesionales relacionadas con jas mismas.

Los medios Y condiciones de acceso a los registros Yy bases de datos
publicos relativos a Prestadores de actividades de servicios y las vias de

recurso en caso de litigio entre cualesquiera autoridades competentes,

prestadores y destinatarios.

cion Municipal, Y para

derantizar el buen funcionamiento Yy gestion de |Ia informacién, las
municaciones, |os Procesos y las apiicaciones de la Administracién
ectrénica, la actuacion de log ciudadanos debe estar presidida por los

— Deber de utilizar los  servicios Y Pprocedimientos de |a
Administracion Electrénica de buena fe y evitando su abuso.

a los fines para los que se solicita. _
— Deber de identificarse en las relaciones administrativas por medios
electrénicos con Ia Administracion Municipal, cuando éstas asi lo requieran.
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— Deber de custodiar los elementos identificativos personales e
intransferibles utilizados en las relaciones administrativas por ‘medios
electronicos con la Administracién Municipal.

— Deber de respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y
seguridad y el resto de los derechos en materia de proteccién de datos.

La Administracién Municipal velara por el cumplimiento de estos

deberes, en el marco de lo previsto en la normativa aplicable y en las- .

previsiones de este Reglamento.

La actuacion de la Administracion Municipal en general, y la referida al

ulso de la Administracién Electrénica en particular, se regira por los

cipios generales siguientes:

— El respeto al derecho a la proteccion de datos de caracter personal
1 los términos establecidos por la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, en las demas leyes especificas que regulan el
tratamiento de la informacién y en sus normas de desarrollo, asi como a los
derechos al honor y a la intimidad personal y familiar.

— Principio de igualdad con objeto de que en ningun caso el uso de
medios eléctricos pueda implicar la existencia de restricciones o
discriminaciones para los ciudadanos que se relacionen con las
Administraciones PuUblicas por medios no electronicos, tanto respecto al
acceso a la prestacion de servicios plblicos como respecto a cualquier
actuacion o procedimiento administrativo sin perjuicio de las medidas

dirigidas a incentivar la utilizacién de los medios electronicos.
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— Principio de accesibilidad a la informacién y a los servicios por
medios electronicos en los términos establecidos por la normativa vigente en
esta materia, a través de sistemas que permitan obtenerlos de manera
segura y comprensible, garantizando especialmente la accesibilidad
universal y el disefio para todos los soportes, canales y entornos con objeto
de que todas las personas puedan ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones, incorporando las caracteristicas necesarias para gafantizar la
accesibilidad de aquellos colectivos que lo requieran.

— Principio de legalidad en cuanto al mantenimiento de la integridad
de las garantias juridicas de los ciudadanos ante las Administraciones
Publicas establecidas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Principio de cooperacién en la utilizacién de medios electrénicos

""p‘m:.é“,l};:\por “las  Administraciones Publicas al objeto de garantizar tanto la
£ O

$ como, en su caso, la prestacion conjunta de servicios a los ciudadanos.
; particular, se garantizara el reconocimiento mutuo de los documentos
¢ ¥lectronicos y de los medios de identificacion y autenticacion.
— Principio de seguridad en la implantécién y utilizacidn de los
medios electrénicos por las Administraciones Publicas, en cuya virtud se
exigira al menos el mismo nivel de garantias vy seguridad que se requiere
para la utilizacién de medios no electrénicos en la actividad administrativa.
— Principio de proporcionalidad en cuya virtud sélo se exigiran las
garantias y medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza y
circunstancias de los distintos tramites y actuaciones. Asimismo sélo se
requeriran a los ciudadanos aquelloé datos que sean estrictamente

necesarios en atencion a la finalidad para la que se soliciten.
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— Principio de responsabilidad y calidad en la veracidad y
autenticidad de las informaciones y servicios ofrecidos por las
Administraciones Publica a través de medios electrénicos.

— Principio de neutralidad tecnolégica y de adaptabilidad al progreso
de las técnicas y sistemas de comunicaciones electrénicas garantizando la
independencia en la eleccion de las aiternativas tecnolégicas por los
ciudadanos y por las Administraciones Plblicas, asi como la libertad de

<. desarrollar e implantar los avances tecnolégicos en un ambito de libre
mercado. A estos efectos las Administraciones Publicas utilizaran
estandares abiertos asi como, en su caso y de forma complementaria,

estandares que sean de uso generalizado por ios ciudadanos.

— Principio de simplificacién administrativa, por el cual se reduzcan

— Principio de transparencia y publicidad del procedimiento, por el

ugl el uso de medios electrénicos debe facilitar la maxima difusién,

blicidad y transparencia de las actuaciones administrativas.

[La Alcaldia/La Junta de Gobierno Local] del Ayuntamiento y el érgano

al que segln sus respectivas normas rectoras corresponda el gobierno y
administracién de los deméas entes referidos en el articulo 2 de este
Reglamento, seran los 6rganos competentes para proceder a la aprobacién
de los programas y las aplicaciones que implanten el uso de los medios
electrénicos, informaticos y telematicos a los procedimientos administrativos,

asi como los documentos referentes a las caracteristicas técnicas y a la
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organizacién de las medidas de seguridad que utilice la Administracidn
municipal en el ejercicio de sus actividades.

La Administracién municipal y sus organismos publicos garantizaran

el acceso de la ciudadania a los servicios electrénicos proporcionados en su
ambito a través de un sistema de varios canales gue cuente, al menos, con

los siguientes medios:

a) Las oficinas de atencién presencial que se determinen, las cuales
pondran a disposicion de la ciudadania de forma libre y gratuita los medios e

instrumentos precisos para ejercer los derechos reconocidos en el articulo 4

g este Reglamento, debiendo contar con asistencia y orientacion sobre su
illgacion, bien a cargo del personal de las oficinas en que se ubiquen o
] _por sistemas incorporados al propio medio o instrumento.

Y < b) Puntos de acceso electrénico, consistentes en sedes electrénicas
X ATC

e

creadas y gestionadas por los distintos depértamentos y organismos
publicos y disponibles para la ciudadania a través de redes de

comunicacioén.

El punto de acceso general a través del cual la ciudadania puede, en
sus relaciones con la Administracién municipal y sus Organismos Publicos,
acceder a toda la informacién y a los servicios disponibles sera el siguiente:

www.ayuntamientodeborox.com.
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¢) Servicios de atencion telefonica que, en la medida en que los
criterios de seguridad y las posibilidades técnicas lo permitan, faciliten a la
ciudadania el acceso a las informaciones y servicios electrdnicos a los que

se refieren los apartados anteriores.

Para un eficaz ejercicic del derecho reconocido a no aportar los datos

y documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, la
Administracion municipal y sus organismos publicos facilitaran el acceso de
las restantes Administraciones Publicas a los datos relativos a los

interesados que obren en su poder y se encuentren en soporte electrénico,

= ©Specificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos

La disponibilidad de tales datos estara limitada estrictamente a
aquellos que son requeridos a la ciudadania por las restantes
Administraciones para la tramitacion y resolucién de los procedimientos y
actuaciones de su competencia de acuerdo con la normativa reguladora de
los mismos. Se exigira, ademas que el acceso a los datos de caracter
personal cuente con el consentimiento de los interesados en los términos
establecidos por la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal, 0 que una norma con rango de Ley asi o autorice.
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La ciudadania podra utilizar los siguientes sisiemas de firma

electronica para relacionarse con la Administracidn municipal y sus

organismos publicos:

— Los sistemas de firma electronica incorporados al Documento

acional de Identidad para personas fisicas. Su régimen de utilizacién y
ctos se regira por su normativa reguladora.
— Sistema de rima electrénica avanzada [incluyendo fos basados en
g@tificado  electronico reconocido, admitido por las Administraciones
@0,;0)( Ec/?ﬁ/ blicas, como [ZANPE, CAMERFIRMA.. ]

— Otros sistemas de firma electrénica como la utilizacién de claves
concertadas en un registro previo como usuario, ia aportacion de informacion
conocida por ambas partes u otros sistemas no criptograficos, en los

terminos y condiciones que en cada caso se determinen.
Por su parte, la Administracion municipal y sus organismos publicos

podran utilizar los siguientes sistemas para su identificacion electrénica y

para la autenticacion de los documentos electrénicos que produzcan:
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— Sistemas de firma electrénica basados en la utilizacion de certificados de
dispositivo seguro o medio equivalente que permita identificar la sede
electrénica y el establecimiento con ella de comunicaciones seguras.

— Sistemas de firma electrénica para la actuacién administrativa
automatizada, utilizando el siguiente sistema de firma electrénica _— Sello
electronico de Administracion Plblica, 6rgano o entidad de derecho publico,
basado en certificado electrénico que redna los requisitos exigidos por la
legislacion de firma electrénica.

— Codigo seguro de verificacién vinculado a la Administracion Publica,
organo o entidad y, en su caso, a la persona firmante del documento,
permitiéndose en todo caso la comprobacién de la integridad del documento

@Mmediante el acceso a la sede electronica correspondiente.

IE,‘V}O

solicitados por el secretario del Ayuntamiento al proveedor del sistema.

— Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de
comunicacion. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos
cerrados de comunicaciones seran considerados validos a efectos de
autenticacion e identificacion de los emisores y receptores. Debera
garantizarse la seguridad del entorno y Ila proteccidon de los datos
transmitidos.

La Administracion Municipal dispondra de los elementos técnicos y

administrativos que permitan la interoperabilidad de los certificados
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electronicos emitidos por prestadores de servicios de certificacion
dependientes o vinculados a una Administracion Plblica y por aquellos
prestadores no dependientes ni vinculados que hayan sido admitidos como
validos para relacionarse con alguna Administracion Publica, siempre que la
informacién necesaria de acuerdo con la normativa de firma electrénica se

encuentre disponible en condiciones tecnoldgica y econdmicamente viables.

Sera de libre acceso para los ciudadanos, sin necesidad - e

identificacion, la siguiente informacion:

— Informacioén sobre la organizacién municipal y los servicios de
interés general.
— Consuitas de disposiciones generales e informacion normativa.
— Informacién incluida en el tablén de edictos electrénico.
— Publicaciones oficiales de cualquiera de los 6rganos y entes de la
ninistracion Municipal.

— Expedientes sometidos a informacién plblica.

— La relacion de certificados y prestadores publicos y privados
mitidos por la Administracion Municipal. '

— Cualquier otra informacién de acceso general.

Los ciudadanos podran actuar por medio de representantes en los

procedimientos y tramites administrativos que se realicen frente a la
Administracion Municipal por medios electronicos, de acuerdo con lo que

prevé la legislacion general y lo que establece este Reglamento. En estos
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supuestos, la validez de las actuaciones realizadas estara sujeta a la

acreditacion de la representacion.

Cualquier persona fisica con capacidad de obrar puede representar
por via electrénica a otras personas, fisicas o juridicas, siempre que acredite
la citada representacion mediante uno de los siguientes mecanismos
alternativos:

a) Aportacién de apoderamiento suficiente en soporte electronico
original, segun las disposiciones vigentes en materia de seguridad juridica
electrénica.

b) Inclusién del apoderamiznto en el certificado reconocido de firma
del representante, de acuerdo con la legislacion vigente de firma electrénica.

c) Mediante la declaracion del apoderamiento por parte del

A

presentante y la posterior comprobacién de la representacién en los
stros de la Administracion Municipal o de otras Administraciones o

La representacién electrénica podra ser especificamente otorgada, a
todos los efectos o para procedimientos concretos, presencialmente ante la
propia Administracion mediante la compulsa electronica de la documentacién
acreditativa de la representacién, que quedaré registrada a los efectos de su

certificacion.
La representacion otorgada por vias electrénicas sera valida para la

tramitacion de procedimientos administrativos por vias electrénicas y no

electronicas.
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Cuando el procedimiento lo permita y asi se considere conveniente, la
Administracion Municipal podra, en cualquier momento, pedir al apoderado

la justificacion del apoderamiento y la declaracion responsable sobre su

vigencia.

De conformidad con el articulo 24.1 y 25 de la Ley 11/2007, de 22 de
i0, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y el
ulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
R&gimen Local, mediante este Reglamento se crea y regula el

.

o sseaemrvfunigionamiento del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Borox.
g
\"*%"

0
D
El Registro Electrénico estara habilitado dGnicamente para la

presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones respecto de los
tramites y procedimientos que se relacionen en la sede electronica. El resto
careceran de efectos juridicos y no se tendran por presentados,
comunicandose al interesado dicha circunstancia, por si considera
conveniente utilizar cualquiera de las formas de presentacién de escritos
ante el Ayuntamiento que prevé la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Administracion Municipal podra eliminar aquellos documentos que

supongan un riesgo para la seguridad del sistema. En ese caso, no se
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tendra por presentado el documento y de estar identificada la persona que

remite, se le comunicara la eliminaciéon del mismo.

Los registros electrénicos permitiran la presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro

horas.

El Registro Electronico dei Ayuntamiento de Borox se regira, a efectos

de cémputo de plazos, imputables tanto a los interesados como a las
Administraciones Plublicas, por la fecha y la hora oficial de la Sede

Electréonica, que contara con las medidas de seguridad necesarias para

garantizar su integridad y figurar visible.

El Registro Electronico estara a disposicibn de sus usuarios las

¢{éinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones

P /Aue sean necesarias por razones técnicas.

A los efectos de computo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y
en lo que se refiere a cumplimiento de plazos por los interesados, habra que

estar a lo siguiente:

— La fecha y hora de referencia seran los vigentes en el momento de
la recepcion o calidad de la correspondiente solicitud, escrito o
comunicacién, en o desde el sistema de informacién que dé soporte al

Registro Electronico.
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— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en
dias inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia
habil siguiente. A estos efectos, constard en el asiento de entrada
correspondiente la fecha y hora en que efectivamente se ha recibido ia
solicitud, escrito 0 comunicacién presentada pero se indicara en el mensaje
de confirmacion las cero horas y un minuto del siguiente dia habil.

— No se dara salida, a través del Registro Electrénico, a ningun
escrito-o.comunicacién en dia inhabit.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electrénico de
la Administracién Municipal, los establecidos como dias festivos en el
calendario oficial de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma y de

fiestas locales de este Municipio.

En aquellos casos en que se detecten anomalias de tipo técnico en la
epcion Electrénica del documento, esta circunstancia debera ser puesta
conocimiento del prestador por parte del propio sistema, mediante el
respondiente mensaje de error, a fin de que le conste que no se ha

roducido validamente la prestacion.

El Registro Electronico de recepcion de documentos, emitird
automaticamente un justificante de la recepcidn de los documentos
electronicos presentados, dirigido a la direccién electrénica de procedencia,
autenticada mediante firma electrénica de la Administracion, en el que
constara el contenido integro del documento o documentos presentados y
los datos de registro que se le asignen, datos que, como minimo, seran los

siguientes: nimero de anotacién, dia y hora de ésta.
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El Registro Electrénico de salida de documentos, practicara un
asiento de salida por cada documento electrénico que sea remitido en el que
se hara constar el nimero de referencia o registro, la fecha y la hora de
emision, el érgano de procedencia, la persona a la que se dirige, extracto o
resefia del contenido y, en su caso, nimero de referencia del asiento de
entrada.

Las comunicaciones electronicas se podran practicar utilizando

medios electrénicos cuando el interesado haya elegido estos medios como

preferentes o exprese su consentimiento a su utilizacién, en los

La aceptacion de los interesados podra téner caracter general para
todos los tramites que los relacionen con la Administracion Municipal o para
uno o varios tramites, segiin se haya manifestado. En los procedimientos
administrativos electrénicos iniciados a instancia de parte, se presumira la
existencia de dicha aceptacion, salvo que el mismo interesado haya
manifestado lo contrario a través de los medios electrénicos que el

Ayuntamiento facilite.
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Para la validez de Jas comunicaciones sera necesario que el
interesado disponga de una direccién de correo electrénico habilitada para
aquella finalidad, que serd Unica para cada interesado.

La direccién del correo electrénico habra de cumplir con los siguientes
requisitos, bajo la exclusiva responsabilidad del interesado:

— Poseer jdentificadores de usuario y clave o claves de acceso para
garantizar la exclusividad de sy uso.

— Contar con mecanismos de autenticacién que garanticen |Ia
identidad del usuario.

— Disponer de mecanismos de cifraje para proteger Ia
confidencialidad de los datos.

— Cualquier otro que se fijle normativamente.

La direccién de correo electrénico tendra vigencia indefinida como
cion valida a efectos de notificacion, excepto en los Supuestos en que el
r solicite su revocacion o moedificacién, por defuncién de la persona
ica o extincion de I personalidad juridica,' cuando una resolucién
administrativa o judicial asi lo ordene.

Para que la notificacion se practique utilizando medio electrénico, es

preciso que el interesado haya senalado dicho medio como preferente o
haya consentido sy utilizacién.
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Para la validez de las notificaciones sera necesario que el interesado
disponga de una direccion de correo electronico habilitada para aquella
finalidad, que serd unica para cada interesado, que relna los requisitos
sefalados en este articulo.

La notificacién se entendera practicada a todos los efectos legales en
el momento en que se produzca el acceso a su contenido den la direccién de
correo electronico. El sistema de notificacion debera acreditar las fechas y
horas en que se produzca la recepcion de la notificacion en la direccion
electrénica del interesado y el acceso al contenido del mensaje de
notificaciéon por parte del ciudadano noftificado, asi como cualquier causa

técnica que imposibilite alguna de las circunstancias anteriores.

Administrativo Comun, salvo que de oficio o a instancia del interesado se

compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso a su direccion

electronica.

Durante la tramitacion de los procedimientos, el interesado podra
requerir al érgano o entidad correspondiente que las notificaciones sucesivas
no se practiquen por medios electrénicos, en cuyo caso se debera usar
cualquier otro medio admitido por el articulo 59 de la Ley 30/1992.
Igualmente, durante la tramitacion de un procedimiento no electrénico, el

interesado podra requerir al érgano o entidad correspondientes que las
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notificaciones sucesivas se practiquen en la forma prevista en el presente

Reglamento.

El acceso electrénico por los interesados al contenido de las
actuaciones administrativas correspondientes, producira los efectos propios

de la notificacion por comparecencia, siempre que quede constancia del

acceso.

delegado, quedando asegurado mediante el sistema electrénico de firma que
el certificador se encuentra en el ejercicio de su cargo y que la firma es

auténtica.
Los procedimientos para la elaboracién de certificados electrénicos

deberan ser establecidos mediante Circular o Instruccion del Alcalde, que

debera esta aprobar a propuesta del Secretario del Ayuntamiento.
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Estos documentos administrativos incluiran referencia temporal, que .
S€ garantizara a través de medios electronicos cuando Ia naturaleza del
documento asi lo requiera.

Las copias realizadas por medios electrénicos de documentos
electrénicos emitidos por el interesado o por la Administracién Municipal,

tendran la consideracion de copias auténticas con la eficacia prevista en el
articulo 46 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, siempre que el
documento electrénico original se encuentre en podre de la Administracién, y
que [a informacién de firma electrénica y, en sy caso, de sellado de tiempo
permitan comprobar Ia coincidencia con dicho documento.

La Administracién Municipal podra obtener imagenes electrénicas de
Igs documentos privados aportados por los ciudadanos, con sy misma
alifiez y eficacia, a través de procesos de digitalizacién que garanticen su
. nticidad, integridad y conservacién del documento imagen, de lo que
lejara constancia. Esta obtencién podra hacerse de forma automatizada,
mediante el correspondiente sello electrénico.

El Secretario de Ia Corporacion podra emitir copias electronicas con la
consideracién de copias auténticas de documentos electrénicos emitidos por
el propio interesado o por las Administraciones Pablicas, asi como copias
autenticas electronicas de documentos soporte papel, siempre que cumpla
los siguientes requisitos:
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— Asegurar la exactitud del contenido, aunque la esfructura del

documento se adapte a formatos o sistemas diferentes.

— Incluir una manifestacién relativa a la comprobacion de los
elementos de autenticidad e integridad del documento original.

— Garantizar su aufenticidad e integridad mediante la firma

electrénica reconocida.

El expediente electronico es el conjunto de documentos electrénicos

correspondientes a un procedimiento administrativo, cualquiera que sea el

tipo de informacion que contengan.

El foliado de los expedientes electronicos se llevard a cabo mediante
indice electrénico, firmado por la Administracién, érgano o entidad

dtuante, segun proceda. Este Indice garantizara la integridad del

expedientes electronicos.

La remisién de expedientes podra ser sustituida a todos los efectos
legales por la puesta a disposicion del expediente electrénico, teniendo la

persona interesada derecho a obtener copia del mismo.

Podran almacenarse por medios electrénicos todos los documentos

utilizados en las actuaciones administrativas.

Pagina 73 de 170



CLM-A N.2 1833360

AYUNTAMIENTO DE BOROX

Los documentos electrénicos que contengan actos administrativos
que afecten a derechos o intereses de los particulares deberan conservarse
en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que
se origind el documento o en otro cualquiera que asegure la identidad e
integridad de la informacién necesaria para reproducirio. Se asegurara en
todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes

que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan
contar con medidas de seguridad que garanticen la integridad, autenticidad,

confidencialidad, calidad, proteccion y conservacién de los documentos

La gestion electronica de la actividad administrativa respetara la

titularidad y el ejercicio de la competencia por la Administraciéon Publica,
organo o entidad que la tenga atribuida y el cumplimiento de los requisitos
formales y materiales establecidos en las normas que regulen la

correspondiente actividad.
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La aplicacion de medios electrénicos a la gestion de los
procedimientos, procesos Y servicios ira siempre precedida de la realizacién
de un andlisis de redisefio funcional y simplificacion del procedimiento,
proceso o servicio, que debera ser visado por el Secretario del Ayuntamiento
antes de su aprobacion.

En el andlisis se consideraran especialmente los siguientes aspectos:

— La supresion o reduccion de Ia documentacion requerida a la
ciudadania, mediante su sustitucion por datos, transmisiones de datos o
certificaciones, o la regulacién de sy aportacion al finalizar la tramitacion.

— La prevision de medios e instrumentos de participacion,

w[ransparencia e informacién.

La ciudadania podra elegir en todo momento Ig manera de

comunicarse con las Administraciones Plblicas, sea o no por medios
electronicos excepto en aquellos casos en los que de una norma con rango
de Ley se establezca o infiera I3 utilizacion de un medio no electronico. La
opcidn de comunicarse por unos u otros medios no vincula al ciudadano, que
podra en cualquier momento, optar por un medio distinto del inicialmente
elegido.
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La Administracion municipal utilizara medios electrénicos en sus
comunicaciones con la ciudadania siempre que asi lo hayan solicitado o
consentido expresamente. La solicitud y el consentimiento podran, en todo
caso, emitirse y recabarse por medios electronicos.

Las comunicaciones a través de medios electrénicos seran validas
siempre que exista constancia de la transmisién y recepcion, de sus fechas,
del contenido integro de las comunicaciones y se identifique fidedignamente
a la persona remitente y al destinatario de los mismos.

Los requisitos de seguridad e integridad de las comunicaciones se
estableceran en cada caso de forma apropiada al caracter de los datos

\ Rbjeto de aquellas, de acuerdo con criterios de proporcionalidad, conforme a

""—,,&- ispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de

ficter personal.

La Administracion municipal  utilizard preferentemente medios

’ electrénicos en sus comunicaciones con otras Administraciones Publicas.
Las condiciones que regiran estas comunicaciones se determinaran entre |as
Administraciones Publicas Participantes.

Una vez que se apruebe Yy entre en vigor este Reglamento, podran

tramitarse electronicamente:
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— Los procedimientos administrativos que se determinen, tanto con
respecto al cumplimiento de tramites del procedimiento como la consulta del
estado de tramitacion y la comunicacién de avisos de interés dentro del
procedimiento.

— Consulta de informacién de datos municipales por los ciudadanos.

— Comunicaciones de los ciudadanos, en especial los avisos, las
quejas, las sugerencias y las peticiones que asi se determinen, no

incardinables en un procedimiento administrativo.

La tramitaciéon de un procedimiento administrativo por medios
electrénicos no podra suponen ninguna merma en el mantenimiento de la

integridad de las garantias juridicas de los particulares antes las

Administraciones Publicas establecidas en el Ordenamiento Juridico y, en
particular, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

iniciacion de un procedimiento administrativo a solicitud de
sado por medios electronicos requerira la puesta a disposicién de los
ados de los correspondientes modelos o sistemas electrénicos de
(‘(é'gji itud en la sede electrénica que deberan ser accesibles sin otras
restnccuones tecnoldgicas que las estrictamente derivadas de la utilizacion
de estandares abiertos o de uso generalizado por la ciudadania y criterios de
comunicacion y seguridad aplicables de acuerdo con las normas y

protocolos nacionales e internacionales.
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Los interesados podran aportar al expediente copias digitalizadas de
los documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la
utilizacién de firma electrénica reconocida. La Administracion podra solicitar
del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas.
Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra
requerir al particular la exhibicion del documento o de la informacién original.
La aportacién de tales copias implica la autorizacién a la Administracion para

que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.

Con objeto de facilitar Y promover su uso, los sistemas normalizados
de solicitud podran incluir comprobaciones autdméticas de la informacion
aportada respecto de datos almacenados en sistemas propios o
pertenecientes a otras administraciones e, incluso, ofrecer el formulario
cumplimentado, en todo o en parte con objeto de que el ciudadano verifique

la informacién Y, en su caso, la modifique y complete.

Las aplicaciones y sistemas de informacién utilizados para la
puccion por medios electrénicos de log procedimientos deberan
d@rantizar el control de log tiempos y plazos, la identificacién de los organos

""" ~™" responsables de los procedimientos asi como ia tramitacién ordenada de los

expedientes y facilitar la simplificacion y la publicidad de los procedimientos.
Los sistemas de comunicacisn utilizados en la gestion electronica de

los procedimientos para las comunicaciones entre los érganos y unidades
intervinientes a efectos de emision y recepcion de informes y otras
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actuaciones deberan cumplir los requisitos de autenticidad, seguridad,

integridad y conservacion.

Cuando se utilicen medios electrénicos para la participacion de los
interesados en la instruccion del procedimiento a los efectos del ejercicio de
su derecho a presentar alegaciones en cualquier momento anterior a la
propuesta de resolucion o en la practica del tramite de audiencia cuando
proceda, se emplearan los medios de comunicacién y notificacion

electrénicos.

El interesado podra solicitar y obtener informacién sobre el estado de

ramitacion de los procedimientos administrativos gestionados en su

{/dad por medios electrdnicos, mediante los siguientes sistemas:

t— Presencialmente

" — Mediante el sistema telemético empleado para presentar la

La informacién sobre el estado de tramitacion del! procedimiento
comprendera la relacidon de los actos de tramite realizados, con breve

indicacion sobre su contenido, asi como la fecha en la que fueron dictados.
La Administracién Municipal podra remitir al interesado avisos sobre el

estado de la tramitacion, a las direcciones telematicas de contacto indicadas

por €l mismo.
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Cuando un procedimiento iniciado electronicamente no se pueda

tramitar totalmente en soporte electrénico se procedera, por parte del érgano
competente a la reproduccién en soporte papel de las solicitudes,
comunicaciones u otros documentos electronicos, para poder continuar con

la tramitacion del expediente, asegurandose en cualquier caso el archivo

seguro de los documentos electronicos originales.

La resolucién de un procedimiento utilizando medios electrénicos

hizara la identidad del 6rgano que, en cada caso, esté reconocido como

El acto o resolucién que ponga fin a un procedimiento electronico
cumplira con los requisitos previstos en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, e ir acompahado de la firma
electrénica reconocida del drgano administrativo competente para dictar el

acto o resolucién.

El traslado de documentos electronicos, incluidos los que deben

figurar en los libros de resoluciones y en los libros de actas, mientras éstos
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no estén en soporte electronico, se hara de acuerdo con el procedimiento de

compulsa previsto en este Reglamento.

Entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el

Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2
-de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en

vigor hasta su modificacidén o derogaciéon expresa.

Ve B®

El Alcalde, El

Secretario

“Fyg Luis Miguel Diaz Navarro Fdo: Carlos Manuel Bugella
meae) LLICE

o Sr. Moreno del grupo popular, manifiesta que su grupo va a
rla y el Sr. Barroso de independientes, que el suyo opta por la

Somete la Presidencia a votacion arroja el siguiente resuitado:

- Votos a favor: Ocho, de los grupos socialista y popular.
- Votos en contra: Ninguno.
- Abstenciones: Dos, del grupo popular.

La Presidencia proclama su aprobacién en los términos suscritos por

mayoria absoluta de ocho votos a favor, ninguno en contra y dos
abstenciones.

6.- Aprobacion, en su caso, si procede del Convenio entre la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuestos (Direccion General del Catastro)
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y el Ayuntamiento de Borox, de colaboracién en materia de gestién
Catastral.

Expone la Presidencia que se trata de manifestar formalmente por parte
del Ayuntamiento la peticidbn de convenio para la tramitacion de los
expedientes de transmisiones de dominio.

Declaran los miembros del ayuntamiento que conocen, a pregunta de /a
Presidencia, el punto objeto de debate.

El Sr. Moreno, afirma que: “esta claro, que es necesario y lo aprobamos
con ifusion.”

El Sr. Barroso, por su parte, dice que sus votos van a ser a favor. “Todo
sea por agilizar los tramites,” manifiesta.

Sometido a votacién por /a Presidencia, es aprobado por unanimidad.

probacion, en su caso, si procede anexo de contrato de

¥ghdamiento entre France Telecom Espafia, S.A. y el Excm®
,»"',/ ntamiento de Borox, en Avenida de la Industria, s/n, Poligono
dustrial Antonio del Rincoén.
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ANEXO AL CONTRATO CLMRO025(TO0096)
DOMINGO LOPEZ QRTEGA S/N (P. I. ANTONIO DEL RINCON)

BOROX C.P.45222.-TOLEDO

En Borox,05 ¢e Marzo de 2010
AEUNIDOS

DE UNAPARTE: FRANCE TELECOM ESPANA, S.A., ¢con C.I.F, n® A-82,009.812, domiciliada en Pozuelo de
Alarcdn (Madrid), Parqus Emprasasial “La Finca®, Paseo del Club Deportivo, 1, Edificio 8,
constitvida par tlempo indefinido madiante ascritura pablica autorizada ante al Notario de
Madrid Don José Marla Peita y Bemaldo da Quirés el 13 de mayo de 1898, bajo sl ntimero
1.249 de su protocolo, debidamente Inscrita en ol Registro Mercantil de Madrid, al tamo
13.183, folic 120, hoja M-213.468, inscripclén 1%, representada por D. RAFFAELE
SORRENTING, con N..E. n® X-2883624-H, en uso do las facultades resultantss de la
ascritura autarizada ante el Motarlo de Pozuslo de Alarcén, Don José Antonlo Bamal
Gonzélez sl 24 da enero de 2008, bajo el nimero 175 de su protocolo, debidaments Inscrita

w en el Registro Mercantil de Madrid, af tomo 20.528, falio 53, hoja M-213.468, inscripcidn 168
(an lo sucesivo la "EMPRESA™)

DE LA OTRA: D.LUIS MIGUEL DIAZ NAVARRO, con D.N.I, n® 51869351-T quien actia en ealidad de
i Alcalde dal AYUNTAMIENTO DE BOROX, sito en la Plaza ds la Constitucién n®1, municipio
: de Borox C.P. 45222 de Toledo, ¢on M.1.F. n? P4502100-C, como propistario de |a finca sita
en la c/fDomingo Lépez Ortega s/ Poligono Industrial Antonle del Rincén en Borox C.P.
45222 da Toledo (an lo susesivo La PROPIEDAD)

EXPONEN

I- Que con facha 1 de Seplismbre de 2008, LA PROPIEDAD suscribié un contrato de anendamiento de un
esacio sito en la o/Domings L.épez Onega a/n Poligono Industrial Antonio del Rincén en Borox C.P. 45222 de
Ti edo, pasa instalar, montar, explotar, mantener, conservar y reparar, una Estacién Base de Telefonla Mévil con
RETEVISION MOVIL S.A., absorbida por FRANCE TELECOM ESPANA S.A. que se subrogd en todos los
dorechos y obligaclones adquiridos con of propietario de 1a finca sita la en la c/Domingo Lépez Crtega s/n
Poligono Industrial Antonie del Ringén en Borex C.P, 45222 de Toledo.

II- Que debldo a los progresos y avances tecnoldgicos expenmentados en fa oxplotacidn de redes y/o en a
prestacién de servicios de comunicacionas electrénicas, FRANCE TELECOM £SPANA S.A. sstd llsvando a cabo
la optimizacién de su red de tetefonia mévil.

ll.- Que para fa optimizactdn de la red actual, es necesaria la revisidn del contrato anteriommenta citado, dabido a
que se encuentra fuera de los pardmeatros actuales de mercado.

V.- Que las pares, reconociéndose reciprocamente capacidad legal suficiente para este acto, convienen
celebrar ol presente anexo al contrato firmado por ambas partes el 1 de Septiembre de 2008, con arreglo a las
sigulentss '
ESTIPULACIONES

PRIMERA - Ambas partes acuerdan establecer Ja renta del mencionado contrato al que hace referencia el
presente anexo, en TRES MIL EUROS (3.000-€) anuales, mas el |.V.A. comespondisnte, que serd abonada
segln lo reflejado en el contrato al que haca referencia ol prosante anaxa.

La nueva renta comenzara a devengarse a partir del 1 da Abril de 2010,

SEGUNDA - Se mantendrdn sin modificaciones al resto de cldusulas del contrato firmade por la PROPIEDAD y
la EMPRESA con fecha 1 de Septiembra de 2006.

Y, en prusba de conformidad, cor cuanto anteceds, firmamos el prasente documente por duplicado y a un
solo efecto en luyar y facha indicados er: = zncabezamisnto

POR LA PROPIEDAD POR FRANCE TELECOM £SPANA, S.A.:

Fdo.: D.LUIS MIGUEL DIAZ NAVARRO Fdo.: D. AAFFAELE SORRENTINO

CLMROO25(TOD0YE) I

Pagina 83 de 170



CLM-A N.2 1833370

AYUNTAMIENTO DE BOROX

A la pregunta de la Presidencia de si conocen el punto de orden del dia,
que se transcribe en este acta, el Sr. Moreno, en nombre de su grupo dice,
‘Lo conocemos. Vamos a decir que no. Ante, se cobraba unos cuatro mil
euros y ahora vamos a cobrar menos. No vamos a aprobarlo”.

El Sr. Barroso expone que “querria saber el porqué de ese cambio y las
condiciones para hacer uno nuevo”.

Le contesta el Sr. Ramos, diciéndole que France Telecom iba a
proceder a hacer una remodelacién de puntos de conexién, queria acometer
una BTS 0 en su caso rescindir el contrato.

Para la Presidencia se trata no de un asunto de contenido econémico,
sino de seguir prestando un servicio a la poblacién.

No registrandose mas intervenciones, se somete a votacién, con Ia
propuesta de aprobarlo como se ha transcrito, arrojando el siguiente
resuitado:

Votos a favor: Ocho, de los grupos socialista e independiente.
Abstenciones: Ninguna.
Votos en contra. Dos, del grupo popular.

8.- Aprobacién, en su caso si procede de la formalizacion de contrato
de arrendamiento de bienes muebles con Banesto Renting.

Los concejales a instancia de la Presidencia declaran conocer el
expediente tramitado al efecto.

Toma la palabra el Sr. Moreno, preguntando “si se rebaja el importe”.

Le responde el Sr. Ramos, diciéndole que si, que “/las maquinas

evolucionan y sale (la copia) mas barata. Cuando flegue su periodo de vida
se fermina y se contrata otra nueva”
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El Sr. Barroso comenta, interesandose, que “aparte de ésta maquina,
que también existen’( en el ayuntamiento) otros contratos de renting.”

El Sr. Ramos le responde que efectivamente y que asi estan con ese
tipo de contrato las fotocopiadoras y la maquina barredora.

No produciéndose mas intervenciones, somete la Presidencia a
votacion, siendo aprobado por unanimidad.

9.- Aprobacién, en su-caso, si procede del nombramiento de un vial en
el PAU Jesis Menchero Garcia 12 Fase.

La Presidencia expone que se propone escoger el nombre que
corresponda con los existentes en la zona que estan dedicados a diversos
-, Oficios y que el propuesto es el de “Calle Soldadores”.

No registrandose intervenciones al efecto, se somete la propuesta a
iacion siendo aprobada por unanimidad.

Por la Presidencia se expone que de lo que se trata en realidad es de
una actualizacion, transcribiéndose a continuacion:

Pagina 85 de 170



CLM-A N.2 1833372

AYUNTAMIENTO DE BOROX

" Soreded de
Frevencids de

\‘/ FREMAP

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

DATOS IDENTIFICATIVCS

EMPRESA : AYUNTAMIENTO DE BOROX

DOMICILIO: PLAZA CONSTITUCION, 1 - BOROX

Ref. dol contrato: 45/40/00009/2008 Ref.: 019069-10-00179 Fecha: 12/02/2010
ADRO DE CONTROQ
Praparado por: Revisado por: Aprobado por:
T
Fdo.: Fdo.: LUIS MIGUIEL DIAZ
Fdo. EVA ROGIO SARRION BAYO NAVARRO

Facha: Facha

Coordinador de fa Empresa ALCALDE

Socledad de Pravencion de FREMAP can el Servicio de Pravancion
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORM-ACION PREVIA DE LA EMPRESA.

Las aclividades principales realizadas por la empresa, como organismo plblico, son la de gestion y
funcionamiento de la administracitn piiblica municipal ast como expedir ticencias, parmisos y
aulorizacionss propias de su competencia, mantenimiento de exteriores que incluye limpieza viara y
operaciones de jardinerla entre otros.

Los centros de frabajos donde se realizan estas actividades son:

Casa Caonsistorial
Plaza de Toros ..
Nave L. M
Casa de Culiura
Cementerio Municipal
Campo da Futbal
Locales Hogar
Pabellon Polideportivo
Depositos de agua

La accidentabliidad de la smpresa es la siguiente:

0 D *] 4] 0,00 0,00 1]

[ [1] 6,00 0,00 0

. 80 [i] 80,00 0,00 0,00

0 N 60 0 80,00 0,00 0,00

08 A 88 [i] 83,00 0,60 0,00

008 o7 ] €4,00 0.00 0,00

0 86 [1] 84,00 0,00 0.00

08 59 1] 65,00 0,00 0.00

0 psto 59 1} 84,00 0,00 0,00

0 83 [ 64,00 0.00 ,00

o O 87 [1] 84.00 0.00 0,00

> B5 [ 64,00 000 4,00

G0 D 54 [] €4,00 0,00 0,00

0 [ 1 68,00 12,00 17.88

0 [] 2 86,00 12,00 17.65

[ 2 67,00 8,00 11,84

A 63 2 86,00 6,00 9,00

00 65 2 66,00 4,80 727
0 a 82 3 65,00 6,00 9.2

D 56 3 84,00 5,14 8,05

00 Ago 59 §3.00 4,50 7,14

75 44,00 4,00 6,25

0 81 66,00 3,60 545

0o a0 3 68,00 3.27 4,81

0 Digie B4 3 69,00 3,00 435

2. OBJETO Y CONTENIDO.

La prevencitn de riesgos laborales deba integrarse en sl sisterna general de gestién de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos de la misma.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se constiluye can objeto de establecer las pautas para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadorss en todos los aspectos refacicnados con el trabajo. A
estos efectos, desamotia las acciones y criterios de actuacion para la integracién de la astividad preventiva
an |la empresa y la adopcién de cuantas medidas sesn necesarias.

AYUNTAMIENTO DE BOROX ] 019069-10-00179 [ Pag.2de 11 |
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3. ALCANCE.

La implantacion y aplicacion del Ptan do Prevencin da rigsgos laborales incluye:

> La sstructura de la organizacion

»  Las responsabilidades

»  Las funciones, las practicas, los procedimientos y los procssos
»  Los recurses necesarios

Para el desamollo del plan se ha constituldo una modalidad organizativa (ver apartado corraspondienta) de

la prevencion con funciohes de asesoramiento y asistencla a ta empresa, a los frabajadores ¥ @ sus -
representantes. En todo caso, fa definicién de esta madalidad organizativa, no exime a la empresa de la :
necasidad de gestlonar la prevencion da forma integrada con el resto da sus procesos y actividades.

Las pautas establecidas en este Plan de Prevenclon, afectardn a ta actividsd que desarrollen los
trabajadores en plantilla, los adsciftos de empresas de trabajo temporal y a los trabajadores de las
empresas:

¥ Que prasten obras o servicios como contratas o subcontratas.
» Conlas que se comparta centros de trabajo.
P Alas que se les efeclie una obra o servicio.

4. POLITICA PREVENTIVA.

AYUNTAMIENTO DE BOROX conscients de que la actividad que desarrolla puede ocesionar dafios a la
seguridad y salud de los trabajadores ¥ la de tercoras personas que pusdan permanscer an sus Instalaciones, ha
determinado el desarrollo de un sistema ds gestion ds la prevencitn de riesgos laborales integrado en su
actividad, conforme a los siguientes principlos:

o La salud y seguridad de los trabajadores contribuye a fa sjecucion de nuestra actividad empresarial,
praservando y desarrollande los recursos flslcos y humanos y reduciendo las perdidas y
responsabilidades legales que se derivan de la materalizacién de los riesgos laborales.

o La integracitn de la prevencidn en la organizacién de la empresa, se desarrollara de forma, que
cualquier trabajador que asuma o al que se ls confis la realizacion de una tarea con mando sobre otres,
liene la obligacion de conocer, cumplir, hacer cumplir y exiglr las normas da seguridad y salud
establecidas por la empresa. ’

o La actividad preventiva, se orientars a evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no se hayan podidop
eliminar.

o La planificacién de la prevencién, buscara un conjunto coherente que intagre la técnica, ia arganlzacidn
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de Ios factores ambientales
an el trabajo.

<o Se asegurard el curplimiento indicado en la normativa de aplicacidn y se valorara en todo caso, los
estandares de seguridad alcanzables conforme al nivel actual de |a técnica,

5. OBJETIVOS.

Los objetivos que pretende alcanzar AYUNTAMIENTO DE BOROX, a tanor de la Palltica Preventiva, con )
carécter ganeral, son los siguientes:

»  Gumplir con los principios asenciales indicados en la politica praventiva de la entidad
> Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion,

[ AYUNTAMIENTG DE BOROX 018069-10-00178 | Pag. 3ds1i ]
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N Sockeiod de”
Preemiinde -

v FREMAP

Con periodicidad “anual” se establecara para la organizacion fa relacién de objetivos de caracter especlfico
a alcanzar, Estos objativos, se distribuiran a los diferentes responsables de la organizacion y con caracler
periadico, se efectuara por la gerencia un seguimiento de !os mismos.

En todo caso, la determinacién de los objetivos de cardcter especifico, debe contribuir 8 conseguir los
objetivos de cardoter general.

En aquellos casos en los que los objetivos de cardcter espaclfico so relacionen con el desarrolio de
actividades concretas, estas se incluirdn en la programacion anual de la empresa y en su caso en la del
setvicio de pravencién,

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El documento *Cbjetivos en Pravencidn”, se elaborara anualmente revisando su contenido si an el curso
del ejercicio fuese necasario, .

6. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION.

La organizacién del sistema de prevencion de AYUNTAMIENTO DE BOROX, se concreta en el
documento técnico: “Modalidad de Organizacién del Sistema de Prevencion” que forma parte de |a
documentaclén, ha optado por fa siguisntes modalidad:

Servicio de Prevencién Ajeno en fas especialidades de Seguridad, Higiens, Exgonomia y psicosociologla
aplicada, y Vigilancia de 1a Salud, con la SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP.

*

Contando con los siguientes medios materiales dedicados a prevercion (instalaciones, equipos, vehiculos,
ete.)

Como complamento al medelo de organizacién de la prevencién en la empresa y con el fin de favorecer la
intagracién de la actividad preventiva en el seno de la misma, se dispone de las figuras que se indican a
continuacién:

Coordinader det Plan de Prevencidn de la empresa.

Coordinadores del Plan de Pravencion por centros de trabajo.

Coordinadores encargados do emergencias,

La estructura de |a prevencién integrada de la organizacin se refleja en el organigrama de la EMPRESA
que s# adjunta a continuacion: .

LABORALES.

ALCALDE
Coordinador del SPA
Plan de =
Prevencitn
ADMINISTRACI PQLICIA SERVICIOS LIMPIEZAASIS
N LOCAL MULTIPLES TENTES
SOCIALES
7. PRESUPUESTO DEDICADO A PREVENCION DE RIESGOS

AYUNTAMIENTO DE BOROX |

019068-10-00179
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

7. PRESUPUESTO DEDICADO A PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Con perfodicldad *anual® se establecers e presupuesto espacifico que la empresa tisne previsto dedicar a
Pravencian de Riesgos Laborales, este presupuesto considerara el coste directe que supene el Sarvicio de
Prevencién Propio yfo Ajeno, asl como todos los gastos que suponen la implantagion y-ejecucién de
medidas prevantiva,

En el documento “Presupussto Anual para Pravencién de Riesgos Laborales”, se elaborard anualments
revisando su contenido si en el cursa del ejerciclo fusse necesario.

8. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.
La implantacidn y desamallo de la actividad preventiva integrada en la empresa, requiere la definicién de
responsabilidades y funciones en ef dmbito erganlzacian y en relacidn con los Grganos de asesoramiento,
consulta y participacién que se han cansthiuido con funciones especificas en esta materia.

Se establscen, a conlinuacién, los criterios adoptados para la determinacién de las funciones y
respansabilidades en prevencidn de riesgos lahorales.

Las funclones y respongabilidades, se han desarrollado a partir de las indicaciones que al respecto recoge la
narmativa de apticacion.

ALCALDE

Para ello, ejercera las siguientes responsabilidades:

+  Determinar ios objetivos y metas a alcanzar

* Definir fas funciones y responsabilidades ds cada nivel jerérquico a fin de que se cumplan dichos
objetivos

+ Fagilitar los medios humanos y materiales necssarics para el desarrolla de fas acciones establacidas
para el alcanes de los objativos

¢ Asumir un compromiso participative en diferentes actuaciones praventivas, para demostrar su
liderazgo en el sistema de gestion preventiva

* Adoptar las acciones correctoras y preventivas necesarias para corregir las posibles desviaciones que
se detecten en el Plan de Pravencién

Funcicnes asumidas:

¢ Asegurar ol cumplimiento de ios preceptos contemplados en la normativa de aplicacién

»  Establecer una modalidad organizativa de la prevercion ‘

* Asegurar que la organlzacién disponga de la formacién necesaria para desanollar las funciones y
responsabilidades establecldas

¢ Integrar los aspectos relativos al 5.G.P.R.L. en el sistsma general de gestién de la entidad

¢ Participar de forma “pro-activa® en el desarrollo de la actividad preventiva qua se desarralla, a nivel de
los lugares de trabajo, para poder estimular comportamientos eficiertes, deteclar deficiencias y
demoslrar Interés por su solucién.

* Realizar periddicamente anélisis de la eficacia del sistema de gestibn ¥ en su caso establecer las

medidas de cardcter general que se requieran para adaptarlo a los principios marcados en la politica
preventiva

TRABAIADORES

Los trabajadores dentro de su dmbito de compatencia deben:
+ Velar, a tenor de la informacién y formacion recibida, por o cumplimento de tas medidas de
prevencién, tanto en lo relfcionado con su seguridad y salud en e! trabajo como por la de aquellas
personas a las que pueda alactar su actividad profesional.
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¢ Usar las méquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y equipos con los que desarrolien su
actividad de acuerdo con su naturajeza ¥ las medidas preventivas establacidas.

*  Usar correctamente los medios y equipos de proteccidn faclitados.
No anuiar los sisteamas y medios de proteccidn.

s Comunlcar de inmediate, conforme a lo establecide, cualquier situacion que consideren que puada
prasentar un riesgo para su seguwidad y salud o la de terceras.

¢ Gooperar con sus mandos diractos para poder garantizar qus las condiciones de trabajo sean seguras
¥ Ro entraften rieggos para la saguridad y la sajud.

*  Mantener limplo y ordenado sy sntorno de trabajo, depositar ¥ ubicar los equipos y materiales en log
lugares asignados al efecto.

* Sugerr madidas que consideren oportunas en su dmbito de trabajo para mejorar la calidad, |a
seguridad y )a eficacia del mismo.

¢ Comunlcar cualquier estado, de carédcter permanente o transitorio, que mermes su capacidad de
desarrolfar las tareas o para tomar decisiones con el nivel de seguridad requerido.

SERVICIO DE PREVENCION AJENO.

Incluye el conjunto de medios humanes y materiales necesarios para realizar las aclividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando ¥ asistiendo para ello
al empresario, a los trabajadores y a sus representantes ¥y a los 6rganos de repragentacién especlalizados,

En su dmbite de competencla, deben proparcionar a la empresa, el asesoramienio y apoyo que precise sn lo
referente a:
* Ei disefio, aplicacién y coordinacién del Pian de Prevencién de Riesgos Laborales que parmita la
integracion de la Prevencion en la smpresa,
* Laevaluacidn de los factores de riesgo que puedsn afectar a lg seguridad y salud de Jos trabajadores.
+ La planificacion de la aclividad praventiva, y la detsrminacion de las prioridades en adopeion de la
medidas prevantivas adecuadas v fa vigilancia de su eficacia.
¢ Lainformacion y formaclén de log frabgjadores.
* Los planss de amergencia.
+ Eldesarrolto de 1a nomativa interna de aplicacién necesaria para que la empresa lisve a cabo |2 Gestién
da la Pravencitn de Riesgos Laborales.
* Eldesamollo de las actividadss e vigllancia de la salud de los trabajadores en relacidn con fog riesgos
derivados det frabajo.

COORDINADOR DEL PLAN DE PRE VENCION.

En este punto se incluye la persona designada par ta Direccién, para coordinar e integrar las diferentes
actividades del Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales.

En su &mbito de competencia asumird las sigulentes funcionas;

* Cooperar con el servicio de Prevencion, para &) desarralio de fag actividades asignadas

¢ Desarollar las actividades sncomendadas en los difsrentes procedimientos de actividad
preventiva del S.G.R.R.L,

* Canallzar las comunicaciones entre el parsonal y ai ssrvicio de prevencitn y viceversa

¢ Vigitar el cumplimiento de ios obfetivos y en su caso proponer acciones comectivas o preventivas
para corregir las desviaciones o incumplimisntos de los mismos

* Afender las cansultas que sa puedan sfectuar por fos lrabafadores

* Mantener la documentacion dal S.G.P.RL.

¢ Cumplir con las programaciones de accionss preventivas asignadas e implantar ias meadidas
planificadas.

*  Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud establecidas para la aliminacién ¢
minimizacién de las situaciones de riesgo evaluadas o integrartas, on ko posible, en ios sistemas
de trabajo,
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9. ACTIVIDADES ESENCIALES DEL PLAN DE PREVENCION: NIVEL DE
IMPLANTACION Y PREVISIONES

Acorde con lo indicade en ta normativa de aplicacion, la implantacién del Plan de Prevencisn se desamollara par
fases de forma programada para garantizar una comecta integracion dal mismo en la actividad de fa empresa,

8e describen a conlinuacion las actividades dsl Plan de Prevencion y los criterlos que las determinan:
9.1.INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

El marco nomativo de la pravencién de rlesgos laborales, determina que los trabsjadores Henen derecho a
participar en las cuestiones relaclonadas con la seguridad y salud de los mismos.

En cada centro de trabajo, la direccién de Ia empresa a través del coordinador de prevension informara a los

representantes de los trabajadores sobre el deracho da consulta y participaclén que lss otorga la normaliva de
prevancion,

! 9.2 PROGRAMACION ANUAL.

E desarrollo de la actividad praventiva, se concreta anualmente en planes especificos de acluacion, para asi
facilitar la asignacién de recursos necesarios ¥ la consecucién de los abletivos v metas pravistos, a través del
desarrollo de las acciones pravistas,

Con carécter anual, se elaborars fa programacion anual, que incluys las actividades a desarrollar,

La programacion anual incluird los plazos y responsables que participarén en el desamollo de cada accidn ¥ se
estruclurard conforme a lo indicado en el documento fécnico “Programacion Anual de los Servicios de
Prevencion”.

Una vez presentada por al servicto de pravenaion, corresponde a la direccion de la ampresa ia aprobacian y
seguimianto de la programacitn anuat de la actividad preventiva del servicio, especifica de su cantro de trabajo,
Cuando surja la necesidad de desarrollar actividades, que no puedan ser previstas para su inctusldn en la
programacion anual de los sarvicios de prevencion, se vatoraré sl su trascendencia requiare revisar e! contenido
ds la programacion a si se efactuars sin ser incluida.

9.3EVALUACION DE RIESGOS.

La evalyacidn de resgos es sl proceso dirigida a estimar la magnitud de aquelles riesgos que no hayan pcdido
evitarse, ableniendo la informacién necesaria para determinar el tipo de medidas qué deban adoptarsa.

Conforme a lo indicado en el punto 2 del articulo 14 de la Lay de pravencitn de riesgos {aborates, se plantea un
perfeccionamierto continue de las actividades de evaluacion, desarrollando estas por fases conforme a lo
indicado en el articulo 16.2 de Ia citada ley. Las fases indicadas son las siguientes:

Fass 1. Iniclal
Fasa 2. Aplicacitn,
Fase 3. Mantenimiento / Continuidad.

En cuanto al contenido de la evaluacidn, se han considerada los siguientes objetivos:
- Establecer acciones para minimizar la frecuencia y gravadad de los riesgos ligados a la actividad
empresarial.
- Verificar el cumplimiento de la legislacién vigente

En todo caso, previa consulta perceptiva con los trabajadores, se ha establacide una metodologia de evaluacion
de riesgos (qua se Incluye como parte de la documantacion preventiva) y que concrela las condicionas
particulares de fa misma.
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9.4. REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS,

A tenor de lo indicado en la normativa de aplicacion para la evaluacion de los riesgos se consideran dos tipos de
revisionss ;

1. Revisiones perciales ocasionales, que deben realizarse cuando la modificacién de una condicidn de
trabajo puede suponer un cambio significativa en sl nivel de fiesgo evaluado, o cuando se pone de
marifiesto (por ejemplo, en la investigacidn de accidentas o en la vigllancia de la salud) qus la
evaluacién efectuada para un determinado riesga debe ser revisado.

2. Revisiones periddicas programadas- {con la perlodicidad que se acusrde entre fa empresa y los
representantes de los trabajadores). La pericdicidad no tiene por qué ser kx misma para todos los
riesgos, deblando fijarse teniendo en cusnta el “grado de control* que e tenga sobre 108 mismos.

| La avaluacion de rlesgos también se revisaré cuando asf lo establezea una disposicldn especifica

; En todo caso, y con Independencia de las revisionss que se efectiien con motivo de los aspectos descritos con
l anterioridad, con cardcter anuval, el senvicio de pravencion, como medida de actuacién com plementaria, efectuars
i un anélisis sobre los posibles cambios de las condicionss de trabajo evaluadas en el ejerciclo anterior.

9.5. PLANIFICACION DE LA PREVENCION.

Cuando por el resuliado de Iz evaluacién de riesgos, so establezca la necesidad de controlar los riesgos
evaluados, se planificars la actividad Que proceda con objeto, de eliminar o controlar dichos figsgos.

La aclividad a planificar, se detarminars conforme a un orden de prioridades en funcién da su magnitud
(prababilidad de ocurrencia y capacidad de producir dafios) y el ndmero de trabajadores sxpuestos a los mismos.

E Servicio de Prevencién a partir de la evaluacién de rissgos, elaborerd, conforme a las pautas establecidas, los
modelos de planificacién qus incluyen las diferantes medidas a efectuar y la prioridad estimada que debe
considerarsa para que la empresa pueda planificar sy sjecucién, asignar recursos,....

Una vez elaboradas las fichas de planiﬁcéclon. la diraccidn de la empresa procedara, considerando la
periodicidad estimada, a 1a determinacién de los respensables operativos que se encargaran de la sjecucion de
tas medidas, determinando los recursos necesarios ¥ filando los plazos.

$.6. FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

Se pretende que todos los trabajadoras, reciban una formacln suficlente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento da su contratacidn, cualquiera que sea la’ modalidad o duracisn de ésta, como cuando =a
produzean cambios en las funciones que dessmpefien o se introduzca nusvas tecnologlas o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacién se centraré especificamente a los puesto de trabajo conforme a la evaluacion de rissgos y se
actualizara en los casos de que aparezcan riesgos nuevos ¥y se repatirg periddicamente si esto fusse nacesario.

Las necesidades formativas, se Identificarsn a parlir de las evaluaciones de riesgo que efeclie el servicio da
prevencién y se programaran medianis la determinacién de los calendarios de actividades formativas
correspondientes,

Dei mismo medo, se programara para cada centro de trabajo las necesidades de formacisn para los trabajadores
encargados de smergencias y personal con funcionas especlficas en el sistema de gestion de |a prevencidn.

La diraccién de la smpresa, junto con el coordinacidn de prevencion, planificara y supervisarg la asistencia de los
empleados & los cursos programados.
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Una vez finalizada |a actividad formativa, a cada emplaado se le entragaré un diploma o certificado de asistencia
¥ se archivard una copia come registra da la actividad efectyada,

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

9.7. INFORMACION DE L.OS TRABAJADORES,

Los trabajadores deben recibir la informacién necesaria an refacion con:
+ Los riesgos para la salud y seguridad, tanto por afectar a la empresa en su conjunto, como los que afectan
a su puesto de rabajo
+ Las medidas y aclividades de protecclén y prevencién aplicables a los riesgos sefialados con anterioridad
* Lag medidas a adoplar en caso de emergencia

Para llevar & c;_atii'ti las actividades infermativas, el parsonal del servicio de prevencion elaborard a partir de la
evaluacién de risegos, los documentos de informacion a los trabajadores.

Al finalizar la actividad informativa, los trabafadores firmaran an el "registro de informacian recibida” que ss
archivara como parte de la decumentacion de prevencidn.

9.8. MEDIDAS DE EMERGENCIA,

Una vez identificadas las posibles situaciones de emergencia, da cada uno da Jos centros de trabajo, se
astablacen las pautas necesarias para garantizar una actuacidn adecuada en tateria de primeros auxilios, lucha
conlra incendios y evacuacién de los trabajadores y demas ocupantes de los centros de trabajo

El desarrollo de las medidas de amergencia requiere la designacién de trabajadores, para que una vez recibida
la formaci6n correspandiente, las puedan poner en practica,

9.9ADQUISICIONES ¥ COMPRAS

La nommativa de aplicacion encomisnda a Jos fabricantes, importadores y suminisiradores de magquinaria,
equipos, productos y tiles de trabajo, asegurar que estos no constltuyen upa fusnte de pefigro para los
trabajadores, slempre que se instalen y utiicen en las condiciones previstas Y se usen para los fines
astablecidos.

Ademas, deherén proporcionar a los usuarios informacién que indiqus las condiciones sobre su mansjo gegure,
el uso previsto y las medidas prevenlivas que deben adoptarse frente a las rlesgos en su uso normal y los
derivados de un uso inadecuado.

La informacién sobre rieegos vy medidas de proteccién que facililan los proveedores, se incluird denfro de los
programas de informacion a los trabajadares descritos en el dpartado correspondients.

9.10 VIGILANCIA DE LA SALUD

A partir de la Evaluacion de los Riesgos, se determinan por cada puesto, aquallos que son significativos desde el
punta de vista de Vigilancia de la Salud.

Con dicha relacion de riasgos, se establece, tomando en consideracion los protecalos del Ministerio de Sanidad,
8l cuadro sobre protocolos de Vigilancia de la Salud per puestos de {rabajo y los puestos de reconccimisnto
obligatorio en refacion a los cuales, es precepliva fa consulia a los representantes de los {rabajadores,

Se astablece, de acuerdo con la empresa, el comespondiente calendario de reconocimientos médicos,

A partir del andlisis de los resultados de los reconocimientos médicas, del estudio de las bajas por enfermedad y
de los dafios a |a salud que pudieran haberse preducido, se obtendran, en su caso, las conclusionss a incorporar
ar {a evaluacion de riesgos o recomendaciones a efsctuar a los trabajadoras.
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9.11 ANALISIS DE LOS DANOS A LA SALUD PRODUCIDOS

Stempre que como causa 0 consecuencia de la actividad laboral se produzea un dafio a la salud de los
trabajadores, se debs efactuar 6l comespondiente andlisls e investigacion, para adoptar las medidas correctoras
o preventivas necesarias para corregir las medidas preventivas previstas e intentar en [o posible que ese
accidente no vuelva a repetirse,

Por oftro lado la normativa de aplicacién, deterrsina la obligatodedad de investigar las causas que han
ocasionado un dafio para la salud de [os trabajadores o cuando, con ocasin de la vigilancia de la salud
efacluada, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resuitan insuficientes. .

En la mayor parte de los casos, del andlisis e investigacion de los accidentes y dafios a la salud producidos, ve -
obtendrén conclusiones para contrastar el resultado de la evaluacion de riesgos efectuada y la idoneidad de la
planificacién de la accién preventiva que se ha pravisto a partir de la misma, y en su caso, podea servir como
criterio para efectuar la correspondlente revision de las evaluaciones de rlesgos efecluadas.

El proceso de andlisis ¢ nvestigacion de los dafics a la salud producidos, se concreta en un documenta qus
detarmina las pautas a seguir y los modelos a ulilizar en este lipo de situacionas,

9.12 CONTROL PERIODICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Los controles periédicos de las condiciones de lrabajo, es una de las actividades preventivas do carécler
“proactivo”, que pretende analizar la eficacia de! sistema preventivo antes de que se praduzean dafios a la salud
de los trabajadores, madiante el control de las desviaciones o su inadecuacion a (o previsto.

Los aspeclos gue deben de ser incluidos en los controles peritdicos, se obtendran a partir de la evaluacion de
riesgos ¥ podran incluir aspectos en los siguientes &mbitos de achacidn:

« Condiciones de trabajo anémalas.

s+ Condiciones operativas de riesgo,

» Deosviaciones en relacion con las pautas fundamentales del sistema de gestion.

« Aclividad desarrollada por empresas conlratadas.

El responsable comespondiente en la empresa asumird el desarrollo de los controles periddicos contando con el
apuyo del personal del serviclo de prevencion, si por [a complejidad de su contenido se estimase conveniente.

Si como resultado de los controles periédicos, se observasen desviaciones de Imporlancia, se analizara la
posibilidad de revisar la evaluacion de rlesgos efectuada y en su caso, se adecuaré la correspondlente
planificacion de la actividad preventiva.

9.13 COMUNICACION DE RIESGOS POTENCIALES

Se pretende garantizar la comunicacién de las situacionses con riesgo petencial para la seguridad y salud, a partir
da ta identificacian de kas mismas por los trabajadores tanto de la smpresa como de las contratas.

Por otro lado, también se pretende facilitar la parficipacién de los trabajadores y demés personal de la emprasa
en los procesos de identificacion y control de las condiciones de riesgo.

Una vez qus un rabajador, identifique una situacién de riesgo potencial, deberd comunicario a su respansable
jerdrquico, & fin de que se efactile el comespondlente andlisis y on su caso se proceda a planificar acciones
preventivas para su control.

En cuanto a las pautas espacificas de acluacién, se describen en el documento técnico desamollado a este
respeacto.
Situaciones de rlssgo grave e Inminente

Si los riesgos potenciales identificados, se refieren a situaciones en ias que se observe un peligro grave,
Inminente e inevitable, susceptible da causar dafios graves a la salud, el responsable jerdrquico que observe o al
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que s8 {e comunique dichas situaclones, deberé interrumpir la actividad y si fuera necesario, proceder al desalojo
inmediato del lugar del trabajo.

Cuando, por las caracteristicas parficulares del frabajo, e! irabajador no pudiera porerse en conlacto con su
responsable jerérquico y observase este tipo de sitvacionas, tendra derecho a interrumpir su actividad y a
abandonar el lugar de trabajo, si considera que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida
o su safud.

9.14 MEMORIA

Con carécter anual se debe slaborar ta memoria ds ia actividad preventiva efeciuada, que recogeré la actividad
preventiva del ejercicio y que se mantendré a disposicion de las autoridades laborales y sanilarias competantes,

Las Memoria de la Actividad Preventiva, se desarrollard en ol ambite del Servicio de Prevancion y de la
Empresa.

10 EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA
EMPRESA.

Agorde con lo indicado en la normativa de aplicacién, fa implantacién del Plan de Prevencidn se
desarrollard por fases de forma programada para garantizar una correcta Integracién del mismo en la
aclividad de la empresa.

En el documento de Evaluacion de Riesgos, en su apartade de "Organizacién y Gestlén de Ia
Prevanclén en la Empreaa’, se analiza el grado de implantacién y aplicacién del Plan, proponigéndoss
medidas para corregir las desviaciones observadas, integrandose las mismas en la Planificacién de Ia
Prevencién y tas Programacionss Anvales de la empresa.
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El Sr. Moreno opina que “es correcto y necesario”,

El Sr. Barroso se interesa en cuanto a su contenido y coste, afirmando
que el plan existia y se va a actualizar por Fremap.

Interviene el Sr. Ramos diciendo que anualmente por el técnico se
comprueban los puestos de trabajo, realizandose una ficha técnica de cada
uno de ellos, y haciendo o no las correcciones oportunas. Que se empezd
con la empresa Solimat en el afio 2004/2005, pero no hizo un buen trabajo.
Fremap actualmente, acude cada afio y revisa los puestos de trabajo, es la
que ha presentado este plan. Realiza el mismo trabajo, en el ayuntamiento,
que el que realizaria en una empresa.

‘ No produciéndose mas intervenciones, se somete por la Presidencia a
wotacion, siendo aprobado por unanimidad.

1.- Aprobacién, en su caso si procede del borrador del Convenio
i Colectivo de los Funcionarios.

ACUERDO MARCO DEL

PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE BOROX (TOLEDO)

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Partes Concertantes:

Conciertan el presente Acuerdo Marco se concierta entre el Ayuntamiento de Borox,
la Central Sindical CSIF y la Delegada del Personal Funcionario del citado Ayuntamiento.

Articulo 1.- Ambito funcional y personal

El presente Acuerdc sera de aplicacion a todo el Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Borox, ya sea de carrera o interino, sin perjuicio de aplicacién de la
legislacién vigente en lo que sea de obligado cumplimiento para la Administracién Local.
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Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Acuerdo:

* Et personal que disfrute cualquier tipo de beca o ayuda equivalente, concedida por
el Ayuntamiento de Borox.

* El personal eventual, de conformidad con lo establecido en el art. 104 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* El personal laboral del Ayuntamiento.
Articulo 2.- Ambito territorial

Se aplicara al personal al que se refiere el presente capitulo, cualquiera que sea la
ubicacion de la dependencia o servicio y el nimero de funcionarios gue lo atiendan,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento como una Unica unidad de trabajo.

Articulo 3.- Ambito temporal

. El presente Acuerdo Marco entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por
& Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Borox. La duracién, vigencia y aplicacién sera desde
\dia siguiente a su aprobacioén Plenaria hasta el 31 de Diciembre de 2012.

El presente Acuerdo se mantendra en vigor hasta la firma del Acuerdo que le
ituya, una vez finalizado el periodo de vigencia que se recoge en el parrafo anterior del
ysente articulo.

Debera realizarse por escrito, correspondiendo a la parte denunciante la
presentacion de la oportuna plataforma de negociacion,.a partir del 30 de Septiembre
de 2012,

Articulo 5.- Comisién Paritaria, Estudio, Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo
del Acuerdo Marco

Entre las partes firmantes, se crea una Comisién de Seguimiento con funciones de
interpretacion, desarrollo y vigilancia de ia debida aplicacién de los principios y contenidos
del Convenio Colectivo. En especial, la Comision de Seguimiento sera la primera en abordar
cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacién yfo aplicacién de lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo. La comisién de seguimiento se constituira de
forma paritaria entre la Corporacién y la representacion sindical, y estara compuesta por
cuatro miembros con voz y voto, dos en representacion de la Corporacion, y otros dos, en
representacion de los funcionarios. La Comisién de Seguimiento podra utilizar los servicios
de los asesores, con voz pero sin voto, designados libremente por cada una de las partes
representadas, en ndmero no superior al de los miembros representantes de dicha
Comision. La Comisién de Seguimiento se constituird en el plazo maximo de 30 dias
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.contados a partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo. Los acuerdos que se
tomen quedaran reflejados en el Acta de cada reunién, teniendo aquellos caracter
vinculante. La Comisién de Seguimiento estara presidida por el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento o Concejal en quien delegue. Las reuniones ordinarias de la Comisiéon de
Seguimiento se celebraran cada seis meses y estara vélidamente constituida en primera
convocatoria, con la totalidad de las partes representadas, y en segunda convocatoria con la
mayoria absoluta de sus miembros. Las reuniones de caracter extraordinario se celebraran
cuando se convoguen por una de las partes. Todo trabajador municipal afectado por el
presente convenio colectivo tendra derecho a elevar sus reclamaciones a la Comisién de
Seguimiento mediante escrito dirigide al Presidente de la misma.

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

- Interpriztacion de iz totalidad del articulado o clausulas del Convenio Colectivo.
- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
- Estudio de todas aquellas reclamaciones gue puedan formular los trabajadores.
- Actualizacién de las normas del Convenio Colectivo cuando vengan determinadas por
disposiciones legales.
= - La vigilancia de! correcto cumplimiento de las funciones descritas en la valoracién de
~wpuestos de trabajo elaborada para el personal laboral del Ayuntamiento de Borox.- Las que

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.- Organizacion del trabajo

Corresponde al Excmo. Ayuntamientc de Borox (Toledo), a través de sus organos
competentes en cada caso la organizacién y direccién del trabajo, pudiendo establecer las
medidas de racionalizacién, mecanizacién y distribucién del trabajo que resulten
aconsejables, sin perjuicio de los derechos y facultades reconccidas a los funcionarios y a
sus representantes por Ia legislacion vigente y por el presente Acuerdo.

CAPITULO TERCERO. TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 7.- Calendario Laboral
Se establece, con carecer general, como dfas festivos los siguientes:
a) Las fiestas declaradas de ambito nacional.

b) Las fiestas declaradas por la Comunidad Auténoma.
c) Las fiestas locales, dos al afio.
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Articulo 8.- Jornada de trabajo

1.-La jornada laboral sera de 35 horas semanales, a realizar con caracter general de
lunes a viernes, de forma intensiva y en jornada de mafiana (de 8:00 a 15:00 horas).

2.-Los funcionarios tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos {sabado y domingo).

3.-Cualquier alteracién de la jornada laboral se hara por acuerdo de la Comision
Paritaria de Seguimiento. En caso de urgente necesidad de realizar un cambio, se tendra
que someter posteriormente al dictamen de la referida Comision.

4.-Si cualquier festivo fuera en. sabado, corresponderia con un dia de libre
disposicion.

5.-El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el funcionaric se encuentre en su centro de trabajo. Todos los
3 uncionarios dispondran durante la jornada laboral de un descanso por un periodo de 30

~marco, ¥ no sera modificabie sino en virtud de circunstancias excepcionales, de emergencia
yfo catastrofe publica, asi como por las modificaciones recogidas en este acuerdo que se
hayan efectuado por los integrantes de la Policia Local o por cambios particulares
acordados enfre los miembros de la plantilla. El turno serd rotativo entre todos los
componentes de la plantilla, intentando no repetir con el mismo compafiero de turno,
teniendo en cuenta los efectivos disponibles.

7.1.-El cuadrante de servicio anual que se realizard y acordara por mayoria por
todos los integrantes de la plantilla de Policia Local, cada mes de Diciembre del afio
anterior a su aplicacién, y con el visto bueno del drgano que ostenta la Jefatura de la Policia
Local.

7.2.-La jornada de trabajo para la Policia Local, podra realizarse en ios siguientes
turnos rotativos y con una duracion anual, cuyo ¢cémputo inicial principia el 01 de enero de
2010:

7.3.- La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, que se prestara con 7
horas continuas diarias de Lunes a Domingo en tres turnos: de mafana con horario
comprendido entre las 8,00 y las 15,00 horas, de tarde entre las 15,00 y las 22.00 horas y
de noche de 22.00 a 500 horas, siendo este turno de cuatro noches consecutivas y
librando los tres dias siguientes en la semana en un total de cuatro turnos al afio por agente,
no pudiendo desempefar dos semanas del turno de noche en el mismc mes, siendo
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remunerado con un complemento de nocturnidad de 206 € por turno. Los dias Festivos
nacionales, locales y de la Comunidad Auténoma no se prestara servicio ordinario, asi como
aquellos en que el Ayuntamiento esté cerrado por decision de la Corporacion Local. El 24,
25 y 31 de Diciembre, el 1 y 6 de Enero que se preste servicio, tendra una retribucion de
300 euros diarios.

7.4.-La plantilla no trabajara mas del 30% de los fines de semana anuales, excepto
cuando no haya integrantes suficientes por cualquier motivo, repartiéndose de forma
equitativa entre todos sus miembros. Los fines de semana y turnos de noche no se
desempefiaran con un solo agente.

7.5.-Cada turno se cubrira al menos con dos miembros de la Policla Local. En caso
de que alguno de los.integrantes de cada turno avisase con antelacion previa de 72 horas
de que va a ausentarse parcial o totalmente de su jornada diaria por causa justificada (
cursos de formacién, dias de asuntos propios, permisos y licencias retribuidas, asi como
créditos por horas retribuidas para funciones sindicales) y quedara para ese turno un solo
integrante, éste prestara su servicio principalmente dentro de las dependencias municipales
realizando trabajo administrativo, excepto cuando la ausencia sea prevea por mas de dos
dias, pasando a otro turno en compafiia con otro agente.

e 7.6.-Cada hora que se deba realizar fuera del cuadrante anual y de los turnos
Mestablecidos en este acuerdo se computard como una hora extra, realizandose como
T inimo 5 horas continuas, excepto que las horas extras sean prelongacion de un turno por
htivos del servicio, realizandose las minimas imprescindibles; o previa peticién del
icionario por causa justificada.

7.7.-Se incluira dentro de la jornada laboral de los Policias Locales el recoger y
y: rdar el vehiculo patrulla en su garaje (actualmente en la nave de la Calle Huertas) y
tarnbién el cambio de turno entre la patrulla saliente y la enfrante, que se realizara en el
5 gar donde se guarda el vehiculo patrulla.

7.8.-En caso de que el Equipo de Gobierno considere la realizacion de ofros turnos
diferentes sera a previa negociacién con el Delegado de Personal, salvo necesidad urgente
o imprevista.

CAPITULO CUARTO.-VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 8.-Vacaciones

8.1.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion
econdmica, sera de veintitrés dias laborables; o de los dias que en proporcion
correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor, ademas disfrutaran fuera
del periodo normal de vacaciones con un premio de hasta un maximo de 8 dias laborables
por afios cumplidos de servicio, repartidos de la siguiente forma:

- Al cumplir los diez afios de servicio, dos dias mas.
- Alos quince afios de servicio, tres dias mas.

- Alos veinte afios de servicio, cuatro dias mas.

- Alos veinticinco afios de servicio, cinco dias mas.
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- Alos treinta afios de servicio, seis dias mas.
- Alos treinta y cinco afios de servicio, siete dias mas.
- Alos cuarenta afios de servicio, ocho dias mas.

8.2.-las vacaciones se deberan comunicar al Depariamento de Personal con
anterioridad al 30 de Mayo, o con al menos un mes de antelacion en el caso de solicitudes
individualizadas no incluidas en la planificacién general.

8.3.-Se establece un periodo minimo de disfrute de vacaciones de cinco dias
habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos de vacaciones sean
compatibles con las necesidades del servicio.

8.4.- Al menos diez dias laborables deberan.disfrutarse dentro del periodo
comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre. B

8.5.-En los servicios en los que se tenga que establecer un sistema de turnos para
el disfrute de las vacaciones dentro de la misma categoria profesional, éste tendra el
caracter de rotatorio; no obstante, de mutuo acuerdo entre los empleados, se podra alterar
este sisterna de turnos. Al menos, se mantendran trabajando el 50 % del total de la plantilla
que tengan la misma categoria profesional y el otro 50 % podra disfrutar de sus vacaciones
. en el mismo periodo de tiempo, excepto en los casos en que ese total esté compuesto por
wyn nUmero impar de integrantes, con lo que se mantendran trabajando al menos la mitad del
""'\-. ero par anterior del total de integrantes y podran disfrutar de sus vacaciones en el
Sino periodo de tiempo ese mismo numero de personas mas una.

|} 8.6.-En aquellos servicios que por sus caracteristicas, el comienzo de las
vacagiones coincida con su turno de descanso, se pospondra al inicio de éstas, hasta gue
gl finalice.

_{r.g?p 87-En el caso de incapacidad temporal, las vacaciones anuales quedaran
' ;:_;Mhterrumpidas y se disfrutaran terminada dicha incapacidad si es compatible con la
' finalizacion del afo natural.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o ampliacion de
lactancia, la empleada pUblica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta y
a continuacion de dichas causas aunque haya terminado el afto natural. Gozara de este
derecho el empleado piblico que esté disfrutando del permiso de paternidad.

Articulo 9.-Licencias especiales

9.1-.Se establecen diez dias por asuntos particulares al afio que se distribuiran,
excepto cuando las necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito ne lo
permitan, de la manera siguiente:

9.2.-Dos dias que coincidiran con el 24 y el 31 de diciembre, salvo que se
correspondan con sabado o domingo.
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9.3.-Ocho dias, a eleccidn del trabajador que se incrementaran en dos en el
segundo supuesto del apartade anterior o de los dias que en proporcion correspondan si el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor.

9.4.-En tode caso, los permisos por asuntos particulares se disfrutaran dentro del
afio natural.

89.5.-Ademas de los dias de libre disposicion, los funcionarios tendrén derecho al
disfrute de dos dfas adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplide a partir del octavo.

9.6.-En caso de acumulacién de peticiones en un Servicio para un mismo periodo,
se establecera un sistema dé turnos:

Articulo 10.-Incapacidad Temporal

10.1.-Los funcionarios puablicos que causen baja por enfermedad o accidente
cualquiera que sea su causa, presentaran en el Servicio de Régimen Interior del
Ayuntamiento, como maximo dentro del plazo de tres dias, contados a partir del siguiente al
de la fecha de su expedicion, los partes médicos de baja o notificacion de los partes
entregados por los facultativos.

\ 10.2.-Los partes médicos de aita deberan presentarse en el plazo de 24 horas
Radas a partir del dia siguiente al de |a fecha de su expedicién.

E 10.3.-Los ejemplares del parte de confirmacién de la incapacidad expedidos por los
ytativos con destino al Ayuntamiento, deberan ser presentados en éste por los

10.4.-En caso de enfermedad comin o accidente laboral, los funcionarios del
Ayuntamiento percibiran el abono del 100% del total de las retribuciones consustanciales al
puesto de trabajo, a partir del primer dia, hasta un maximo de 18 meses. La Comisién de
Seguimiento estudiara la ampliacion de éste plazo.

Articulo 11.-Prestaciones Varias

11.1.-La Corporacidon adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los
funcionarios que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para
desarrollar su trabajo, sean destinados a ofros puestos dentro de su Seccidén o Servicio,
acordes con su disminucion.

11.2.-Cuando no sea factible la previsién anterior, la Comisién de Seguimiento
estudiara y requerira la posibilidad de que dichos funcionarios sean destinados a otros
puestos de trabajo fuera de su Seccion o Servicio igualmente acordes con su disminucion
de capacidad y previa aceptacion del funcionario, respetandose su categoria y retribuciones,
salvo las ligadas a complementos especiales.
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Articulo 12.- Permisos retribuidos

a. Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el dia de su celebracién.

b. Por matrimonio o inscripcion en el registro de Parejas de hecho. 15 dias
naturales

c. Por failecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirGrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad tres dias
habiles cuando el hecho se produzca en ta misma localidad de residencia. Si
el hecho ocurre en ofra localidad el permiso sera de cinco dias habiles.

d. Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad, y de cuatro
cuando sea distinta.

e Por traslado de domicilio habitual sin cambio de residencia 1 dia y por
tramites previos por razon de matrimonio, dos dias naturales.

f.  Para concurrir a examenes finales y de acceso a puestos puablicos y demas

pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los

dias de su celebracién. El caracter de prueba definitiva de aptitud vy
evaluacién seré acreditado por el trabajador mediante certificacion expedida
por el centro en la que conste tal caracter.

Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el

cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o personal, que

debera acreditarse documentalmente. Se entenderan como deberes
inexcusables, a los efectos anteriores, entre otros, todos aquelles de cuyo

incumplimiento derive una sancién de caracter administrativc o penal o

provoque un perjuicio patrimonial irreparable o la asistencia para la realizacion

de los tramites necesarios para la expedicién y renovacion del DNI,
pasaporte, carné de conducir y otros certificados de organismos oficiales.

Asistencia a consulfa de médico de cabecera ¢ especialista del propio

trabajador, o acompaniar a cényuge, pargja de hecho ¢ familiar hasta primer

grado de consaguinidad o incapacitado, el tiempo indispensable.

. La peticién de estos permisos debera realizarse con una antelacién minima
de dos dias habiles

j.  Parala realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas.

k. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
en media hora y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de |a
jornada con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el casc de que ambos
trabajen.

| Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del fiempo de lactancia
por permiso retribvido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara en caso de parto multiple.

m. Por nacimiento de hijos prematuros © que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcicnaria tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo maximo de dos horas
diarias
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n. Porrazén de guarda legal cuando el funcionario/a tenga el cuidado de un hijo
menor de doce afios o familiar de primer grado, se ajustara a lo dispuesto en
el apt. h, i del art. 48 EBEP.

0. Por nacimiento de un hijo, 15 dias para el padre. Seran 20 dias si es &l
tercero o es deficiente.

La concesion de estos permisos retribuidos se efectuara por el Alcalde.
Alos efectos de! presente articulo se considera;
* Primer grado de consanguinidad; Padres e hijos.

* Segundo Grado de consanguinidad: Hermanos, ahuelos y nietos

* Primer grado de afinidad: Suegros, yernos y nueras. cényuge

13.1.-Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de pario mdltiple. El permiso se
distribuira a opcidén de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores af parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatoric para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simuitaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto mdltiple,

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempe parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neconato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permisc se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Administracion.

13.2.-Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permisc se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
mitiltiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decision

administrativa o judicial de acogimiento ¢ a partir de la resolucion judicial por la que se

.. constituya la adopcién sin que en ningun ¢aso un mismo menor pueda dar derecho a varios
griodos de disfrute de este permiso.

Kn el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
. ados. que podran disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre en periodos
inintefrumpidos.

B ;, exceder de las dieciseis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
“aebgimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa © a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o accgimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este pericdo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplade en dicho parrafo, el permiso por adopcidon o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptive como permanente ©
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil 0 en
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las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un ario.

13.3.-Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de ia
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados anteriores.

En los casos previstos en los apartados 13.1.,13.2 y 13.3 el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efactivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracidén del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributive se determina en funcion del
pericdo de disfrute del permiso.

A sistencia de los funcionarios victimas de violencia familiar, totales o parciales, tendran la
. consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, los funcionarios victimas de violencia familiar sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gue para estos supuesios establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

Articulo 14.- Permisos no retribuidos

Los permiscs por asuntos propios no retribuidos se concederan por un tiempo
minimo de siete dias y un acumulado no superior a seis meses de duracion cada dos afios,
debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelaciéon., En el caso de que dicho
permisc vaya a serle denegado, que debera motivarse por escrito, antes de la resolucién
definitiva, se dara audiencia al interesado a través del Servicio de Régimen Interior.

El funcionario de la Administracion Local que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin familiar mencr de 12 afies © un minusvalido fisico, psiquico ©
sensorial, gue no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo con la disminucién proporcional de haberes, entre al menos un tercio y un
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maximo de la mitad de la duracion de aquella. Cuando dicha reduccién sea mas del 30 % ,
el Ayuntamiento se comprometerd a cubrir por los sistemas adecuados la ¥ jornada de
dicha plaza.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidade directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente ¢ enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion de la reduccion de jornada corresponderan
al funcionario dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar con quince dias de
antelacion |la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Si dos 0 mas empleados municipales generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de los servicios.

¢ En materia de excedencia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre
fuaciones administratlvas de los funmonanos de la admlnlstramén La Corporacuﬁn se

CAPITULO QUINTO.-CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 16.- Retribuciones

La cuantia de las retribuciones basicas sera la que se fije para cada uno de los
Grupos A1, A2, C1, C2 y E, a que se refiere el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengaran y haran efectivos el
mes en que se cumplan dichos términos, de conformidad con la legislacion aplicable
a los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Articulo 17.- Complemento de destino.

El complemento de destinc sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie dé acuerdo con las cuantfas fijadas por la Ley de Presupuesto
Generales de Estado para el afio correspondlente y tendra caracter retroactivo al 1 de enero
de cada ario.

PUESTO DE TRABAJO NIVEL
30

Secretario
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26
Interventor
Administrativo de Admon. General 22
Aux Administrativo de Admon.Gral. 16
Policfa Local 22

Articulo18.- Complemento especifico.

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
disponibilidad, responsgabilidad, peligrosidad y o penosidad. Sera percibido desde el 1 de
enero de cada afio segun las cuantias fijadas por la Ley de Presupuesto Generales de
Estado para el afio correspondiente, en base al IPC fijado por el Gobierno.

Articulo 19.-Complemento productividad.

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extracrdinaria y el
G terés e iniciativa con que el funcicnaric desempefia su trabajo. El Ayuntamiento se

Gumpromete a retribuirselo al funcionaric desde el 1 de enero de cada afio con la subida
Bblecida por el Gobierno del IPC., fijando como cuantia base la otorgada el 31 de mayo

Las pagas extraordinarias seran dos al afio en los meses de junio y diciembre, por
- un importe, cada una de ellas, de una mensualidad Integra en todos sus conceptos.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, tendran caracter excepcional, y
podran ser reconocidas por servicios extracrdinarios prestados fuera de la jernada ordinaria
de trabajo. No obstante, y siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las horas de
exceso sobre la jornada laboral, a eleccion del trabajador, podran ser compensadas por
tiempo de descanso en lugar de ser remuneradas, incrementandose por cada hora de
exceso, dos horas de descanso, no siendo en ningun caso acumulables a las vacaciones.

Las cuantias de las gratificaciones por servicios extraordinarios no recogidas en los
apartados precedentes seran las gue se sefialan a continuacion expresadas en valor/hora:

Para todos los grupos el precio de la hora extracrdinaria sera de 37€.

A los efectos del valor/hora, se considerara el Sabado como festivo en los Servicios
Administrativos.

Articulo 21.- Confeccidn de néminas

Todas las retribuciones de los funcionarios, guedaran reflejadas separadamente, y
por conceptos, en la ndmina de cada empleado.
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CAPITULO SEXTO.- PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 22.- Supuestos de personal con capacidad disminuida

1.- La Corporacion adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los funcionarios
que, por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penoxidad, sean destinados a puestos de trabajo dentro de su Seccion o
Servicio, acordes con su disminucién de capacidad, de conformidad con el informe médico
que a estos efectos emitan los servicios médicos municipales sobre los puestos adecuados
para cada uno de tales funcionarios, y el estudio que de las peticiones que en tal sentido se
presenten para su consideracion por el Pleno de la Corporacion.

Cuando no sea factible la prevision anterior, el Plenc de la Corporacion, estudlara ¥
regulard la posibilidad de que dichos funcionarios sean destinados a otros puestos de
trabajo, fuera de su Seccién o Servicio, igualmente acordes con su disminucién de
capacidad y previa aceptacion del funcionario y sin reduccion de sus retribuciones, salvo las
ligadas a complementos especiales.

! 2.- En el supuesto de funcionarios del Cuerpo de Policia Local, y al objeto de
5 meJorar la eficacia del Ser\nclo el Ayuntamiento se compromete a establecer dentro de la

. El Ayuntamiento constituira y dotara un Fonde de Ayuda Social por importe minimo
al de 142 € por funcionario, que se incrementara con el IPC anual cada afio.

Siendo beneficiario de éstas ayudas el propio funcionario, el conyuge o pareja de
hecho, ascendientes, descendientes, siempre que convivan con el funcionario.

Los conceptos destinados al Fondo de accién social seran los siguientes:

«  Ayuda para estudios y formacién del funcionaric, acreditado siempre con la
matriculacion.

= Ayuda de estudios para los hijos de los funcionarios, que cursen en centros
oficiales publicos y no disfruten de ningun otro tipo de ayuda publica.

*  Ayuda para guarderia publica o privada.

*» La ayuda para padres de hijos deficientes fisicos, psiquicos o sensoriales
gue convivan con el trabajador.

= Ayuda por natalidad: el funcionario percibira la cantidad de 120 € en un
pago Unico. Si concurriese en ambos conyuges la condicidén de empleado
municipal sélo se devengara una ayuda por natalidad.

Corresponde a la Comisidn de Accidn Social el control de éstas ayudas, asi como
la revisién anual del Fondo. La Comisidn de Accidn Social recibird la justificacion de la
ayuda correspondiente hasta el 30 de noviembre, debiendo ser abonadas en la nomina de
diciembre, todas aquellas que cumplan con las bases establecidas.

Pagina 110 de 170



CLM-A N.2 1833397

AYUNTAMIENTO DE BOROX

La Comision de Accién Social elaborara las pertinentes Bases por las cuales se
regiran las ayudas.

Articulo 24.- Fondo de Pensiones.

El Ayuntamiento se compromete a la aportacion de un 0,5% del salario bruto de
los Funcionarios, con destino a un Fondo de Pensiones individualizado.

Asimismo el funcionario podra incrementar el Fondo de Pensiones con aquellas
cantidades destinadas a la ayuda social que le correspondan y no haya dispuesto durante el
gjercicio correspondiente.

El R.D. 1/2002, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones, en su Disposicién Final Segunda, establece que las prestaciones de
estos planes no tendran la consideration de pensiones publicas, ni computaran a efectos de
la cuantia maxima fijada para las misma, sino que seran complementarias, independientes y
compatibles con las pensiones establecidas por los regimenes publicos de Seguridad Social
y Clases Pasivas del Estado.

_ Las aportaciones tienen caracter de Salario Diferido, obligatorias para las entidades
Rromotoras e irrevocables, y se distribuira en funcién del salario para cada empleado
bablico. Se fomentaran las aportaciones voluntarias de los participes a dichos Planes.

: Esta aportacién debera ser recogida en los Presupuestos anuales de la
poracion.

culo 25.- Anticipos urgentes reintegrables

7 o\a}— Podrén concederse, a los Funcionarios de Carrera en activo, anticipos urgentes, por
% (8 2# una cuantia maxima de:

* Una mensualidad bruta, a devolver en un plazo maximo de doce mensualidades.
* Dos mensualidades brutas, reintegrables en un plazo méaximo de 14 mensualidades.

No se concederan anticipos cuando el empleado solicitante le quede un tiempo de
servicios inferior al plazo de devolucion del anticipo.

No se accedera al anticipo en caso de que el empleado tuviera alguno pendiente de
reintegro.

Cuando un funcionario tenga concedido un anticipo y desee causar baja por
cualquier motivo en el Ayuntamiento se verd obligado a integrar totalmente la cantidad que
reste antes de causar la baja.

Se concederan por la Comisién de Accién Social por orden riguroso de solicitud en
numero de tres al mes, salvo caso de urgenie necesidad.

Articulo 26.- Asistencia a Juicios fuera del horario de trabajo.
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Por la asistencia a juzgados con motivo de causa gue conozcan o sean parte por
razon de su cargo o su puesto de trabajo, cuando sea fuera del horaric de trabajo, se
compensara econdmicamente como horas extras o el dia libre a eleccion del funcionario.

Articulo 27.-Asistencia a Cursos Oficiales.

Bl Ayuntamiento dara la formacion adecuada a cada funcionario con relacion al
puesto de trabajo que realiza.

Articulo 28.-Dietas y desplazamientos.

La Corporacion abonara las indemnizaciones por razones de servicio y cursos de
formacién con anterioridad a su relacion, siempre que se pueda prever el gasto. De no ser
posible, se abonaran al mes siguiente de su realizacién y en las cuantias que a continuacion
se especifican:

a) Dietas: Por cada comida o cena la cantidad justificada hasta un maximo de 20.00€. Por
alojamiento y desayuno la cantidad justificada hasta un méxime de 60.00.

« D) Transporte publico, se abonara el importe del billete.

Utilizacion del vehiculo particular, a 0,20 euros él kilémetro mas gastos de
y aparcamiento.

' s ulo 29.- Asistencia letrada

Ry E! Ayuntamiento de Borox prestara la asistencia juridica adecuada a sus
Jincionarios, en los casos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacién de
#servicios, y cubrira la responsabilidad civil que pudiese derivarse de las actividades de sus
funcionarios, salvo en los casos de manifiesta negligencia.

Articuio 30.- Péliza de Seguros.

El Ayuntamiento se compromete a la contratacién de un seguro de accidentes que
cubra el riesgo de accidente del Personal Funcionario durante la jornada de trabajo. La
péliza del seguro de accidentes tendra una indemnizacién, como minimo, para supuestos de
muerte, en cuantia de 30.000 € y de invalidez total de 60.000 €.

El beneficiario del trabajador funcionario percibira lo establecido en la péliza de
seguro
suscrita por el Ayuntamiento; en el supuesto de incapacidad o invalidez permanente, total o
absoluta lo percibir el interesado. Cada afio se revisaran las cuantias aseguradas, a través
de la Comisién de Accion Social.

Articulo 32.- Comisidén de Accidn Social.

La Comision de Accidn Sociales es el érgano encargado del seguimiento y control
de la ejecucién el Programa de Accion Social. Tiene su sede en el Ayuntamiento y estard
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integrada por el Delegadofa de los Funcionarios y el Concejal Delegado de Personal,
asistird un Secretario que sera un funcionario del Ayuntamiento, con la sola misién de
levantar acta de las reuniones gue se celebren.

Son funciones de la Comisién de Accién Social:

a) Recibir informacidén del presupuesto destinado a las ayudas de accidn social y del
gasto de cada una de las modalidades de ayuda.

b) Informar acerca de la pertinencia de la concesion o denegacion de las ayudas y su
cuantia cuando proceda.

¢} Interpretar las bases contenidas en la presente norma.,

d) Control del Fondo de Accién Social asi como de los Anticipos Reintegrables y
revisiones anuales, tanto de estos fondos como de la Péliza de Accidentes de
Trabajo.

aftidulo 34.- Jubilacién y premio por jubilacién

, Al objeto de incentivar las jubilaciones del personal funcionario, que legalmente

puedan optar por la jubilacion anticipada, y la consiguiente renovacion de los puestos de
trabajo, el Ayuntamiento de Borox, premiara al personal funcionaric que relna los requisitos
que se establecidos en la normativa aplicable con las siguientes cantidades:

Alos 64 afios de edad. Seis mensualidades brutas

Alos 63 afios: Diez mensualidades brutas

Alos 62 afos de edad: Doce mensualidades brutas

Alos 61 afios de edad: Dieciséis mensualidades brutas

Alos 60 afios de edad: Veinte mensualidades brutas

Articulo 35.- Plantilla Organica
La Corporacion elaborara la Plantilla Orgéanica del Ayuntamiento, en {a que figurara

la

Relacion de Puestos de Trahajo, con descripcion de las principales funciones y tareas.
Asimismo, en ella se detallaran la denominacién y categoria de los citados puestos.

Las Centrales Sindicales emitiran un informe y recibiran informacion pertinente, al objeto de
poder discutir cuantos asuntos procedan con la Corporacion.

Articulo 36.-Seleccidn, Promocion y Contratacién de Personal
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Oferta de Empleo Piblico: Sera objeto de negociacidn la preparacién de los
Planes de Oferta de Empleo, a tenor del articulo 32 de la Ley 7/1890 de 19 de julio, sobre
Negociacién Colectiva y participacidn en la determinacion de las condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

Sistema de Acceso: La seleccion del personal funcionario se harg de acuerdo con
la Oferta de Emplec Pulblico, mediante convocatoria plblica, a través del sistema de
concurseo, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 37.- Bolsas de Trabhajo:

a) El Ayuntamienio confeccionara Bolsas de Trabajo, ordenadas por categorias
profesionales y especialidad en su caso, formadas por los participantes en las convocatorias
publicas de nuevo ingreso que no hayan obienido plazas a consecuencia de las mismas,
segun puntuaciones finales obtenidas en orden decreciente, y con indicacién de los datos
de domicilio y nimero de teléfono, en su caso.

b} El numero de plazas inscritas en la Bolsa de Trabajo seran tantas como las que
iguren en la Oferta de Empleo Plblico para cada especialidad. Todo inscrito en la Beolsa de

maticamente baja en la Bolsa de Trabajo; asimismo, un aspirante pasara al dltimo lugar
tista cuando haya sido contratado por periodos de tiempo que, en su computo total,
afhce seis meses. Hasta tanto se dé ésta circunstancia, el aspirante conservara su lugar

c¢) Cuando en las Bolsas de Trabajo no hubiera aspirantes a la categoria requerida
para ocupar la vacante, se cursara un procedimiento de urgencia dando la suficiente
publicidad, acreditandose la aptitud para el puesio en cuestibn mediante pruebas
establecidas al efecto y de acuerdo con los principios basicos que regula el acceso a la
condicién de funcionarios . :

Articulo 38.- Reingreso:

Los funcionarios en situacion de excedencia podran reingresar al servicio activo de
su plaza en propiedad previa solicitud durante los dos primeros afios y a partir de los dos
afios en la Primera vacante que se produzca en su categoria o inferior. El reingresado en
puesto de Trabajo de categoria inferior accedera automaticamente a la que le corresponda,
previa solicitud.

Articulo 39.- Situaciones Administrativas:

En esta materia se estara a lo dispuesto. en la ley 7/2007 de 12 de abril del EBEP,
la ley 30/84 de medidas para la reforma de la funcién pablica y RD 364/95 de 10 de marzo y
RD 365/95 de 10 de marzo, sin perjuicio de las modificaciones que surjan en las leyes
vigentes.

39.1.- Ascensos:
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a) Promocion Interna:

La Corporacion facilitard la Promocién consistente en el ascenso desde Cuerpos o
Escalas de Grupo Inferior a otros correspondientes de Grupo Superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan. A tal fin, en
las correspondientes convocatorias, se reservan el cincuenta por ciento de las vacantes
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los Reglamentos especificos.

b) Promocidén Profesional. Concursos:

b.1. Tedo funcionaric posee un grado personal que correspondera a alguno
de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

b.2. La adquisicién del grado personal y |la garantia del nivel de puesto de trabajo,
se regula de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la L&y .30/1984 de 2 de Agosto
regulado por el Reglamento General de Ingrese del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
64!1995, de 10 de marzo, y por aguellas normas que los modifiquen o sustituyan.

b.3. Los funcionarios de cualquier grupo, tendran preferencia para ocupar las plazas
mlsmo grupo, con mvel de Complemento de Desttno superior al del que estan ocupando

39.2.-Permutas:

Previa solicitud de los interesados a la Concejalia de Personal, podra concederse
permuta de sus destinos con otros funcionarios en activo que desempefien iguales puestos
de trabajo que el solicitante en otros Ayuntamientos, a los funcionarios que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 62 del Decreto 315/1964 de 7 de febrero por el gue se
aprueba la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

39.3.-Sustituciones:

En el supuesto de ausencia del trabajo, motivada por enfermedad o accidente, que
se prevea que vaya a exceder de dos meses y pueda producir desajustes en la prestacion
de servicios, se prevera la correspondiente sustitucion, de acuerdo con las normas del
presente acuerdo.

38.4.-Provision de puestos:

El sistema de provision de puestos de trébajo sera el que se determine en las leyas
de funcién puablica.

39.5.- Trabajos de Superior Categoria
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Sélo podran ejercerse funciones de categoria superior con caracter excepcional y
transitorio, cuando asi lo autorice el érgano competente de la Corporacion, previa
conformidad con el representante de los funcionarios.

El funcionario que realice tareas de categoria superior a las que tuviera
reconocidas, por periodo superior a seis meses consecutivos durante un afio u ocho meses
consecutivos durante dos afos, podra reclamar ante la Corporacién la reclasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa de ésta y previo informe de los Delegados de Personal, se podra
reclamar ante la jurisdiccion competente. Cuando se desempefien funciones de categoria
superior pero no proceda legal o convenientemente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva ante la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

39.6.- Indemnizaciones por Ocupar Puestos de Superior Categoria
Cuando se produzcan sustituciones por razén del servicio, se le remunerara al

funcionaric que ocupe provisionalmente la plaza con la retribucion que corresponde al
puesto que sustituye, desde el primer dia en que se produzca la sustitucion.

39.7.- Jubilacién

Con respecto al proceso de jubilacién de los funcionarios, se estara a lo dispuesto
la Legislacion vigente.

$9.8.- Prolongacion de la Permanencia en el Servicio Activo

La deciaracién de jubilacién forzosa no se producira hasta el momentc en que los
funcionarios cesen en el servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente
prolonguen su permanencia en la misma hasta como maximo, los 70 afios de edad, tal y
como esta previsto en el parrafo segundo del art. 33 de 1a Ley 30/1984 de 2 de Agosto de
Reforma de la Funcion Pablica.

En lo que se refiere a 1a solicitud de tal prolongacion, instruccion y resolucion del
procedimiento se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 31 de Diciembre de 1996 por la
que se dictan normas de procedimiento para la prolongacién de la permanencia en el
servicio activo de los funcionarios publicos en el ambito de la Administracién General del
Estado, y por aquellas otras normas que eventualmente, desarrollen, modifiguen o
sustituyan tal normativa.

39.9.- Formacién

Los funcionarios que cursen estudios de formacion o perfeccionamiento profesional
promovidos por el Ayuntamiento o considerados por ei mismo, como convenientes para el
desempeiioc del puesto de trabajo, se realizaran dentro de la jornada laboral,
considerandose como fiempe efectivo de trabajo.

Tendran derecho, asimismo, a la concesién de permisos retribuidos para concurrir a

examenes, en los términos establecidos en el, Articulo14, g de la ley 7/2007 de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Plblico.
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En cualquier caso, sera condicién indispensable que el funcionaric acredite
debidamente que cursa con regulandad estos estudios.

El Ayuntamiento se compromete a facilitar al funcionaric una formacion de al menos
1 6 2 cursos por semesire, mas el curso de Tirp Policial en el caso de la Policia Local,
dispaniendo de los dias libres en los cuales se imparta el curso.

39.10.-Régimen Disciplinario y Régimen Sancionador

El cuadro de faltas y sanciones de los funcionarios incluidos en el ambito de este
Acuerdo, asl como el procedimiento y Régimen Disciplinaric en general, se acomodara al
Reglamento aprobado por el R.D. 33/1986 , de 10 de Enero, de aplicacion a los funcionarios
locales con caracter supletorio, sin perjuicio de las normas especificas vigentes aplicables,
en el ambito de la policia local que se concretan en La Ley Organica 2/1986 d& i 3 de Marzo
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como por la Ley 4/2007 de 20 de abril de
Coordinacion de la Policlas Locales.

Segun anexo i Régimen Disciplinario:

N ~ CAPITULO SEXTO.-CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES.

rticulo 40.- Derechos Sindicales

" El Ayuntamientc de Borox garantiza el derecho a la libre sindicacion de todos los
Fincionarios, en los términos establecidos en la Legislacién vigente para la promocion y
/defensa de sus intereses.

Se reconoce la existencia del Delegado de Personal del Ayuntamiento, como
maximo ¢rgano representativo de los funcionarios, con plena capacidad para negociar
globalmente con la Corporacion.

Articulo 41.- Derechos y Competencias del Delegado de Personal

Es competencia del Delegado de Personal la defensa de los intereses generales y
especlficos de los funcionarios del Ayuntamiento de Borox y en particular, la negociacion de
sus condiciones salariales, sindicales y sociales.

El Delegado de Personal debera ser informado por escrito de las siguientes
materias:

a) De los acuerdos de los organos pertinentes, asi como de los plenos de la
Corporacion que afecten a los trabajadores funcionarios del Ayuntamiento. En ésios
supuestos, El Delegado de Personal podra emitir el informe al respecto para la
consideracion por la Corporacion.

b) Trimestralmente, de las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas;

los accidentes de trabajo, enfermedades profesiones y sus consecuencias; los indices de
siniestralidad.
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El Delegado de Personal pedréa hacer propuestas a la Corporacion sobre materias
relativas a obras sociales en el trabajo, asi como de todas aquellas que consideren
oportunas.

El Delegado de Personal, salvada su voluntariedad, seré el (ltimo en ser trasladado
de puesto de trabajo o cambiado el turno cuando las necesidades del servicio lo requieran.
El Delegado de Personal dispondran de un crédito de hasta 20 horas mensuales retribuidas
para dedicarlas a actividades de representacion, tanto dentro como fuera de las
dependencias municipales. Para la utilizacion de éste derecho se avisara con la mayor
antelacién posible a Jefe del Servicio o al Concejal de Personal. Quedan fuera de éste
computo las horas empleadas en reuniones convocadas por la Corporacion.

El Delegado de Personal no podra ser suspendidos ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a ta expiracion de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por renovacién o dimision, siempre que el despido ¢
sancion se base en la actuacién del empleado en el desempefio de sus funciones, sin
perjuicio de lo establecido en eI Real Decreto 133/19086, de 10 de enero, por el que se

El funcionario tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y
psiquica y a una adecuada politica de salud, seguridad, y condiciones de trabajo, asi como
el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la
formulacién de la politica de prevencion de su centro de trabajo y al control de las medidas
adoptadas en su desarrollo de la misma a través de sus representantes legales.

Compete al Delegado de Personal ia defensa de los intereses de los funcionarios en
materia de prevencitn de riesges en el trabajo.

Articulo 43.-Derechos y obligaciones de los funcionarios en materia de Salud y
Seguridad.-

Todo funcionario tendra los siguientes derechos especificos:

a. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto en su
puesto de trabajo, asi como a las evaluacicnes es este riesgo y las medidas
preventivas para evitario.

b. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que estd expuesto.
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c. A participar con sus represenfantes en cuantas medidas se puedan promover en
materia de salud y seguridad en el trabajo.

d. A una formacion preventiva de los riesgos de su puesto de trabajo a cargo de la
Administracion y dentro de su jornada.

Los funcionarics ¢ grupos de funcionarios que por sus caracteristicas personales, laborales
o por cualquier ofra circunstancia, presenten un mayor riesgo o vulnerabilidad de su salud
presente o futura, seran protegidos de manera especifico y tendran un mayor control y
vigilancia de su salud.

Todo funcionario en su relacion de servicio velard por su salud y seguridad, v en este
sentido tendra las siguientes obligaciones especificas:

Utilizara correctamente maguinas y equipos

Utilizara correctamente los equipos y sistemas de proteccion individual y colectiva.
No invalidara los sistemas de proteccién.

Indicara al responsable de la Administracién y al resto de compafieros los peligros
que detecte en su puesto de trabajo.

Contribuira a la proteccion general de los funcionarios en el trabajo.

Estara obligado a observar en su frabajo las medidas legales y reglamentarias de
salud, seguridad y condiciones en el trabajo.

Estara obligado a seguir las ensefianzas de salud, seguridad y condiciones en el
trabajo y realizarlas practicas que se celebren dentro de la jornada o en otras horas,
con descuento, en este Ultimo caso, del tiempo de la jornada laboral invertida en las
mismas.

Articulo 44.- Medios materiales para la mejora del trabajo

La Corporacion previo acuerdo del dérgano competente y a propuesta del Delegado
de Personal, facilitara gratuitamente a los funcionarios las medidas de proteccion personal
adecuadas a los trabajos que realicen.

Se proporcionara dos veces al afio a los funcionarios que lo precisen las prendas de
trabajo o uniforme adecuados al servicio gque presten de acuerdo con la normativa de
aplicacion. La correspondiente a verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en
el mes de septiembre.

Para la Policia Local las prendas a utilizar y renovar se detallan a continuacién y
seran las que comprende su uniforme reglamentario, descrito por decreto del consejo de
gobierno de la Junta de Comunidades. Las prendas que asi lo requieran, deberan traer
cosido el escudo de Castilla la Mancha en la manga derecha, el de Borox en la manga
izquierda y el namero de identificacion de! agente a |a altura del pecho izquierdo.

PRENDA NUMERO DURACION
Camiseia manga corta 2 1 afio
Camiseta interio manga|?2 1 afio
larga

Camiseta interior manga | 2 1 afio
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corta

Pantalén 2 1 afio
Forro polar 1 1 afo
Zapatos con cordenes 1 2 afios
Botas media cafia 1 2 afios
Gorra de invierno 1 2 afios
Gorra de verano 1 2 afos
Anorak 1 3 afics
Cazadora 1 2 afios
Corbata 1 2 afnos
Cinturén 1 3 afios
Calcetines 4 6 meses
Guantes motorista 1 2 afos
Guantes anticorte 1 2 afos
Prenda de lluvia 1 2 afios
Silbato 1 4 afics
Placa metalica 1 4 afios
Cartera placa metdlica 1 1 afio
Cartuchos 9 mm. 200 1 afio

Cuando se precise prenda de trabajo o uniforme, el centro o dependencia dispondra

El sometimiento a las revisiones médicas tendra caracter voluntario. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo, l0s supuestos en los que su realizacion sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
empleados o para verificar si el estado de salud del empleado puede constituir un peligro
para el mismo, para sus compafieros o para terceros, o cuando asl esté establecido en una
disposicion legal. En cualquier caso quedara garantizada la confidencialidad de los
examenes medicos.

CAPITULO NOVENO.-CONCGILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Segln lo regulado en el Plan para la conciliacién de ia vida laboral y familiar
de la junta de Castilla La Mancha 2007-2010.

Articulo 45.- Flexibilidad de horario: Con objeto de conciliar la vida familiar y laboral del
funcionario del ayuntamiento con jornada laboral de mafana, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y previa autorizacién del alcalde, serd modificada, con caracter
excepcional la jornada de 8 a 15 horas, debiendo cumplir |a parte principal del horario,
llamada tiempo fijo de veinticinco horas semanales de obligada presencia a realizar de lunes
y viernes y de 9 a 14. La parte variable del horario se podara cumplir entre las 7 y las 17 de
lunes a jueves y entre las 7 y las 15 [os viernes.
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Articulo 48.- Reduccién de jornada: Cuando se haga referencia a reducciones de jornada,
la distribucién del horario se realizard a eleccién del empleadofa, siempre que ello no
perjudique al funcionamiento del servicio.

Articulo 47.- Necesidades de servicio: En caso de denegacion de cualquiera de los
permisos recogidos en el Plan, seran motivadas por escrito

Articulo 48.- Permisos: Capitulo 2, del Plan regional para la conciliacidon de la vida familiar,
entre los siguientes

Técnicas de reproduccion asistida.

Examenes prenalales y técnicas preparacion del parto.

Maternidad.

Adopcién

Paternidad.

Ausencia diaria por nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados.
Lactancia

Disfrute de las vacaciones en I.T.

Flexibitidad horaria por enfermedad de hifos o hijas menor de 12 affos
Tutorias

Todo Pacto o Acuerdo que se desarrolle en la Mesa General de Negociacion, entre
la Administracién del Estado o de la Junta de Castilla la Mancha y Organizaciones
Sindicales, que afecten a empleados publicos (funcionarios y laborales), y sean publicados
en el Boletin Oficial del Estado a fravés de Leyes, Decretos leyes, Acuerdos o
Resocluciones del Consejo de Ministros, seran de aplicacién automatica a los funcionarios
del Exemo. Ayuntamiento de Borox,

SEGUNDA

Los efectos econdmicos tendran caracter retroactivo con fecha de 1 de enero de
2010.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA

Quedan derogados fodos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas
municipales que regulen materias o cuestiones incluidas en el presente Acuerdo y que a la
fecha de entrada en vigor del mismo continden vigentes, salvo aquellos que se declaren
expresamente subsistentes en el articulado de este Acuerdo.
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DISPOSICIONES FINALES

El texto del presente Acuerdo Marco, una vez sea aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Borox, podra ser publicacdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo,
y se facilitara copia a todos los funcionarios del Ayuntamiento.

Boroxa 8 de Marzo de 2010.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fd® Luis Miguel Diaz Navarro

LA CENTRAL SINDICA CSI-F LA DELEGADA DE PERSONAL

Fd° Jesus Escalona Pérez Laura Fernandez Ludefia

ANEXO I:

REGIMEN DISCIPLINARIO
Potestad disciplinaria

El Ayuntamiento de Borox podra corregir disciplinariamente las
infracciones del personal funcionario a su servicio, sin perjuicic de la
responsabilidad patrimonial ¢ penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a. Principio de legalidad v tipicidad de las faltas y sanciones.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables y de retroactividad de las favorables al presunto
infractor.

c. Principio de proporcionalidad. En |la imposicién de sanciones se
debera guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de fa infraccion y la sancién aplicada, considerandose
especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la
sancion a aplicar;

i. La gravedad de la intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta.

ii. La gravedad de los perjuicios causados.

ii. La perfurbacion del servicio.

iv. La reincidencia. Hay reincidencia cuando, al cometer la
falta disciplinaria, el responsable haya sido sancionado
por una infraccion similar por resoluciéon firme. A los
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efectos de este apartado no se computaran los
antecedentes cancelados o que debieran serlo.

d. Principio de culpabilidad.

e. Principio de presuncion de inccencia. Los procedimientos disciplinarios
respetaran la presuncién de no existencia de responsabilidad mientras
no se demuestre lo confrario.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracion.

Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién, al
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y Ordenanzas Municipales.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacidon sexual, fengua, opinién, lugar de nacimiento o©
vecindad, sexo o cualquier otra condicidn ¢ circunstancia personal
o social, asl como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razdn de sexo.

¢. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciocnes encomendadas.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e. La publicaciéon o utilizacién indebida de la documentacidn o
informacién a la que se tenga o se haya tenido acceso por razén del
cargo o funcién. ‘

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados
asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.
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g. El notorio incumplimiento de las funcicnes esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. La viclacion de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de
un superior, salvo que constituyan infraccidén manifiesta del
ordenamiento juridico.

-+j. La prevalencia de ia condicion de emplegdo o empleada
publica para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

l. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
gjercicio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimientc de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

0. Elacoso laboral.

p. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando de los mismos se deriven
graves riesgos o dafios para el trabajador o terceros.

g. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de
tres dias al mes con perjuicios a la administracién o al servicio.

r. La simulacidon de enfermedad ¢ accidente que conlleve una
incapacidad laboral por tiempo superior a tres dias. Se entendera, en
todo caso, que existe simulacién cuando el trabajador declarado en
baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia ¢ ajena que sean susceptibles de
perturbar su curacién o evidencien su aptitud para desempefiar
las funciones de su puesto de trabajo. Asimismo, se entenderd
incluida en esta letra toda accién u omision del trabajador realizada
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para prolongar Ia baja por enfermedad o accidente.

s. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

t. El exceso arbitrario en el desempefio de las funciones
encomendadas que cause perjuicio grave a los compafieros,
subordinados, superiores, ciudadanos o al servicio.

3. Son faltas graves:

a.La grave desconsideracién con los companeros, subordinadoes,
superiores o con los ciudadanos.

b.La indisciplina o desobediencia relaciocnada con su trabajo,
cuando se deriven dafios © perjuicios graves para la
Administracion, los compafieros o los ciudadanos y no
constituya falta muy grave.

¢. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando no constituya falta muy
grave.

d.La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

e.Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de
cinco dias al mes. Se entendera que existe falta de
puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes de
lo debido o por ausentarse sin causa justificada durante la
jornada.

f. La presentacién extemporanea de partes de alta en el cuarto
dia o sucesivos desde la fecha de su expedicién o la
presentacion extemporanea de partes de baja o
confirmacién en el decimosexto dia o sucesivos desde la
fecha de su expediciéon a no ser que se pruebe |a imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

g.La simulacién de enfermedad o accidente que conileve una
incapacidad laboral de hasta tres dias. Se entendera, en todo
caso, que existe simulacién cuando el trabajador declarado en
baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de
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cualquier clase por cuenta propia o ajena gue sean
susceptibles de perturbar su curacién o evidencien su
aptitud para desempefiar las funcicnes de su puesto de
trabajo. Asimismo, se entenderd incluida en esta letra toda
accién u omisién del trabajador realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

h.La simulacién de faltas de otros funcionarios en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

i. La negligencia que pueda causar graves dafios e;n Iz
conservacion de los iocales, material o documentos de ios
Servicios.

j. Bl incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando ello no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k.No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos
gue se conozcan por razén de su trabajo cuando se causen
perjuicios a la Administracién o se utilice en provecho propio.

|. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarics o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

m. La violacién al derecho a la intimidad de los funcionarios.
n.El incumplimiento de las funciones inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas, cuando no constituya falta

muy grave.

o.La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de
faltas muy graves o graves de su personal subordinado.

4. Son faltas leves;

a.La incorreccién con los compafieros, subordinados,
superiores o con los ciudadanos.

b.El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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Sanciones.

c.La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al

trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

d.La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos

dias al mes.

e.Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a

cinco dias al mes. Se entenderd que existe falta de
puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes
de to debido o por ausentarse sin causa justificada durante la
jornada. B

f. La presentacion extemporéanea de partes de alta pasadas

veinticuatro horas de su expedicién y antes de cumplirse el
cuarto dia desde la misma, o la presentacién
extemporanea de partes de baja y de confirmacion
pasados tres dias desde su expedicion y antes de
cumplirse el decimosexto dia desde la misma a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

g.El descuido en la conservacion de los locales, material y

documentos de los servicios.

h.En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones,

incluso por descuido inexcusable o negligencia, que no deba
ser calificado como falta grave o muy grave.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Apercibimiento.
Suspensitn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueido de tres dias a un mes.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
Suspensién del derecho a estar como disponible en todas las bolsas

de trabajo de personal funcionario de las que se forme parte por un periodo de un mes

aun afio.
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¢) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

2. Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

3. Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de
trabajo de personal funcionario de las que se forme parte por un periodo de dos a
tres afios.

4. Despido.

2. El perscnal funcionaric que sea sancionado con traslado forzoso con cambio
de la localidad de residencia no podra obtener nuevo destino por ningun
procedimiento en la localidad desde la que sea trasladado durante tres afos,

. cuando la sancion hubiera sido impuesta por falta muy grave, y durante un afio,
cuando se hubiera impuesto por falta grave. Estos plazos se computaran desde el
momento en que se efectie el trasiado.

3. La sancion de despido comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
puesto de trabajo con funciones similares a las que se desempefiaban.

4. No dard lugar a despido disciplinario lo contemplado en el articulo 54.2.f del
Estatuto de los Trabajadores.

Responsabilidad disciplinaria

as personas que se encuentren en situacién distinta a la de activo podran
currir en responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este

efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo gque haya transcurrido el plazo
de prescripcion. ‘

2. Los funcionarios que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria grave o muy grave incurrird en la misma
responsabilidad que éstos.

3. Incurrira en responsabilidad como autores de falta grave el funcionario que
encubriese las faltas consumadas graves o muy graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracion o para los ciudadanos y las ciudadanas

4. En los casos en los que los funcionarios victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia o puntualidad
tendran 1a consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud, segun proceda.

Disposiciones comunes sohre procedimiento disciplinario

1. En ningun caso se podrd imponer una sancién por la comisién de una falta
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disciplinaria sin que se haya tramitado el procedimiento previamente establecido.

2. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el érganc competente,
bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocién razonada de
los subordinados o denuncia.

3. Seran competentes para la iniciacién del procedimiento disciplinario para la
imposicién de sanciones por faltas muy graves o graves, E! Alcalde o persona
responsable del servicio.

4. Seran competentes para la iniciacién del procedimiento disciplinario para la
imposicién de sanciones por faltas leves, aquéllos érganos que, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado siguiente, tengan atribuida la competencia para la
imposicion de sanciones por este tipo de faltas.

5. Seran competentes para la imposicion de las sanciones disciplinarias:

a. Para imponer las sanciones por faltas graves y muy graves, del
Pleno de! Ayuntamiento o el Alcalde con la competencia
delegada

b. Paraimponer las sanciones por faltas leves:
i. Elalcalde.
ii. Elconcejal de personal.

iii. Elconcejal responsable de Area o servicio.

iv. ElJefe o encargado del servicio.

6. De las resoluciones sancionadoras adoptadas se dara cuenta a los
representantes legales del trabajador/a.

Procedimiento disciplinario para la imposicién de sanciones por faltas
graves o muy graves

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento disciplinario, el érgano
competente para la iniciacion del mismo podrd acordar la realizacion de
actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiqguen tal iniciacion. En especial, estas actuaciones se
orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles
de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o
personas que pudieran resulfar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

2. El acuerdo de incoacién, gue contendra los hechos sucintamente expuestos
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que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion, las sanciones que
pudieran corresponder y la designacién del instructor o instructora del procedimiento,
sera notificado a la persona interesada, concediéndole un plazo de diez dias habiles
para que pueda efectuar las alegaciones que considere convenientes a su defensa y
aportar cuantos documentos considere de interés. En dicho plazo la persona
interesada podr4 proponer la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias, concretando los medios de que pretenda valerse.

Con motivo de la iniciacion del procedimiento sancionador, también se dara
audiencia, por un plazo de diez dias habiles, a la representacion legal del
personal funcionario y, en su caso, a los delegados o delegados de personal.

3. Récibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
el instructor o la instructora del procedimiento podra acordar la apertura de un periodo
de prueba por un plazo no superior a quince dias habiles ni inferior a diez.

El instructor o la instructora del procedimiento sélo podran rechazar las pruebas
propuestas por las personas interesadas cuando sean manifiestamente improcedentes
o innecesarias, mediante resolucion motivada.

El instructor o la instructora comunicaran a la persona interesada, con antelacion
suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas que hayan sido admitidas. En la notificacién se consignara el lugar,
fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en su caso, de
que la persona interesada puede nombrar técnicos para que le asistan.

4. Concluida, en su caso, la prueba, el instructor o la instructora del procedimiento
formulara propuesta de resolucion en la que se fijara de forma motivada los
hechos, especificandose los que se consideren probados y su exacta calificacion
juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan vy la
persona o0 personas que resulten responsables, especificandose la sancion que
propone que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado,
en su caso, por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento; o bien se
propondra |a declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

La propuesta de resolucion se remitira al érgano que haya acordado la
iniciacion del procedimiento, el cual lo remitira al 6rgano competente para
resolver, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren
en el mismo.

5. Antes de dictar resolucion, el 6rgano competente para resolver podra decidir, mediante
acuerdo motivado, la realizacion dé las actuaciones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento.

El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificara a
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la persona interesada, concediéndosele un plazo de cinco dias habiles para
formular las alegaciones que tenga por pertinentes. Las actuaciones
complementarias deberan practicarse en un plazo no superior a quince dias
habiles. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta
la terminacion de las actuaciones complementarias.

6. La resolucién se adoptara en el piazo de diez dias habiles, desde la recepcion de
la propuesta de resolucion y los documentos, alegaciones e informaciones obrantes
en el procedimiento.

En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados
en la fase de instrucciéon del procedimiento, salvo los que resulten, en su
caso, de las actuaciones complementarias previstas en el apartado anterior,
con independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el
organo competente para resolver considere que la infraccion reviste mayor gravedad
que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara a la perscna
interesada para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes,
concediéndosele un plazo de cinco dias habiles.

En supuestos excepcionales, en la resolucién de incoacién o durante la
tramitacion del procedimiento, el érganc competente para su iniciacion podra
acordar, como medida cautelar, la suspension provisional de empleo del funcionario
cuando se considere que su presencia pudiera ocasionar perjuicio para el servicio
o cuando razones justificadas asl lo aconsejen. Con caracter previo a la
adopcion de esta medida cautelar se debera dar audiencia del funcionario y a la
representacién legal del mismo.

La suspension no podra tener una duracion superior a un mes y durante la
misma el trabajador o ia trabajadora s6lo percibira la retribucion correspondiente al
salario base. :

Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para el
trabajador o la trabajadora o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la
suspension de empleo y sueldo o, siendo ésta, no superase el tiempo en que
hubiese estado suspendido, se procedera al abono del resto de sus retribuciones.

Procedimiento disciplinario para la imposicién de sanciones por faltas leves

1. La iniciacién del procedimiento se producird por acuerdo del organo
competente, que se comunicard al instructor o a la instructora del
procedimiento, a la persona interesada, a la representacion legal del personal
laboral y, en su caso, a los delegados o delegadas sindicales.

2. En el plazo de quince dias habiles a partir de la comunicacion del acuerdo de
iniciacién, el instructor o la instructora y la persona interesada efectuaran,
respectivamente, las actuaciones preliminares, la aportacion de cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso,
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la proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el instructor o la instructora del procedimiento formulara
propuesta de resolucién de en la que se fijara de forma motivada los hechos,
especificandose los que se consideren probados y su exacta calificacion juridica,
se determinara la infraccidon que, en su caso, aquéllos constifuyan y la perscna o
personas que resulten responsables, especificandose la sancién que propone
que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su
caso, por el érganc competente para iniciar el procedimiento; ¢ bien se propondra la
declaracion de no existencia de infraccidn o responsabilidad o, si aprecia que los
hechos pueden ser constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordara
que continde tramitandose el procedimiento como tal, notificandolo a la persona
interesada para §ue, en el plazo de cinco dias habiles, proponga prueba si lo estima
conveniente.

4. El procedimiento se remitira al érgano competente para resoclver, que en el plazo
de tres dias habiles dictara resolucién.

Prescripcion de las faltas y sanciones

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las
leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que la falta
se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas
continuadas.

Interrumpira ia prescripcion la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada,
del procedimiento disciplinaric, reanudandose el plazo de prescripcidon si el
expediente disciplinario estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable a la persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres arios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzara a contarse desde la
firmeza de la resolucién sancionadora.

Interrumpira la prescripcion a iniciacion, con conocimiento de la persona interesada,
de la ejecucion de la sancién.

Cancelacién

Las sancicnes disciplinarias que se impongan al personal funcionario se anotaran
en el Registro de Personal, con indicacion de las faltas gue las motivaron.

La cancelacién de estas anotaciones se producira, de oficio ¢ a instancia de
la persona interesada, una vez transcurrido el plazo de seis meses cuando se trate de

Pagina 132 de 170



AYUNTAMIENTO DE BOROX

CLM-A N.2 1833419

falta leve, un afio si la falta es grave y dos afios en el caso de falta muy grave.
Estos plazos se contaran desde el dia siguiente a aquél en que quede extinguida la
responsabilidad disciplinaria por el cumplimiento de la sancién o por la prescripcién de

la misma.

RETRIBUCIONES 2010 PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BOROX

Salario base ¢. destino c. especifico
Secretario Al 30 1709 » -
Técnico A2 26 1802,79
Administrativo Cl 22 938
Administrativo Cl 22 750
Jefe Policia Cl 22 1272,00
Policia Cl 22 1020,00

Cl 22 1020,00

C1 22 1020,00

dNocturnidad de 4 Servicios 200 euros.

Toma la palabra el Sr. Moreno, afirmando que “esté claro” y, “que
conste en acta, que nos hubiera gustado estar presentes en su elaboracion”.
Que: “hemos hablado con la delegada de los funcionarios y que por parte de
su grupo, no hay problema en aprobario”.

A la afirmacion del Sr. Barroso de que lo conoceran los trabajadores, le
responde el Sr. Ramos que “ha sido aprobado por fos mismos”.

No registrandose mas intervenciones somete /a Presidencia a votacion
su aprobacion en los términos recogidos en el mismo, siendo aprobado por

unanimidad.
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12.- Aprobacién,

en su caso, si procede del Presupuesto Anual de
la Corporacién 2010
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CLASIFICACION ECONGMICA DEL ESTADO DE GASTOS

; Capftule Arlféulo Concepto Suboonéapto Danominacldn _
; 1 GASTOS DE PERSONAL. 1495.142,&6
7 710 — 6rganoa de goblemo y parscnal directivo. » o
100 1 Retribuclones bdsicas y otras recnunsraciones ce [os mlam- 103,279,864
Jbros de los drganos da goblema. 3 . |
10000  {Reuibuciones bdslcas. 31,789
! 100.01 Otras Vl‘érﬁu;'léraclonea. 71.496,64
i 101 Retribuclones bdslcas y otras remuneraciones del parsonal
i dirsctivo. 7
10100 1 Relrbuciones basicss. i
] 1010.01 I‘J_mfs ramuneraciones. »
107 Contribuclones a planes y fondos ce pensinnss_.
: 107.00 ] [a los mlembros de los érganos de gobierne.
107.01 Dal personal directiva.
1 ) Personal svantual,
110 Retribuciones béslcas y otras remuneraclones de personal 1
eventual. .
110.00  } Reiribuciones bésloas. {

110.01 Retribuclones complementarias.
110.02 Qtras remunaraciones.

i17 Contriouciones & planes y fondos de penslones. 1.
12 Parscnal Funsionanio. 1 344,818,20|
120 Relribuclones basicas. [
12000 | Suekdos del Grupo Al ] [~ 18.258.20]
12001 |Sueklos dot Grupa AZ. 13.789.00
12002 4 S_ueidos daf Grupo B._ ] . )
120,03 Sueldos del Giupo G, 72.002,00
3 120,04 Sueldos del Grupo C2.
12005 | Susldos dal Grupa . "
12006 | Tronios. [ 800000
12009 | Olras retribuciones basicas. T
; 121 | Retribuclones cormpl i {
; . 121.00 Gomplemento de desting, r___ﬁ
12105 | Gomplemento espachiico. [~ 47600
121.03 Otros complementos. ) i
. 122 Rewlbuciones en especle. i
: ! 124 B Retribucicnas de funclonarics en pricticas {mismo desgl 1__._._.__
: i que 120}.

Pza. da la Constitucidn, 5, 45222. Borox, Totado Tel: 925 52 89 00 Fax: 925 52 81 61
www.ayuntamlantodeborox.com
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) - 127 o Contribuciones a ptanes y fondos de paﬁslonas. T B i
13 Personal Laboral, | _486.304,82
120 Laboral Fio. ' e
T 13000 || Retribuckones basicas, - 23.541,80
130,01 ] Horas extraordinarias. . L
130.02 Qiras remunaraciones. 7 29311124
121 Labcral temporal. T

132 Retribucionas en especle.

197 Contribuciones a planas y fondos de pensiones. .
4 7 Cho persanal. 170.000|
143 Otra personal. - B 170
147 Contribusiones a planes yiondog de pensiones.

1‘;"» Incentivos al rendimiento.

180 Productividad.

151 Gratificaciones.

162 Otras incentiv-os ql rendrmianﬁ.

153 Complamento de dedicacidn especial. ]

16 GCuotas, p L y gastos sociales a cargo del emptea-
dor.

160 Cuotas sociales. L
160,00  {Segwidad Soclal. ' 350.000
160.08 | Asistencia meédico-farmacéulica. | 13.640
16008 | Otras cuotas., T
161 Prestaciones soclales.

161.03 Pensgiones excepclonalss.

161.04 Indemnizaciones &) personal laboral par jubilaciones antick 15.000]
padas.

161.05 Panslones a cargo da la Entidad local,

161.067 Aslstencia médico-famacéutica a-penslnnlstas.
162 . Gagtos soclales del persenal. |
162.00 § Formaclony parfaccloﬁsmlenlo del personal. |}

162.01 Economatos y comedaras.

162.02 Transpaorte de personal. i

162.04 Accldn soctal. 3.100
162,058 Seguros.

1-52.09 Ctros gastos soclales.
164 Gmnplamentﬁ fa}nlliar.

2 ] GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. I 1.812.100

Pza. da |a Constitucion, 1, 45222. Barox, Toledo Tel: 925 52 89 00 Fax: 925 52 81 91
www,ayuntamlsntodeborox.com
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20 [ Amendamiantos y 6ANONEs. . i . . - 400 _Ai
200 . Arrandamisntos de terrenos y bishes naturales. .
202 Amendamiantos de edfficlos y ctras &nétruocionos. .
) 203 Arendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje.
i - ) 204 Arrendamlerios de material de transporte. }
i1 205 ] Amendamlentas de moeblllario y snseres. B _
206 Arendamlanios de equipos para procesoa de informacién.
208 7 Arrandamlanios de olro Inmovilizado material,
209 Cénones. ]
21 Reparaciones, mantanimlento y conservacién. — . 70.000
210 . Infraestructuras y blenss naturales. 15000
212 Edificios y otras construccionss. ’ .
7 2;3 ] Maquinaria, instalaciones téonicas y ulillaje. ) . 10.000
| 214 ] Elemantos da transports. T - o
218 Mobillario. ~ 25.000
218 équrpoa para procesos de Informaclién. . 10.000
219 . Otrg inmovilizado materlal. . 5.000
22 Materlal, suministros y otros. ] __1.808.100]
T 220 Material de oficina. 20,000,
220.00 Ordinarto no inventariable, 7 ~16.000
22001 |Prensa, revistas, libros y oiras publicaciones. ] 3,000,
22002 Materlal informiélico no inventariabla. O 1 1.000
22 Suminlstros. EaR.000
22100 | Energla elécirica, ' 150000
22101 |Agua 120000
22102 |Ges. ' B R
221.03  jGombustibies y carburantes, | 40.000
22104  [Vestuario. | 15.000]
221.05 Produclos alimenticlos. . r
221,06  |Productos famacéuticos y material sanitarto. ] ) 5.000)
22110 |Productos de limplaza y aseo. 777 Taom
221 1 1 - éuminiat‘os ds rapuestos de maguinara, utillaje y elementos 10.0001
de transporte. . .
22112 . 5.umi|_'liatros ds material alecirénico, aléctsico ¥ de telecomu- 28.000
nigaciones. ]
22143 | Manutencién de animalss. I.
221.99 Otros suminletros, J[ 5.000)]
232 ] Comunicaciones. I 53.100
| 40.000

222.00 Servilos de Telecomunicaclones,

! Pza. de la Constituclén, 1, 45222. Borox, Teledo Tel: 925 52 89 D0 Fax: $25 52 81 91
! www.ayuntamisntadeborox.com
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222.01 Postales. - - . .V 1_2_90.9
) 22202 | Telagréficas. ... . 10
222,03 Informéticas. . _
_ proh] Ohosgastusmmmunmimes. L :IOOQ
223 Transportss. .
224 Piimag de seguros. - ..., 800
225 Tributas.

225.00 Tribulos estatales.

225.01 Tributes de fas Comunidades Auténomas.
225.02 Tribulea de faé Entidades locales.

226 Gastos diversos.

226.01 Afenciones protocolarlas y representativas.
226.02 Fublicidad y propaganda.

226.03 Publicacldn en Dlarios Oficiales. 7

2268.04 . Jurfdicos, uon_lenciosus,

226.06 Reunlones, conferenclas y cursos.

228.07 Oposicicnea y prugbas selactivas.
22608 Actividadss culturales y deportivas.
22699 Ctros gastos diversos.

227 Trabajos reaflzados por obias emprasas y profesionales.

227.00 Limpfeza y 8860.

227.01 Seguridad.

227.02 7 Valoraclones y paritajes.

22704 G i pésito v al ale.
22705 Procesos alaclorales.

227.06 | Estudios y trabajos teenicos.

227.08 Sevicios de recaudacion a favor da Ja entidad. _180.000
227.99 Ciros rabajos reallzados por otras empresas y profesionalea. 705,000

23 Indemnizaclones par rB.-ZOn det senviclo.
230 " oletas. 10.000

230.00 De los miembros de los drganos de gobiemo.
230.10 Del personal directivo.
230.20 Del personal no directivo.
| Locomacidn.
| 23100 Do tosmiembros da los érganos de goblemo.
231,10 Dol parsonal directivo,
231.20 Del pereonal no directivo.

8.000

SURY SUU S S R

233 Otras lndemnlzaclones.

24 Gastos ds publicaciones.

Pza. de la Constitucidn, 1, 45222, Borox, Toledo Tel: 925 52 B9 00 Fax: 92652 81 &1
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240 . Gastos de edicién y distribucion. _
25 Trabajos realizados por admini ) plblicas y otrag
entidades piblicas.
26 _- . Trabajos realizados por Instituciones sin fines t'ia lugro. o
27 @aslos imprevistos y funclones no clasificadas,
3 QASTOS FINANCIERGS, ' ~ 107.392,92)
B 30 De Deuda Pitblica en suros. i ]
300 Intereses, 107.392.32
3 Gastos de emision, modlticacion ¥ cancelacién. B
309 Otros gastos financieros de Deuda Publica en auros.
H De préstamos y olras opsraciones financieras en auros. i
30 Intereses.
WiE ) 1 7 Gastos de formalizaclén, modificaclén y cancelacién.  §
»O\ 319 ?‘lros astos financleros de préstamos y otras oparacionses
nancleras an eures.
@ \ T 32 De Dauda Publica 6n meneda distinta del euro.
© 320 Intereges. |
kFa Qastos da emisidn, modificacidn y cancefacin.
a2 ~ Diferenclas de camblo.
" 3_29 o Otros gastos financleros de Deuua: PlJ-t-;.IEa en mﬁn;da dl-s.tln-
1a deal euro. ;
33 ] De préstamos y otras operaciones financieras ei-'l moneda
distinta del euro. B
330 Intersses.
i 331 Gaslos do 10rm5.[lzécl6n, modiiicacksn y cancelacion. ; L
I 332 Diarencias de camhio.
! 338 Ctros gastos financiercs de préstamos y olras aperaciones
financleras en moneda distinta del euro.
a4 Da depésitos, flanzas v olros.
340 - Intereaes de depésitos.
a4 - Intereses de flanzas.
33 . Intereses de demora y otros gastos financleros.
352 Interassa de domora.
) - 353 T Opémt;iona da intemamk-lic;}il-‘l-anciero.
357 Efecucidn de avales.
R Ir_nter)esss por operacionas de arendamlanto financlero {lea-
sing).
359 Otros gastos ﬁna.n-él.ems. i ’ 1
4 - 'I'HA!‘_ISFERENGIAS CORRIENTES. 14_000

Pza. do fa Constitucion, 1, 45222, Borox, Toledo Tel: 925 62 89 00 Fax: 928 52 81 91
www.ayuntamisntodaborox.com

Pagina 139 de 170



CLM-A N.2 1833426

AYUNTAMIENTO DE BOROX

AYUNTAMIENTO DE BOROX

7 40 7 A la Administracién General de la Entidad Local.
41 A Organismos Auténomos da fa Entidad Local.
42 A Ta Administracion del Estado.

420 Als Admlnlslracién Genaral del Estaco.

a2t A Organismos Auténomos yAgenclas estatales. »n
42100 [ Al Servicio Publico de Empleo Esfatal. T
421.10¢ A otros organlsmos autdnomos. o
422 A Fundaclones estatales.

423 A sociedadas mercanties estatales, entidades pabllcas
amp jales y otres org 8 plblicos.

423.00 Subvencionas para fomento del emplso.

42310 Subvenciones para bonificacldn de Intereses y primas da
sequres,

423.20 Subvencionas para reduclr el pracio a pagar por los consu-
midoras. l

423.50 Qtras subvencionss a saciedades mercantlios estatales,
entidades piblicas empresariales y olros organismos publl-

cos, | )
43 A la Seguridad Sccial,
44 A entes plibicos y sociadades mercantites de la Entidad
Local. B
440 Subvenciones para fomento def emplao.
441 Subvenclones para bonlficackén de Intareses y primas de
seguros.
442 Subvencionas para reducir e precio a pagar par los consu-
midarss,
449 Otras subvenciones a antes piblices ¥ sociadades mercantl-
les de la Entidad Local,
45 A Comunidades Aulénomas.
450 A la Administracién Genaral de las Comunldades Auténo-
maa. .
451 A Organismes Auténomos y agencias de las Comunidades
Auténomas. ]
452 A fundaclones da las Comunidades Autonomas.
453 A sotiedades mercantiles, entidades pablicas empresariales

y ofros organismos publicos dependiantes da las Comunida-
des Autdnomas.

453.00 Subvenclonas para fomento del empleo.

483.10 Subvenclones para banillcacion de intereses y primas da

8aguros. _
453.20 Subvenciones para reducir el precic a pagar per los consu-
midares.
453.90 hras subvenciones a sociedades mercantiles, antidades
plblicas empresariales y otres organismos piblicos depen-
dientes de las Comunidades Auténomas.
46 A Entidades Locates. {

Pz4. do la Constiucion, 1, 46222, Borax, Toledo Tel: 826 52 88 00 Fax: #2552 81 o1
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B 481 A Diputaciones, Congejos ¢ Cablidos Ingulares. . }
462 A Ayuniamiantos, _
463 ' A Mancomundadss.
) 484 A Areag Metropoiitanas. o .
465 A Comarcas. _ _
-+ 488 A gtras Emidadeﬁ que agrupen municlplos. R
467 A Consorcios. o B
‘ 488 A Entidades Locales Msno-r_ss. B
| 47 A Empresas privadas, _
470 Subvenciones para fomsnto del empleo. B i
4mn Subvenclones para bonfficacion de intereses y primas de
i segurcs, i y
i 472 Sulwencfﬁnas para reducir ! precio a pagar por los consu-
) ) N midores. )
479 Otras subvenclones a Empresas privadas. o
! 48 ! A Famillas e Instiiuclones sin fines de lucro. . .. 14.000]
‘ 49 BN Al extarior. -
[ ) INVEASIONES REALES. . 730.800
60 Invarsidn nueva en infraestructuras y bienes destinados al
us0 ganeral.
€00 Inversiones en terrancs. ;
809 Otras iﬁvarslonea nuevas anr Infrasgtructurag y blenas dest-
) nacgos al uso general. L -
61 . Inversiones de reposkildn ds Infraestructunas y blanes deﬁi; 100.000
nades al uso genaral.
610 ) Inversiones en terranos. ]
619 Otrag invarsiones de repdsicién en Infrassiructuras y blanes 100.000
destinados al us0 general. L
62 7 . ] lnvsrslén_ nl-.leva ascclada al funcionamiente operativo da los 812,040
servicios.
621 Terranos y bienes naturales.
622 ' Edificlos v olras construcclonas,
623 Maquinarla, Instataclonesa (ecnlcas yrmlrrlrile.
624 - Elementos de transporte,
625 Mobiliaro.
628 Equipos para proceses da infannacion. - 7
627 - Proyectos oomplai;:s. ' 10.000]
829 Otras Inversiones nusvas asocladas at funglonamiente opera.-
tivo de los servicios,
i 63 . Invers!dn da reposicidn iad a! unci lento u;r Vo
i de fos serviclos,

Pza. de la Constitucian, 1, 45222, Borox, Toledo Tel: 825 52 89 00 Fax: 925 52 81 81
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63t Terranos y blenes naturales. e
832 ] Edfficios y otras construcclones. _ o
! 633 Maquinaria, Instataclones técnicas y utillafa. e
H 634 Elamentos de ransporta. o
635 " [Mobilario. o
636 Equipos para procesos d8 Informacion. ] -
837 Proygetos somplejos. - e ot
639 o Otras Inversiones de reposicién asociadas al fundionamiento
o - operativo dg los sarvicias, ) e
84 Gagtos en Inversiones de cardcfer Inmaterfal. o la.em,
) 640 Gasglos en Inveraiones de cardcter Inmaterial, o
841 Qasfos an aplicaclones infarmaticas. .
648 Cuotas netas de Intereses por operasiones de arrendamiente
financiero {leasing). i .
&5 - Inversiones gestionadas para otros entes piblicos. . __... 1a.600,
650 - Gastos on Inversionas gestionadas para otrog orites piblicos. | .
€8 - Gastos en Inverslonas de blanas patimonlales, _
681 i Temenos y bienas naturalas.
682 Edlicios y otras consirucciones. }
688 Otroz gastos en lnvarsionas de bisnes patdmoniales.
69 Invargionas en blenes comunales. . .
€50 T Terranos y blenss naturales. |
ez | Inverslén en Infraestructuras. }
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
. 0 A Ia Adminisiraclén Qeneral de ta Entidad Local. o
71 A Organlsmos Auténomos de la Entidad Local. _
72 } A la Adminlstracion del Estaco. '
20 A la Adminlstracién General del Estado, i -
721 A Organlsmos Auténomos y age.ncias:-.

721.00 Al Serviclo Piblico de Empleo Estatal.
721.09 A ctros erganismos avtdnomos.
722 A fundaciones estatales.

723 A socledades mercantiles estatales, antidades pdblicas
empresarialas y otros organismos publicos.

73 A la Seguidad Sccial.

74 A entes piblicos y sasiadades mercantites de la Entidad
local.

75 A Comunidades Auténomas.

750 A la Administragion General da las Comunidades Auténo- [
mas.
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751 A Organlsmos Auténomos Yagenclas da lag Comunidadaa
Autdnomas.

752 A fundaciones de [as Comunldades Auténomas.

753 A socledattes mercanties, sntidadas piiblicas empresariates
¥ 0lros organismos piiblicos dependlentes de las Comunida-
! des Autdnomas,

76 """ 1 A Entidades Locales. . T
761 A Diputeclones, Consejoa o Cabildos. e
762 A Ayunlamlentos, [ e

| 763 A Mancomunidades, [
l 764 A Areas Matropolitanas, i
: 765 A Comarcas. L
: 768 A Entidades que agrupen Munkcipios. F L
' 767 A Consercios. T { i
768 A Eniidades Localss Manores. '

77 A empresas privadas. ]
78 /. 3mlilas g instituclonas sin fines de hucro, e

79 Al axieror.

8 ACTIVOS FINANCIEROS, L
B0 Adquisiclén de deuda dol sector priblico, o }

800 Adquislclon de deuda del sector publico a corto plazo. o

800.00 | aiEstado. ) ]

80010 A Comunidades Auténomas.

. 800.20 A Entidades kalag, R

80080 A olrog subsectores.

801 Adquisicidn de dauda del'sector Publico a largo plaro, , .
801.00 | AlEstado, B o
80110 | A Comunidades Auténomas. ) [ -

80120 ] A Entidades locales. | ]
801 -90 A ofros subsectores. } .
81 Adaquisiltn de Obllgacianes y Banas hrera def secior piuioe. | ]
810 Adquisloldn da obiigacionas ¥ bonos fuera dsl sector priblico

a corto plazo. Desamnollo por sectores.

a1 Adquisicién de obligaciones ¥ bonos fuara del sector poblice
4 largo plazo. Dasarmollo por sactores. o ‘

82 Conceslon préstamos a! sectar piblico.
820 Présiamos a corlo plazo. |
_ 82000 | AlEstado, T
82010 A Comunidadas Autdnomas. T
820.20 A Entdades localas, R
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) 820.90 A otros subsactores.

| 821 ] Préstamos a largo plazo.
821.60 Al Estado.

82110 . | A Comunidades Awtdnomas,
821.20 A Entidades lucales.

821.90 A ctros subsectores.

83 Coeneaston ds préstamos fuera del sactor piblico. ]
7 B30 Fréatamos & corto plazo. Desamolio por sectores,
B3t Fréstamos a fargo plazo. Desa:rollq par sectores. .
B4 Canstitucién do dopdsitos y flanzas, o L .
840 Depdsitos.

840.00 A corto plazo,

840,10 A largo plazo.

841 Flanzas.

84100 | A corto plazo,

84110 |Alarge plazn

85 Adquiskcién de acclonss y pé:ﬁcipaclones del sector piiblico.
860 Adqulsicién de acclones y participaciones del seclor pu’vbrimz. §

850.10 Adquisiclén de acciones y particlpaclones para compansar
pérdidas,

850.20 Adquisicién da acclones y particlpaciones para financiar l —‘

Inverstones no rentables.

850,90 Resto de adqulsiclones de accfones dentro del sector pibli-
co.

86 Adquisicién de acclones y participaciones fuera del sector
piblico.

880 Adagulslclén de acciones y participaclones fusra del sector
piiblico. .

880.10 De empresas naclonales,

860.20 | Ds empresas de la Uinidn Evropea, |
| #8090  IDeotras empreses. 1
87 ] ] Apartaciones patrimonléles. ]
970 Aportaciones a fundaclones.
a7 . Aportacionas a consoicios,

ar2 Aportaclones a otros entes.

872.10 Apartaclones para compensar phrdigas.

872.20 Apartaciones para financlar inverslones no rentables.
872.90 Resto de apartagiones.

g PASIVOS FINANCIEROS,  124.382,39)
90 Amortizacién de Deuda Publica en suros.
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$00 Amaitizackén de Deuda Piiblica an euros a corto plazo. ]
a0 Amaortlzagidn de Deuda Piblica en eures a largo plazo. | 108.982,36]
8 Amortizacion de préstamos y de operaciones en euros. e
910 Amortizacidn de préstamos a corto plazo de entes del sector
publice. e
g1 Amortizacidn de préstamos a largo plazo de entes del sactor
publico. . o
i "2 Amortizackin de prdstamos a corto plazo de entes de fuera
del sector Piblice, o
913 Amortizacién de préstamos a large plazo da entes de fuera
del secter piiblice. 3
92 Amortizacién de Deuda Pibllca en moneda distinta del aure.
920 Amortizacién de Deuda Pibllca en moneda distinta del euro
acono plaze, B
921 Amertizackén de Deuda Piblica en monseda distinta del sure
a largo plaze. |
93 Amorlizaclén de préstamos en moneda distinta del euro. e
830 Amortizacién de préstamos en moneda distinta del eurc a
corto plazo. . - ;
9 Amcertizacion de préstamos en moneda distinta def eurc a
fargo plazo. L
94 Develucién de depdsites y flanzas. o, 18000
840 Davolucién ds depdsitos. )
91 Devolucidn de flanzas.
TOTAL 4.384.617,34 EUROS
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

Capitulo | Articule | Concepto | Subeoncapto Dsnominacidn :
1 Impusstos directos. 1.483.430
Pt 10 Impuesto sobre la Renta.
! 100 Impuestos sobre la Renta de las Personas Flsicas. J B
1 Impussto sobre Socledades. -
102 Impuesto sotwe la Renta de No Resldentes.
1 Impuestos sobre el capital.
110 Impuesto sobre Suseslones y Donaclonas. i
11 Impuesto sobre Patrimonlo. L
1z Impuesto sobre Blenss Inmuebles. Blanés Inmuebles de Natu- 36.200
ralaza Ristica. .
13 Impuesto sobre Blenss Inmuebles. Dienes Inmusbles da Natu- 800.000
raleza Urbana. :
114 Impussta sobre Blenes Inmuebles. Bienes Inmuebles de ca- {
racterfslicas especiales. )
118 Impuesto sobre Vehlculos de Traceién Mecdnica. [~ 3t0.000]
1186 Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terranos de Natu- 100,060
raleza Urbana.
17 Impuasia sobre viviendas desocupadas. ]
13 Impueste sobre las Actividades Econbmicas. [
130 mpussto sobre Actividades Ecanémicas. _ 67.130
16 Recargos sobre impuestos divectos del Estado y de la Comu-
nidad Auténoma.
160 Sabre Impuestos del Estado. ¥ i
161 Sabre Impuestos de la Comunidad Auionoma. ]
17 Recaigos sobre Impuestos diractos de olros entes locales. j
170 En el Impussto sobre Bienes Inmuebles. I
17 Recarga provinclal en el impuesto sobre Actividades Econdmi-
cas.
178 f)troa recargos sobre impuestes diractos de ofros antes loca-
es.
18 - Impuestos dlrectos extinguidos.
12 Otros impuastos directos. { ]
2 Impuestor [ndirectas. { 362.027,34
21 Impuestos sobra el Valar Afiadido. |
210 Impuesto sobre el Valor Afiadido. |
22 Sobre consumos especificos,
220 Impuestos Especlales.
220.00 Impussto sobre el alcohol y bebldas dervadas.
220,01 impuesto sobre la cerveza.
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1
220.02 Impuesto sobre el vino y bebidas fermentadas, {

220,03 Impiresto sobre las labores del tabaco. I )
22004 Impuasto sebra hidrocarburps. .

! 220,05 Impussto sobre defanminades medios de transporte. - ]
250.06 Impussto sobire protuctos intermedios.

220.07 impuesto sobra a energla. 7

220.08 Impuesto sobra ventas minoristas de hidrocarburos.

i 22009 | Exaccltn sobrg ia gasaling,

i 26 Recargos sobre Impusstos indirectos del Estado y defa Co-
: munidad Auidnoma.
260 Sobra impuestos del Estado. ]

261 Sobrg impuestos da la Comunkiad Auténoma, f ]

27 Recargos sobra Impuestos indirectos de olros antes locales. L
270 Sobra Impuestos de otros antes focales.

o8 Impuastos Indiractes extinguldas. e

29 Otros impuestos indlrectos. o o
280 Impuesto sobre construcciones, Instalacionas y obras, . 838.027,34
291 Impuasto sobre gastos sunluarios (Cotos de caza y pesca). I 000
292 Arbitrio sobre imperiaciones Y entregas de mercancias en
Canarlas [AIEM).
263 Impuesto general indirecto canarlo (MGIC).

204 Impuesto sohre |a produccién, los servicios ¥ la Importacisn
(IPSI) de Ceuta y Melllia. A
295 Impussto scbre primas de seguros, ] .

296 Impussto sobra transmisiones patimoniales y actos juridicog
documentados.

289 - Olros Impuestos Indlrectos. .
a Tasas, procios piblicos y otros Ingreses. rw
30 Tasas por la prestacion de servicies piiblicos bésleos. i
300 Servicio de abastecimlento da agua. .. 140.000
a1 Servicio ds alcantarillade, |~ 70,000
302 Serviclo de recoghda do basuras. L
303 Bervicio de tratamlento da rasiduos.
304 Cancn de saneamiente. T
309 Otras tasas por prestaciin da serviclos béglcos, ’ ]
31 Tasas pora prestactén da samvicios piblicos de cardcter T
soclal y prefarents. R
310 Sarvicios hosphtalarios,
an Sarviclos asiatenciales, \¢:
3 Serviclos aducalives, I
a3 Sarvicios deportivas, T
31g ] Ottas tasas por prestacion da serviclos de cardetar preterente. l_k‘lm
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az Tasas por |a realizacidn de actividades de competencla local. - N
320 Licencias de caza y pesca. o o
323 Licenclas urbanisticas. B 3.000
2z Cedulas de ilided y licancias de pri ocupacion. . 20.000]
323 Tasas por ofros servicios urban(sticas. [
. 24 Tagas sobra el juago. . e
325 Tasa por expadicidn da documenias. L 1.000|
326 Tasa por retirada de vehfcules. o 1.000
329 Otras tasas por la reallzaclén de actividades de competencla
local, o
33 “Tasas por !a utilizaclén privativa o el aprovechamiento especlal
del domlnie piblico local, _
330 Tasa do estacicnamiento de vehicutos.
3 Tasa por entrada de vehiculos, o
332 Tasa por ulillzacion privativa o apravechamiento sspecial por 26,000
empresas explotadoras de servicios de suministros.
333 Tasa por utizacion privativa o apl isnto il por
empresas explotadoras de serviclos da telscomunicacionss. :
324 Tasa por aperlura de calas y zanjas. R ]
335 Tasa par osupacion de la via piblica con temazas. 1.0004
336 Tasa por ocupacién de [a via publica con suspansidn temparal
del rédfico rodado.
337 Tagas por aprovachamiento del vualo. o
33 Compensacion de Telefdnica da Espafia S.A. B 9.000
339 Otms tasas por utilizaclén privativa del dominio publics. . ... ~B.000
34 Piecios publicos,
340 Sanviclos hospitalarios.
a1 Sarvicios aslstenclalas.
342 Senviclos educatives.
343 Sarvicios deportivos.
34 Entradas a museos, exposiclones, especidsulos. :
345 Serviglo de transporte plblica urbano. . .
349 Oiros praclos pablicos. . B.000
35 Contributiones espaciales, 20,000] 40.000
350 Para la ajecusin de ohras. 1
as1 Para al establecimiento & ampllackén de servicios.
‘ 36 Ventag,
) 38 Relntegros de operacionses comiantes. o
| 380 Reintegro do avales. [ ]
: 389 Otros relntegros de operaciones conientes. _1 ]
38 Ctros ingresos. 1—__—_
| 391 Mullas. 1
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391.00 Multas per infracciones urbanlsticas. § 1_.9:09
391.10 Muibas por Infracclones tributadas y andlogas. | RELT
391.20 Multas por infracclones de la Ordenanza de elreulacion. . 5.000
391.00 Otras muttas y sanciones. | 10.000)
392 Recargos del perioda efectitivo y por dec) 6n extampord
nea sin requerimiento previo. o
392.00 Recargos por declaracién axdempordnea sin requerimiento T ]
pravio.
382.10 Racargo s|scutivo, e
30211 [Recarge de apremio. {7

393 Intereses de demora. i o
394 Prastacidn personal, i .
395 Praglacidn da ransports. i o

396 Ingresas por actuackonss de urbanlzaclon, ]
366.00 Canon da urbankzaclon,

396.10 Cuotas de urbanizacitn, .
397 Apravechamlentos urbanisticos. o
397.00 Ganan por apl hami b -
397.10 ©Otios Ingresos por aprovechamisntos urbanistices. L
398 indemnizaglones da sequros de no vida. (]
399 Otios ingrescs civarsas. (T s0.000
4 Transferencla corrlsntos. [ 200.000
40 Da Ia Administracién General da la Entidad Local. ]
41 De Organismos Auténomos de la Entidad Local. T
42 Do la Adminlstracién del Estado. [ .
420 Da la Administraclén Qeneral de! Estado. o
42000 [Paricipacksn en los Tributos del Estads, - . 380.000
420.10 Fondo Comple tarlo da Fi Tack)) . .
420.20 Compensaeién por baneficlos fiscales, -
420.90 Otras transferanclas comientes de fa Administracion General
de| Estado.
421 Da Qrganlsmos Auténomos y agencias estatales.
421.00 Del Servicio Piblico do Emplao Estatal.
421.90 DOe olros Organismos Auténomos y Agencias.

422 De fundaclones estatales. 1
' 423 Da sociedades mercantiles estatales, entidades piblicas
: empresarlales y otros arganismos piblicos. B

423.00 Do Lotarias y Apusstas del Estade,

423.80 Da otras socledades mercantlles estatales, entidades publicas
emprasarlales y organismos piiblicos.

i 43 De la Seguridad Social, .
44 Ds ehtes publicos y sockadaces mercantites de la Entidad R ]
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local,
440 De entes poblicos,

441 Do socledades mercantiles.

E 45 Da Comunidades Autdnomas. I .
1

450 Dala Administracién Genaral de kas Comunidades Autdno-
- mas.

450,00 Particlpacion en tibuios da la Comunidad Aeidnoma.
450.01 Otras transfarancias Incondicionadas,

450.02 Teansterencias corentes en cumplimiento de convenlos sus-
crites con fa Contunidad Auténoma en materia de Serviclos
Sociales y Politicas de [gualdad,

450.30) Transferenclas cormentss an cumplimlento de convanlkos sus-
¢ritos con la Comunidad Auténama en matera de Educacién.
450.50 Transterencias cormentes en cumplimlanto da convenios sus-

critos con la Comunidad Auténoma en materia de Emplsoy
Desamalio iocal.

450.60 Qftras transferencias corrientes en cumplimisnto de convenlos
suscritos ¢on la Comunidad Auténoma.

450.80 Ctrag subvencionss comientes de [a Adminlstracién General
de la Comunidad Autonoma.

451 De Organlsinos Auidnomos y agensias de las Comunldadas
Autdnomas.

452 Ds fundaclones de las Comunkdadss Auténomas. J

453 De socledades mercantlies, antidades pliblicas emp
y ofros organismos publicos dapendientss de las Comunida-
das Auténomas.

16 Do Entidades Locales.

481 Do Diputacionss, Cansefes o Cabildos.

442 Da Ayuntamientos.

453 De Mancormunidades,

464 De Areas Metropolitanas,

465 De Comarcas.

466 Da ottas Entidadas que agnipen Munlciplos.
467 Ds Gonsoscios. i

468 De Entidades locales Menores. .

47 De Empresas privadas. . 20.000)

) 48 De famllias e Instituciones sin fines de tucro,
48 Del exterior.

480 Del Fondo Soclal Europeo. .
491 De? Fondo de Desanalio Reglonal, ]
492 Del Fondo da Coheslon.

493 Dsl Fando Europen Agricola de Garantla (FEAGA).

494 Dal Fondo Europeo Agricola da Desarrolle Rural (FEACER).
495 Del FEOGA-Oriantaclon.
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486 Del Fondo Europeo de la Pesta (#EP). ]'
497 Otras transfarencias de la Unidn Eurapea, | ]
499 Qteas transferanclas dal extariar, excluyends la Unidn Euro. T_‘
pea.
Ingresos patrimonlales, .. _ 2000
50 Intereges de thulos y valores.
§00 Del Estado, e
501 Ds Organlsmos Auténomos y ag [
504 Do socledades morcantilss sstatales, entidades piblicas ’-_‘
empresarales y otros organlsmos piblicos. )
505 De Camunidades Auténomas. | o
50§ De Entidades locales. L
507 De emprosas privadag. :;:
51 Intsreses de anticipos y préstamos concedidas. |
511 Da Organlsmos Autdnomos y agancias. [
514 De socladades mercantiles, anlidades publicas empresarialas
¥ olros organkmos plblicos. N
518 O famillas e instituciones sin dnimo da luera, L
52 Interasas de depésitos. 2.000
B3 Dividendos y participacidn benefigios. .
631 De Organismos ALténemos y agendias, [_“
534 De Socledadas mercanliles, entidades piblicas amplesarlales
¥ olrog organismos publices. .
534.00 De sociadades y entidades depandlentes de las entidades [
locales.
534.10 De socledades y enlidades no dapendlantas de lag entidades
kcales, . .
537 Da empresas privadas, { |
54 Renlas de bisnes inmugbles. r__—_
541 Amendarnlentos de fincas uibanas. W
542 Arendamientos da fincas nisticas. ] ]
544 Censos.
549 Gtraa rentas de blanes inmuebies. [ ]
&5 Productos de concesiones y aprovechamiantos espaciales.
550 De i atdministrativas con p 3n peridd|-
ca. -
551 De conceslones administrativas con coniraprastackén no pe- 1_‘ T
tiddica. i
552 Derocho de superficia con contraprestacion periddica, T
553 Derecha de suparficle con contraprestacidn no pariddica. ;{l
554 Aprovechamienios agrcolas yforestales. [ ]
564.00 | Producto de axplotaciones farestales. { — ]
55410 | Fonda de mejora de montes., — |
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555 Aprovechamlenios especlales con contraprestacitn. I—_%
550 Ofras conceslones y aprovechambantos. ]
&9 Ciras ingresos patrimonlales. T
691 Beneficios por reallzacién de Inversiones financleras.
i 5g2 Ingresos por oparacionss de intercambio financlero, L
I o 599 Oftros ingiezua patrimonlales. . .
; & Enalenatiia1 da Inverslonas reales, 170000
I o0 De terrencs. R
J 00 Veria de solares, T ra.000
! 801 Vanta de fincas risticas. . )
) 602 Parcalas sabrantes de Ja via piiblica. |
603 Patimonlo piblico del susko. { B
608 Ctrog tamenos. » .
81 Da las demnds Inversiones reales. .
611 Da Inversiones de cardcter inmatarial,
6i2 De obletos valloaos.
819 D# olras inverglones realas. .
88 Reintagros por aparacionss da capital. | -
880 De ejercicioa carrados. | .
7 Transferonclas da capltal, 1 1.360,150
70 Da la Administracién General de la Entidad Local. ]
n Ds Organismos Auténomos de (a Entidad Local. |
72 De fa Administracidn del Estado. | ]
720 De la Adminlstracién General del Estado. i 326.160
721 Do Organismoa Auténomos y agenclas esiatales. T
72100 {Del Serviclo Pdblico de Empiso Estata. |
: 721.90 Da olros Organismos Autdnomos y agendias. | ]
i TR D fundaclones estalales.
723 Da socladaces mercantiles estatales, entidades publicas
emp ialgs y ctros ismos piblicos.
723.00 Ds Loterias y Apuestas dal Estado,
723.90 De otras socledades marcantlles estatalas, entidades priblicas
smpresariales y otros ofganismos piblicos.
73 De la Seguridad Socla),
74 29 1mee publicos y sociedades mercantiles te ta Entidad
cal.
740 De entes piblicos.
741 Da socledades meroantiles. ]
75 De Comunidades Auténomas. 1 ]
: 750 Da la Administracidn Genaral de las Comunidadss Auténo- ] ]
mas.
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750.00 Subvenclanes afectas a la amortizacion de préstamos y ope-
raciones financloras. L
750.02 Translerencias te capital en cumplimiento da cenvenios sus- 220.000
critos con fa Comunidad Auténoma en materia de Serviclos
Soclales y Politicas de Igualdad, o
750.30 Tranaterenclas de caphtal sa cumplimlento de convenios sus- 4.000
- critos con la Comunidad Auténoma en mataria de Educacion. o
760.50 Transferenclas de caphal an cumplimiento de convanios sus- 160,00
critos con la Comunidad Auténoma en materia da Empleo y
Desarrclk local, _ .
750.60 Ctras transferencias de capftal an cumplimianto de convenlos 70.000
suscrifes con la Comunidad Autdnoma. R
760.80 Otras transferencias do capital de la Administracién General 450.000
da la Comunidad Autdnoma. .
751 De Organlsmos Auténomos y agencias de las GComunidades
Autdromas. o
752 Da fundacicnes de las Comunidades Autdnomas. .
753 De socledades mercantiles, entklades piblicas empresariales
y otros organismos publicos dependientes de las Comunlda-
des Auténomas.
76 Da Enlidadea Locales. L
Tt Do Diputaciones, Conselos o Cabiidos. 130.000
762 Da Ayuntamlentos.
7683 De Mancomunidades. j
764 Da Areas Metropolitanas. J
765 Db Comarcas. [
766 Do otras Entdades que egrupan Municiplos. r
767 De Gonscorclos.
768 Ds Entidades locales Menores.
77 De empresas privadas. X
78 De familias e insfituclones sin fines de lucro. i
7 Del exterlor. | ]
790 Del Fondo Social Europes. | ]
781 Det Fondo da Pesarrollo Reglonal.
702 [al Fondo da Cohesidn.
793 Del Fondoe Europeo Agricota de Garantla (FEAQA).
794 Del Fondo Europeo Agricola de Desarroile Rural {FEADER).
795 Del FEOGA-Orisntaclén. B
798 Dal Fondo Europeo de la Pesca (FEF). B! T
787 Ctras fransferenclas de la Unlén Europea. J
798 Qtras ransferanclas del exterior, axcluyendo la Unldn Euro-
pea.
8 Activon {inanciaros. i ]
a0 Enajsnacién do deuda del sector piblico. ] I
800 EnaJenacitn de deuda dal sector puiblico a corto plazo. ]

Pza. da la Constitucitn, 1, 46222, Borox, Tolado Tek: 926 52 86 00 Fax: 525 52 81 91
www.ayuntamientodseborox.com
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I 800.00 Del Estado. { -
800.10 De Comunidades Auténomas. i i
: 800.20 De Entidades focales. |
801 Enajenackén de deuda dal sector piiblico a largo prazo.
801.00 Del Estado.
801,10 De Comunidadas Auténomas.
801.20 Da Entidades locales.
81 Enajenacién de obligaciones y bonos fuera del sector publice. }
810 Enafsnacion de obligaciones y bonos fuera del seclor piblico a
corto plazo, ;
an Enalenaclén da obligaciones y bonos fuera def sector piblicoa
largo plazo. . .
82 Reintegro de préstamas y anticipos concedidos al sector pibi- l—h\
0.
820 Relntegra do préstamos y anticipes concedidos al sector pabil-
¢0 a cotto plazo,
820.00 Del Estado.
82010 D& Comunldadas Auténomas, e
82020 | Ds Entidades locales. [
821 Fisintegro de préstamas y anticlpes concedidos al ssctor publi- l
co a'targo plazo.
821.60 Del Estady. 7
82110 | De Comunidates Auténomas. i
821.20  |Da Entidades localos, -
83 Reintegros de préstamos de fuara del sector publice. T
830 Reintegros de préstamos de fuera del sector pliblico a corto 1
plaza. .
83 Relntegrog da préstamos de fuera del sactor piiblico a largo
plazo. .
j 84 Davoluclén de depésitos y fianzas constituides, .
840 Davolucidn de depdaitos. |
841 Devoluckén de flanzas. . [
85 Enajenackén da acclones y participaciones dsl sectar publico. I o
a6 Engjenacldn de acciones v participaciones fuara del sactar
piiblico, ] ) .
87 Remanente de \esarera. |
670 FRemanente de tesoreria. [ 1
82000  [Para gastos generales. 7
870.10 Para gastos con financiaclén afectada, _ .
@ Pasivos financleros, 4!_*1%.03
%0 Emisitn da Deuda Piibica en auros. | T
900 Emisién de [euda Piblisa en euros a corto plazo. _!
901 Emisian ds Deuda Pblica en euros a large plaze.. [~

Pza dala Constitucién, 1, 45222, Barox, Tolado Tel: 925 62 89 00 Fax: 825528191
wwrw.ayuntamisntodebonox.com
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91 Préstamos recibidos en euros. r .
ai0 Préstamgs recibidos a corlo plazo de entes dal sactor publico. [ o
an Peéstamos reclbidos a largo plazo de entas dal sector publico.
2 Préstamos reclbidas a corto plazo de entes de fuera del sector
pobllco. }
- 913 Préstamos recibldos a large plazo de antee de fusra del sector
3 publico.
92 Emisién da Deuda Piblica 8n moneda digtinta del euro.
920 Emislén de Dowda Pidblica en moneda distinta del euro a cerle
plazo..
021 Emiskin de Deuda Pdbilca sn moneda distinta del euro a largo
plazo.
a3 Préstamas recibldos en meneda distnta del suro.
930 Préstamos recibidos on moneda distinta del euro a corto plazo.
931 Prégtamos recibidos en moneda distinta dol evre a largo plazo. | |
94 Depésitos y fianzas recibidos. il
940 Depdsltos recibidos, .
a4 Flanzas reciltidas. . 15.000
TOTAL 4.384.617,34 EUROS

Pza. da la Consliiucién, 1, 45222. Borox, Toledo Tel: 426 52 88 09 Fax: 925 52 81 91
www.ayuntamlentodeborox.com
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Toma la palabra el Sr. Moreno, expresando que debe “recalcar una vez
mas la premura de tiempo con que le ha sido presentado el presupuesto’,
por lo que debido a ello “no tienen tiempo fisico” para su estudio, por lo que
“‘no lo vamos a aprobar”. Que a juicio de su grupo lo ven “no desorbitado, ya
que han bajado, pero encontramos cosas no légicas. Asi se cuadran las
partidas como sea, por ejemplo en los gastos de personal y en los servicios.
No se incluyen los gastos del bar ni los transportes...”

- Siendo las diecinueve horas y cincuenta y cinco minutos, se
incorpora el Sr. Concejal del grupo popular D. Luis Mariano
Castro Ocafia, tomando asiento con sus comparieros de partido.

-Contintia su exposicién el Sr. Moreno, de la que damos fraslado textual
facilitado por el interesado para su inclusion que es el siguiente:
“Puntos a destacar. Los gastos de personal ascienden a 1.496.142,66
euros. Gastos corrientes en bienes y servicios a 1.912.100, de los
., Ccuales 1.818.100 se van a material, suministros y otros. No se incluye

% productos alimenticios, cuando compramos comida para el bar de la
A\ p.-scma En transportes fampoco se mcluye nada. También es cunosa

¥ En el apartado de ingresos creemos que sois demasiado optimistas,
donde podemos apreciar en impuestos sobre construcciones,
instalaciones y obras la cantidad de 338.027,34 euros, sin embargo en
el apartado de multas se prevé ingresar 17.000 euros.

Y como siempre en el aire, otros ingresos diversos de 60.000 euros.
Nos llama mucho la atencién que de venta de solares se prevé ingresar
170.000 euros.

Hacer resaltar, de que este presupuesto no se incluye el préstamo de
2.000.000 de euros, sino que simplemente se meten los intereses, y
fodo un elcétera que nos hace reafirmarnos que esto es un
desbarajuste, y a su vez un ajuste a grandes rasgos para salir del
paso”.

Concluyendo que por ello, “vamos a votar en contra’.

A continuacion toma la palabra el Sr. Barroso, que afirma reiteran la
postura del Sr. Moreno.
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Se queja que la presentacién de los presupuestos sea tan rapida, “no a
las cuarenta y ocho horas previas de la entrega de los presupuestos”.
Y, afirma que “lllescas la presenta con un mes de antelacién”, continga
diciendo que para su estudio “no habia tiempo ayer en la comisién “.
Que “por encima” le ha Ilamado la atencién la venta de solares y un
poco los gastos de personal, asi como ‘el famoso plan de
saneamiento” en el sentido de si se siguen sus directrices. Que el
concejal de Hacienda, Sr. Ramos le comentd que se Kibré la carga de
personal temporal y que se utilizaba el plan de choque... y que le da la
sensacion ahora “si se ceden servicios, el personal “va a sobrar”, y que
por ello “No sabe si se tendra en cuenta...”

Interviene el Sr. Ramos, diciéndole que en relacién con “la venta de
solares”, las partidas consignadas se deben “a |a subasta de parcelas
que estan pendientes” para ser aplicadas al “pago del colector”. Que
SN referencia los dos millones de préstamo “sélo se han consignado la
v amortizacién e intereses”.

f Que en “el tema del personal, se ha tenido en cuenta el eventual, que
f se reduce y utilizar el plan de accion local” Y que “ceder no se va a
# ceder personal”, ya que de hecho, afirma: “Todo el personal esta
reflejado en la plantilla”.

No se producen més intervenciones y la Presidencia somete a aprobacién
el Presupuesto de la anualidad 2010 junto con su documentacién
anexa, arrojando el siguiente resultado:

- Votos a favor. Seis, del grupo socialista.

- Abstenciones: Ninguna.

- Votos en contra: Cinco, de los grupos popular e independiente.
Proclamando /a Presidencia su aprobacion en los términos que figuran en

el expediente, por mayoria absoluta de seis votos a favor, cinco en
contra y ninguna abstencion.

13.- Ruegos y preguntas.
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Se interesa el Sr. Moreno, que abre el turno de ruegos v preguntas, a
instancia de ia Presidencia, preguntando si se ha contestado a las preguntas
formuladas en el pleno anterior.

La Presidencia le contesta que el mismo se convocé el dia doce (de
marzo de 2010 ¢ ), y se contestaron el mismo dia.

El Sr. Moreno le dice que “no vemos en e/ acta la contestacion”.

‘No se contestaron (Presidencia) tres o cuatro Y se convocé pleno para
el dia doce y se dio aclaracion oportuna, y se contesto, constard en ese
acta’, concluye. o

Interviene el Sr. Moreno: “ Para empezar, condenar lo ocurrido ayer en
la Biblioteca, (refiriéndose a un pequefo conato de incendio originado al
_parecer en los lavabos), “y esperar a que no vuelva a suceder, y que los
Quipables paguen los desperfectos”

- Y continGa: “Aunque ya sabemos que el sequndo Plan E, se va
a destinar a la creacion de un C.A.lL, cosa que aplaudimos,
queremos saber como ha sido el proceso; cugnto va a durar la
obra y, cuanto personal se va a contratar de Borox, me refiero a
la construccion”,

- Le responde el Sr. Ramos, que: "No hay contrato, porque no hay
nada. Hasta que no salgan las ofertas no conocemos nada”.

Sr. Moreno: “Los otros, (refiriéndose a la parte del Fondo Estatal
que no esta asignado al C.A.l), ;a qué se dedicaran?

Sr. Ramos. “No al autobis. Se destinaré a gasto corriente asi.
Gasdleo para Ia Colegios, Casa de Cultura, etc”

- Sr. Barroso: “El pliego de clausulas, ;esta?”.
- Sr. Ramos. “Sf”.

- Interviene de nuevo el Sr- Moreno, diciendo:"Qué pasa con
Union Fenosa, y todo lo relativo a varios promotfores, a los
cuales se les exigié por parte del Ayuntamiento una cuota para
afrontar los gastos para dar luz a las promociones que habfan de
hacer, ya que por lo visto Ia compafiia les exige el pago, que
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éstos a su vez ya abonaron al Ayuntamienfo. Como Los
Nogales, pagaron parte algunos, ;ahora se les exige ofra vez?.
¢Se ha gastado el Ayuntamiento ese dinero?

- Interviene /a Presidencia, diciendo: “Unién Fenosa tiene
pendiente de terminar la linea, aparte del pago. Invierte 550.000
euros a la empresa de placas solares que han abonado por
parte de Sesefla y cobraran a los que tengan contador. Costara
fres veces mas el recibo. "y contintia: “hemos tenido problemas
de energia. Se han hecho infinidad de reuniones; no se han
respetado los plazos y se ponen pegas a las sociedades de la
placa solar que podian gestionar energia al poligono”.

- Pregunta el Sr. Moreno en relacién con este tema “si se ha
adoptado alguna medida de presion”.

- La Presidencia le responde que “se esta haciendo. Se ha tratado
con Delegacion de industria, Medio Ambiente... se ha ido a
cinco afios. Se deberia tratar sin necesidad de convenio y esta
sin terminar. En Pantoja, Borox sf se hizo pero no la otra, y
cobran “tela” por activa y por pasiva”, concluye.

' Sr. Moreno le dice que “ef palo de las curvas es peligroso” y que “se
retire ese palo que esta entre las calles Sesefia y Aparisa.”,

Prosigue, el Sr. Moreno con las preguntas, interesandose en este caso
por la Piscina Cubierta, comienza leyendo, segln escrito ha facilitado a
esta secretaria, lo siguiente:

"Exigir explicaciones de algo que ya esta en la calle, la privatizacion del
deporte, y esperemos que no sea de la cultura. Decir que a nosotros
no nos sorprende. Como bien sabemos fodos, la explotacion de la
piscina cublerta es insuficiente para que una empresa pueda sacar
beneficios, y como todos sabemos y si no o saben se lo hacemos
saber nosotros. La intencion de privatizar estas actividades no es olra
que darle una pera en dulce a la empresa para que pueda subsistir,
Ahora bien, nos preguntamos todos, ;qué va a pasar con los
monitores? Es cierfo que a alguno de elfos se le ha ofrecido un salario
rebajado casi a la mitad del actual. ;Van a subir de precio las
aclividades? Qué pasara con aquellas que no son rentables, pero que
es necesario impartir. ;Qué va a pasar con el Técnico Deportivo? ;Se
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Jes va a despedir? Porque de nada servira al no haber actividades que
organizar. Hoy por la mafiana, habéis tenido una reunién con los
monitores, ¢Qué se les ha ofrecido 0 contado?

Avisar de que (sic) si siguen con esta susodicha infencién, este grupo
municipal no se va a estar quieto, y tomara cuantas medidas sean
necesarias para parar esta locura, porque no s le puede llamar otra
cosa, ya que habéis perdido el norte.”

Interviene el Sr. Aguado, en su calidad de concejal de deportes:

“Primero”, afirma, “se ha dado por hecho cosas no ciertas. Si que se va

- a trasladar el gimnasio de ubicacion, pero sequira dependiendo del
Ayuntamiento, también el monitor”.

- Sr Moreno, quiere que “le asegure que no sevaa tocar”.

\Sr. Aguado: Le contesta: “Se esta estudiando la posibilidad, todo en
funcién de dar un mejor servicio al usuario”

«3). Ramos: “Se ubicaran varios, asi kéarate ira en la piscina cubierta,
¢ también sala de musculacion y cardio. Hemos liberado espacio en el
! pabellon y aunar esfuerzos. Asi ahora se amplia el horario de 8 de la
mafiana a 10 de la noche, incluso sabados. Quedara libre el pabelion
para karate... Todo es negociable. Eso de ceder “‘una perita en dulce”
no sé donde esta. Si, se puede mantener deportes por lemas y
optimizar recursos. Si se llega a un acuerdo con la empresa, que no
hay nada concedido. Si, se puede gestionar y, que nos pongan
monitores y salga més barato”.

- ¢Y el usuario? - Inquiere el Sr. Gonzalez.
Sr. Ramos: “Queda igual”.
- “Se va a hacer? (Sr. Moreno).

_ Sr Ramos: “No, no hay acuerdo. ;Posibilidad? Si. Se hablé de
hacer un patronato y no llegamos a un acuerdo. *

- “Que estais en negociaciones” (Sr. Moreno).

- “No es que se esté privatizando” (Sr. Aguado).
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- ";Van a cobrar mas?” (Sr. Moreno).

- "No te lo puedo asegurar. Creo que mejorara el servicio” (Sr.
Aguado).

- (Sr. Gonzélez), pregunta “Si la tarifa se pagara hasta final de
temporada ¢y la que viene?

- “Se vera después” (Sr. Ramos).
- “;Se privatizara en septiembre? (Sr. Gonzalez).
- “No”. (Sr. Ramos).

- “Si no se saca dinero, si lo asume fa empresa, tendra que
ganarlo”. (Sr. Moreno).

\ - “A lo mejor se gestiona de ofra manera” (Sr. Ramos). "Por
: gfemplo, con monitores por jormada completa que puedan
realizar las actividades, podran asumir el coste...”

- “Que conste en acta nuestra postura en confra” (Sr. Moreno)

- “En el tema del deporte se tendra en cuenta a la gente. No veo
porqué cambiar’ (Sr. Gonzalez).

- “No son servicios obligatorios” (Sr. Ramos).
- Intervienen varios a la vez, comparando con otros
ayuntamientos, se habla de mejora externas en otros municipios

(Sr. Aguado).

- “Se pierde dinero, a ver si se ponen gratis como otros
servicios...” (Sr. Gonzélez).

(Se alude al transporte publico del autobus).
(Sr? Guerrero): “Hay que mirar otros factores y ver si se pierde el deporte”

-  “No lo echamos en cara, en el deporte nunca lo hemos hecho”
(Sr. Moreno).
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(Sr. Aguado): “En el caso del futbol se subvenciona el 80 por ciento”.

Interviene la Presidencia cortando el didlogo...”Se intenta mejorar,
hacerlo bien”.

‘Nosotros, (Sr. Moreno} nos hacemos eco de lo que oimos... y lo
trasmitimos”, y afirma:

"Que conste en acta que no se va a focar el sueldo del {monitor)
gimnasio, de Dani”.

Prosigue el Sr. Moreno:

-“Quée pasa con los servicios que se han de sacar a licitacién. ;Se ha
parado esfe proyecto? ;Ya no se van a sacar? La empresa mixta no
_ funciona, ¢para qué hemos pagado 30.0007?

. Sr. Ramos: “Primero hay que aprobar el presupuesto”.

{ontinua su turno de preguntas el Sr. Moreno:
-“¢Coma.se encuentra el POM y cudndo esta previsto su finalizacion?

¥ -(Presidencia): “Se prevé una aprobacién inicial antes del verano.

” Esperamos se apruebe este afio por la Junta”.

‘Se  han celebrado reuniones con Medioc Ambiente, Aguas,
Patrimonio.. parece ser que hay un acuerdo entre fodos... (se alude a
la autovia de la Sagra)..., “va a haber cambios por esas alegaciones en
el POM, desaparecen actuaciones en la finca de Ortega, Poligono
Industrial, Ovelar...se reducen Circunvalacién y lo que afecte a la
carretera en Sara Menchero.”

- “Se podria convocar una Comisién Informativa para tratar de
eso..." (Sr. Moreno).

- (Presidencia): “Arriba. (en alusion a los técnicos que estan
elaborando el POM en la planta superior de la Casa
Consistorial)..., esfa Ximena, (arquitecta), podéis dirigiros a ella
cuando querais”.

- Prosigue exponiendo que “Urbanismo implica que habia que
reducir vivienda”; Que al parecer eran unos doce millones de
metros cuadrados y se reducen en unos seis, calificando el resto
en suelo de reserva con posibilidad de acceder a Paus
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(programas de actuacién urbanizadora), que el suministro de
agua no es un problema, el agua, asevera, sta asegurada.

Sigue preguntando el Sr. Moreno:

- ¢Qué pasa con la Calle Serreria? Cuando se va hacer esa
actuacion. Aunque imaginamos que el Ayuntamiento no tiene
dinero para afrontarla. Nos seria viable pedir ofro presupuesto,
ya que como sabemos los precios han bajado y asi seria més
facil tanto para los vecinos como para el Ayuntamiento.

Sr. Ramos: le contesta que el presupuesto lo aportaron los vecinos y que
el retraso en su ejecucion es administrativo.

interviene el Sr. Barroso, afirmando que el presupuesto sélo lo aportdé un
vecino, que ninguno ha aportado nada salvo ése vecino y que lo hizo a
titulo personal.

- Le contesta el Sr. Gutiérrez, concejal de obras, que :“vino en
nombre de los vecinos”.

- Se pregunta el Sr. Moreno: Y, ¢si traen ofro mas barato?”.

- Para el Sr. Ramos lo que hay que hacer es terminar el
expediente una vez conocido el importe de las obras, distribuir
las cargas y aprobarlo por el pleno, una vez que por los servicios
técnicos hayan realizado las mediciones para su reparto entre
los propietarios.

- El Sr. Castro, opina que se puede aportar otro presupuesto.
- Interviene el Sr. Gutiérrez en el sentido de que a él, el
presupuesto de la citada calle Serreria, se 1o entregd un vecino

pidiéndole que fuese aprobado por el pleno.

- EI Sr. Moreno reitera que “Se puede presentar otro
presupuesto”. -

- La Presidencia estima que deben decidirlo los vecinos

afectados. Que ya el Ayuntamiento mostré su conformidad en
sesidon plenaria, ‘el Ayuntamiento ya dijo si en Pleno. Depende
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de los vecinos y de la empresa. El Ayuntamiento ya lo aprobo.
Falta el reparto entre los vecinos. Si falta el reparto, hagase, que
conste en acta, y a tiempo estan los vecinos de presentar otro
presupuesto”.

Contintia el Sr. Moreno preguntando por:

“La seguridad del Poligono A. del Rincén; el tema de la barrera y
las camaras de seguridad”.

Le contesta el Sr. Ramos: Que este tema, ‘no se quedd parado”. Para
ello, “las empresas tenfan que crear una “Entidad Urbanistica’, y
parece ser que no hay acuerdo entre ellas”.

Sigue preguntando el Sr. Moreno:
- "Qué pasa con el compromiso de que las plazas de vehiculos
oficiales se iban a ceder para plazas de minusvalidos”.

Continuando: “Que fue un compromiso adquirido en Pleno”
- Le corrige la Presidencia, diciendo.: “Que se veria en Pleno”.
? Prosigue preguntando el Sr. Moreno:

- "Qué pasa con los afectados de la tormenta de este verano, que
aun siguen sin ver ninguna indemnizacién, aunque ya sabemos
que Angel (en referencia al Sr. Ramos del Saz),”le dio un
toque a la empresa, debéis saber que el perito ha vuelfo, pero
no para solucionar nada, sino porque le hablan dado el parte de
ofra tormenta. El mismo, les ha dicho a los afectados, que su
seguro no se hara responsable de nada. Que la culpa es del
Ayuntamiento, por tener las alcantarillas cerradas, dicen que dijo
el perito. Quién es el culpable el Ayuntamiento o la empresa que
realizaba las obras...Pienso que la culpa es de la empresa que
tapono, con las obras, la calle. Si no cumple la empresa y se ve
que no cumple, que se deje de trabajar con la misma.

- La Presidencia le dice que es un tema del seguro.
- El Sr. Ramos, afirma que se “siente sorprendido” con el

comentario del Sr. Moreno, ya que “dijeron que iban a pagar,
Que ya se “habian hecho las indemnizaciones. Hara un mes”.
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- “Pues, no” (Sr. Moreno} “hablar con los afectados”.

- Sigue el turno de preguntas: Sr. Moreno, diciendo que “quiero
preguntar por las lecturas de los contadores de agua. Se ha
modificado su cobranza y ahora es bimensual. Se nos ha
cobrado tres euros, es que ¢no se han leido, o es un error 6 de
la aplicacion de baremos? Que “le da la sensacién de que se
feen un mes si y otro no.”

- “Es una idea malintencionada,” le responde el Sr. Ramos, “si ii¥
contador coincide...”

Sr. Moreno: “¢ Se han leido los contadores?”.

“Me han dicho que si” (Sr. Ramos), “salvo donde no puedan
entrar, o baja el vecino con la lectura 6 se acumula en la
siguiente. Los tres euros es que se ha tomado de lectura un
mes y la siguiente serd de dos meses, asi ha sido, no
malintencionadamente.

“Me alegro que lo aclares” (Sr. Moreno). Y, para terminar,
manifestar lo siguiente: Que este grupo ha de manifestar, cada
vez mas claro, que después de lo ocurrido en el pasado pleno
extraordinario convocado por nosofros, el intento por parte del
equipo de gobierno de tapar cualquier iniciativa o propuesta de
este grupo. A la vista esta lo ocurrido y més lo confirma la noticia
de que, al dia siguiente de ese pleno, se cesd la actividad del
Jefe de Gabinete de Prensa por ser un gasto innecesario.

A nosotros con eso nos basta, porque a las claras, quiere
decirse, que cualquier iniciativa que tomemos y propongamos sera
siempre rechazada, cosa que por otro lado nosotros no hacemos, ni
anteponemos nuestros intereses politicos al interés general del
pueblo. Y, a la vista queda, que de los doce puntos del orden del
dia de hoy, hemos apoyado mas del cincuenta por ciento, porque
no tenemos ningtin miedo a hacerlo, porque no intentamos
aferrarnos a estos siflones para seguir viviendo comodamente a
costa de los borojenos.
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Exigimos, ademas, el cierre inmediato del bar del Ayuntamiento,
por ser un coladero de facturas innecesarias y a su vez
exorbitantes, y que mas adelante ofreceremos esa informacion a
nuestros vecinos y ademas de mantener un puesto de frabajo a su
vez innecesatio.

A su vez exigimos el cese inmediato del servicio de aufobus, o
si no es posible, la creacién de una tasa u ordenanza, para el cobro
de ese servicio, ya que si a los borojefios se nos suben los
impuestos con la excusa de que con lo que se recauda no llega, no
preguntamos a su vez que tampoco llega con este. Aunque una vez
sabéis que tenemos razon, porque como bien sabemos habéis
intentado con el Plan E solicitar la compra de un miniautobts por un
importe de 26.000 euros.

Sefioras y sefiores presentes en este Pleno, una vez méas dejar
claro y advertir la grave situacion economica que estamos sufriendo
en esle Ayuntamiento, que se la ve y se las desea para hacer frente
cada vez mas, ya no las facturas pendientes que se van
amontonando, sino algo mas grave que es el pago de los salarios
de nuestro Ayuntamiento. Un Ayuntamiento que con 3.200
empadronados se permite tener una media anual de 70
frabajadores, y en enero de 2009 eran 84.

Un equipo de gobiernc incapaz e ineficiente, por no decir inepto
a la hora de tomar decisiones. Que a cada decision que toman mas
escandalizan y mas agudizan nuestra situacion y la de todos los
borojefios.

Un pueblo al que la crisis ha llevado a fecha de febrero de 2010
a 377 personas al paro. Que nos encontramos con un gobiermo que
nos sube los impuestos, ahi tenemos el IVA. Un Barreda que
heredd un puesto que no sabe manejar, y un Ayuntamiento que en
vez de ayudar a sus vecinos, los ahoga méas y mas subiendo
impuestos, desorbitadamente, como la basura, y subiendo por
encima del IPC el resto de ellos.

Un equipo de gobiemno incapaz de dejar de gastar, incapaz de
no tomar decisiones que afectaran a unos pocos en lo negativo,
porque cuando uno gobierna se han de tomar decisiones faciles y
dificiles, pero un buen gobernante lo demuestra en los momentos
dificiles, y aqui hasta ahora no lo han demostrado, ni siquiera
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cuando se le pide que den ejemplo al pueblo rebajandose su salario
como muestra de apoyo a aquellos que por desgracia no lo tienen,
pero como todos sabemos la hipocresia reina en este
Ayuntamiento, porque como dice un refran a Dios rogando pero con
el mazo dando.

Para la Presidencia, que toma la palabra contestando al Sr. Moreno,
“es un escrito politico. Incluso conlleva temas externos: IVA;
Gobiernc...También puedo hablarte de lo que quieras, por ejemplo
el bar...que da pérdidas?.

- Interviene La Sr? Guerrero: “Si lo dice, jque lo demuestre!”

Vuelve el Sr. Moreno diciendo que hay facturas de “nécoras y sofomillos’,
y en referencia a las mismas que “/os precios son de unos 800 euros”.
El Sr. Ramos le espeta: “jinférmate!

Presidencia le increpa de que hable de politica y de paro en esta
localidad calificandolo “de escandalo”, ya que estima que gracias a que
se aprobaron merced a las gestiones de su grupo politico los poligonos
industriales, el aludido Sr. Moreno obtuvo trabajo en el mismo: “Td
trabajas en un poligono que aprobamos nosotros’, y que el citado
poligono fue aprobado “con tu vofo en contra, cuando tu estas
trabajando, ¢y hablas de paro en Borox? Cuando Borox ha creado
8.000 puestos de trabajo y hablas de 377 parados....”

- Se produce un cruce de palabras oyéndose al Sr. Moreno decir
“iFalso!” y que él no estaba en politica cuando se aprobé el
poligono.

También la Presidencia exclama: “Que consfe en acta lo que

aprobamos” en referencia a que los poligonos fueron y asi deben

constar en su momento, aprobados por su grupo.

- Prosigue el cruce de palabras se oye a /a Presidencia:
“¢Impuestos caros? jNo sabes que tenemos los impuestos mas
baratos de la zona!

- El Sr. Moreno le dice que ‘no alce la voz”

- La Presidencia le responde que es su manera de expresarse, y
continlla que “Jos impuestos son mas baratos que los demas’,
retandole en su caso a que “lo demuestres”, e insistiendo en
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que las tasas y servicios que se prestan son “fo mas barato de
la zona”. Se queja de la conducta del Sr. Moreno y su grupo
politico de que convocan plenos y no acuden o una vez
convocado lo abandonan y también de que “no acuden a
comisiones “

Sr. Moreno le replica que ellos presentan propuestas.

La Presidencia le pregunta que donde estan las propuestas del
Plan E.

El Sr. Moreno le dice que han propuesto medidas de austeridad,
y se queja de no le hacen caso manifestando que “fodo lo que
venga del PP es malo para vosotros”,

Insiste la Presidencia retandole a que exprese qué propuestas
han realizado en el Plan E, y de su actitud, ya que “estan
cobrando” del presupuesto municipal y “no les da vergiienza’.
Les increpa que “hagan un uso politico de la fotocopiadora’,
porque han expuesto carteles en las calles con las siglas
politicas de su grupo invitando a acudir al pleno ordinario.

El Sr. Moreno difiere increpandole si ‘poner carteles para
informar al pueblo es un uso politico”,

intervienen varios a la vez oyéndose voces al Sr. Moreno de “ti
haces un uso politico”.

Toma la palabra el Sr. Barroso de independientes,

inicia su intervencidn rogando se evite terminar en una cuestion
personal, rogando se reconduzca el tema.

La Srf Guerrero le espeta al Sr. Moreno en el sentido de que si
quiere sacar fotocopias que las paguen.

El Sr. Moreno vuelve a insistir en que la utilizacion que se ha
hecho de la fotocopiadora “no es un uso politico, ya que se frata
de informar por el grupo municipal popular”.

(Se discute si el pleno extraordinario fue o0 no convocado a
instancia del grupo popular o por iniciativa de la Alcaldia).

Por alusiones, dice el Sr. Barroso, en relacibn con las
propuestas o no que proponen los grupos politicos, afirma que
“El Plan E estaba todo definido. De poco valia nuestra opinién”
y, que en relacién con la propuesta del grupo socialista de
incluir en el mismo un CAl, “fe parece muy bien”.
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- La Presidencia le dice que “no obstante, aunque esté todo
hecho, (en referencia al Plan E y en general), podrias proponer
lo que creais mas conveniente”,

- Sr. Barroso, continGia su exposicién diciendo que, “también hay
gue ser consecuentes, hablamos,” dice, “"de politizar”, porque
manifiesta. “vi una nota de prensa que nos echabais en cara lo
del autoblis, que iba en nuestro programa electoral, pero con
condiciones, no gratis, y mas al no ser un servicio obligatorio.
“St”, (reconoce), “lo llevabamos en nuestro programa, en la nota
de prensa nos recriminabais y no es asi por la circunstancias
que concurren”.

- “No hemos mentido”, (Presidencia). "Dejais de apoyario.
¢Hacéis ofra propuesta?

- “SF, (Sr. Barroso), “La suspensién temporal del mismo. Nunca
hablamos de definitiva. Somos conscientes que en época de
crisis, supone (su mantenimiento) un agravio para los
ciudadanos.”

- Sr. Gonzalez. “En el dltimo pleno ordinario se me contesté por
Juan Angel (Aguado Mateo), en relacién con las obras en la
Calfe Pdsito, el porqué se utilizan operarios de otra empresa. Vi
una factura de veintitantos mil euros. Si la hacia el
Ayuntamiento, jpor qué se empleaba otra empresa?

- También hubo otras empresas “(Sr. Ramos).

- “Pregunté el por qué estaba esa empresa con maquinaria del
Ayuntamiento”.(Sr. Gonzélez).

- ‘Estaban realizando frabajos en un momento determinado. (Sr.
Ramos), se habla de 80.000 y éste es de 28.000 euros.

- Sr. Gonzalez: “Otra, ;C6mo se eligen estas empresas?”.
- "En funcién de las propuestas “(Sr. Ramos).

- (Sr. Gonzélez) “Dicho llanamente. “a dedo.”

- (Sr. Ramos) “Hay un procedimiento. De ahi, a que todo sea a
“dedo”....”
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- (Sr. Gonzélez) “;Por qué se vuelve a contratar habiendo
operarios en este pueblo?”, -

- "No aceptan las condiciones de pago” (Sr. Ramos).

- (Sr. Gonzélez) "Que conste en acta, por favor”,

- Sr. Castro: “Volviendo un poco para atras. ;el camarero
gestiona el bar, 6 solo es camarero? Cuando estaba de baja por
paternidad, (el bar) siguié abierto. El policia estuvo sirviendo y al
pagar las consumiciones, no se cobraba porque estaba cerrada
la caja. Me parece curioso”

- ‘Esa cuenta la pagué yo, (Sr. Ramos), lo sabes perfectamente”.
- “Silo pagaste, gracias por invitarme” (Sr. Castro).

Y. no habiendo formulandose ningtin ruego ni pregunta tras esta
ultima intervencion, fa Presidencia dio por finalizado el acto, levantando
la sesi6n, siendo las veintiuna horas y seis minutos de la fecha
sefalada en el encabezamiento de este acta, de todo lo cual como
secretario doy fe, 4 2

S el presente
-A, 1833287 al
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