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AYUNTAMIENTO DE BOROX

RESOLUCION DE LA ALCALDIA APROBANDO LAS BASES REGULADORAS DEL
PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

De conformidad con la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo. Y al objeto de realizacion del proyecto denominado “LIMPIEZA VIARIA Y DE
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS”. Examinadas las bases de la
convocatoria en relacion con la seleccion del personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para cubrir un
total de 13 puestos.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
Y POSTERIOR CONTRATACION EN EL. MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO (Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectiia la
convocatoria 2026.

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley Reguladora de Bases del
Régimen Local, y con motivo de la publicaciéon de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efecttia la convocatoria de 2026, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, se propone la
siguiente convocatoria:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoracién de solicitudes presentadas para
su seleccion y posterior contratacion en la ejecucion del proyecto del Plan de Empleo regulado
en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo Social

PROYECTO: INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE MANTENIMIENTO DE
VIVIENDAS SOCIALES Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS.
JORNADA: COMPLETA DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES

Contratacion de: 13 peones de servicios multiples
El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accion dar una oportunidad de empleo,
mediante la insercion en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas, al
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amparo de lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones
entidades locales y entidades sin &nimo de lucro para la contratacién de personas desempleadas,
subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

2.-MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

Los contratos de trabajo se formalizardn a jornada completa, utilizandose el tipo de contrato
vinculado a programa de activaciéon para el empleo, previsto en la disposicién adicional novena
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

El contrato a celebrar sera de duracién SEIS MESES, a jornada completa, para la realizacién del
proyecto objeto de esta convocatoria.

El salario mensual previsto sera el salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
con las pagas extraordinarias prorrateada.

3.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS
PRIORITARIOS._

1. Las personas participantes deben encontrarse incluidas en alguno de los siguientes colectivos,
seglin articulo 16 de la Orden 46/2024, de 7 de abril:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, en situacién laboral no ocupadas a la fecha de registro de
la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas al
menos, 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas, entre 30 y 66 aifios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones contributivas por desempleo

2. Personas, menores de 30 afios o mayores de 66 aiios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizados por las
Oficinas Emplea de Castilla-L.a Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses dentro de
los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas Empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o
una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
de registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla- La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Casilla-L.a Mancha a la fecha de
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.
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c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en
ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las
que debera formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de
este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas, que, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esa orden,
hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52. c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigiiedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha de despido.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a esta entidad beneficiaria,
en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de
exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con personas
en situacion de exclusion social que, ademas tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior,
estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién social aquellas que tengan
acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencion primaria competentes.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un
nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo, no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-L.a Mancha el dia anterior al inicio de
la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el
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articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.
Ademés, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos exigidos al personal al servicio
de las Administraciones Publicas:
a. Ser espafiol o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
b. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.
c. Tener cumplidos los 16 afios.
d. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, ni hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.
e. Acreditar la titulacién académica requerida para los puestos en que sea necesario.
f. Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar, ademads los permisos de
trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

4.-CAUSAS DE EXCLUSION:
Serdn motivos de exclusion del proceso selectivo:

1. NO estar inscrito como demandante de empleo no ocupado, en todo caso, en el
momento de la contratacién.

2. NO se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara su
situaciébn de necesidad, mediante informe de los servicios sociales
correspondientes, ante la oficina de empleo correspondiente.

3. No presentar debidamente cumplimentado el formulario de la solicitud de
ANEXO Iy que no aporten la documentacion requerida.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

En caso de que cualquier circunstancia descrita en el parrafo anterior se ponga de manifiesto
con posterioridad a su contratacién, seran sancionados con la exclusién inmediata en la presente
convocatoria del Plan de Empleo, como en los préximos planes que sean convocados y deberan
proceder a la devolucién de los haberes que hubieses percibido. Asimismo, tal circunstancia se
comunicara a las autoridades competentes en materia para que procedan a practicar las
sanciones que correspondan.

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los interesados/as deberan presentar la solicitud y el resto de documentacién requerida en el
Registro General del Ayuntamiento o en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Estas iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el modelo de instancia que se
adjunta a las presentes bases (Anexo I); manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el punto 3 de estas bases.
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El plazo de presentacion de instancias y demas documentacién sera de 10 dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR:
Las instancias (Anexos I y II) y declaracién jurada, todo firmado, deberéan ir acompafiadas de:
1. D.N.L
2. Tarjeta de demandante de empleo
3. Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo (disponible en la web
https://e-empleo.jccm.es)

Los/as aspirantes que no presenten la totalidad de los DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS, quedaran excluidos autométicamente, del presente proceso de
Seleccion.

DOCUMENTOS PARA LA VALORACION:

Certificado de convivencia colectivo, que sera expedido por el Ayuntamiento.

Fotocopia Libro de familia (solo si tiene cargas familiares).

Carnet de conducir.

Carnet fitosanitario.

Sentencias de divorcio o separacion y pensién de alimentos, en su caso.

Fotocopia de la resolucién de reconocimiento de grado de incapacidad, en su caso.

10. Documentacion que acredite, en su caso, de la condicién de mujer victima de violencia:
Sentencia condenatoria (durante 24 meses posteriores a su notificacién), resolucion
judicial, medidas cautelares, orden de proteccién en vigor, informe del Ministerio Fiscal
o del Instituto de la Mujer.

11. Informe de Servicios Sociales, en su caso.

12. Acreditacion, en su caso, de persona dependiente mediante Resolucion de Bienestar
Social o bien certificado expedido por Bienestar Social en el que se declare como
cuidador al solicitante.

13. Experiencia y conocimientos demostrables de mas de 6 meses en puestos similares.
Titulaciones, certificados de empresa o contratos donde se especifique la categoria
profesional o las funciones del puesto (la vida laboral no servird para demostrar la
experiencia).

LooND A

Los interesados deberan presentar las solicitudes de participacién en el Registro General del
Ayuntamiento, segtn el modelo del Anexo I formalizado al respecto.

Solo se valorara aquello que se justifique claramente con la DOCUMENTACION necesaria.
Igualmente debera acompafiar una autorizacion, segiin modelo de Anexo II, para consultar y
obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes.

6.- COMISION DE SELECCION.

Para la seleccion de los trabajadores se constituird una comisién de valoracion que no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros y, en
todo caso, del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del presidente.

La actuacién de la Comision Local de Seleccidn se ajustara a las Bases de la Convocatoria.

Pza. de la Constitucion, 1, 45222. Borox, Toledo Tel: 925 52 89 00 Fax: 925 52 81 91
www.ayuntamientodeborox.com

Numero: 2026-0515 Fecha: 10/07/2026

DECRETO

Verificacion: https://ayuntamientodeborox.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

Cad. Validacion: 65HE75G9WY63YJSDWFW4HHEKF



https://e-empleo.jccm.es/

O Ll
) Castilla-La Mancha 1o Unitn Curopus =

I 18 Union [ uropes
5§, Sora, == Fondos Europeos
AYUNTAMIENTO DE BOROX T

La Comision resolvera cuantas dudas pudieran surgir en aplicacion de estas bases al desarrollo
del proceso selectivo, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos en ellas. Su
procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

7.- CRITERIOS DE SELECCION GENERAL Y BAREMO_
La seleccion de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la base
tercera se hara dando prioridad a los siguientes criterios:

1. Permanencia ininterrumpida en desempleo. Se tendra en cuenta el tiempo de
permanencia en desempleo:

*  Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses se
otorgara 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. Asi mismo, la Comisién de
valoracion determinard excepcionalmente la condicion de tiempo ininterrumpido en
relacién con aquellas personas que por motivo justificado no hayan renovado su
demanda de empleo.

2. Discapacidad.
Respecto al grado de discapacidad de los solicitantes se baremara de la siguiente

A ) DPUTACIO!
NITOLEDO

forma:
Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 34% al 65% 1 punto
Del 66% en adelante 2 puntos

3. Renta per capita familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los
ingresos brutos de todos los miembros de la unidad familiar, derivados de
rendimientos de trabajo y alquileres, obtenidos durante 2025 y dividido entre el
nimero de miembros de la unidad familiar.

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 a 100 euros 4 puntos
De 101 euros a 200 euros 3 puntos
De 201 euros a 400 euros 2 puntos
De 401 a 640 euros 1 punto
Mas de 640 euros 0 punto

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerardn un ingreso mas de la unidad
familiar, o gasto a deducir, en caso contrario.

Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valorardn las responsabilidades familiares:
conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.
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Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,7 puntos

Para poder valorar los puntos vinculados a la renta familiar es necesario aportar la informacién
de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar o en su defecto demostrar la no
existencia de los mismos.

4. Personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacién, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha 1 punto.

Social.

5. Experiencia laboral (méximo 5 puntos).

Se valoraran los puestos similares al objeto de este proyecto (limpieza, jardineria, albafiileria,
etc.), por cada mes de servicio 0,1 puntos, sera necesario aportar la vida laboral y contratos de
trabajo o declaracion responsable en el caso de auténomos (la vida laboral no es suficiente para
valorar la experiencia).

6. Formacién o conocimientos demostrables (maximo 5 puntos)

Cursos formativos relacionados con los trabajos de mantenimiento (albafiileria, fontaneria,
electricidad, soldadura, fitosanitarios) 1 punto por cursos superior a 50 horas.

7. Posesion de carnet de conducir (1 punto)

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 220/2004 de 27 de diciembre de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En caso de empate se estara a lo siguiente:

1.- Se priorizara en primer lugar la mayor puntuacién obtenida en el apartado de renta.

2.- En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida por permanencia en desempleo.

3.- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida por discapacidad.

4.- Por dltimo, de persistir el empate se establecera como criterio dirimente la mayor edad del
candidato/a.

La comisién de seleccion podra requerir los informes complementarios de los servicios
municipales correspondientes que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

8.-FINALIZACION DEL PROCESO

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente para la contrataciéon de personal del
Ayuntamiento publicara en el Tablén de Anuncios una relacion de las personas propuestas en el
listado cerrado priorizado de la oficina de empleo por orden de puntuacién total, asi como la
propuesta de contratacion a favor del candidato que hubiese obtenido la mayor puntuacién hasta
cubrir el nimero de puestos de trabajo ofertados. En la publicacién de este listado se tendra en
consideracion la ley de proteccion de datos personales.

Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedardn en reserva en el orden de la
puntuacion obtenida, s6lo durante el periodo de contratacién en que se presente.

9.-NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, que regula el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y en la y R.D.
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Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado

Publico.

10.- RECURSOS

La presenta convocatoria y bases y los actos que de la misma se deriven podran ser impugnados
por los/as interesados/as legitimos en la forma y plazo previsto en los articulos 112 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION “PLAN EMPLEO 2026”

PUESTO DE TRABAJO: PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: F. NACIMIENTO TELEFONO
DIRECCION:
LOCALIDAD: | C. POSTAL: PROVINCIA:
Rellenar con los documentos aportados
DATOS DOCUMENTACION A APOTAR
DOC. OBLIGATORIO DNI/NIE
DOC. OBLIGATORIO TARJETA DEMANDANTE DE EMPLEO
DOC. OBLIGATORIO Informe  periodos de inscripcion como
demandante de empleo
Discapacidad (grado) O Igual o superior al 33% Resolucién de discapacidad
O Entreel33%vyel 66%
O Superior al 66%
Violencia sl Sentencia condenatoria, resolucién judicial,
ONO medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.
Cuidador de persona dependiente o | SI Resolucién de bienestar social y certificado de
convive con persona dependiente O NO convivencia, si no es cuidador
Numero de miembros de la unidad Libro de familia y/u otra documentacion que
familiar (cdnyuge e hijos menores de 26 acredite el parentesco y la discapacidad
afios que convivan y carezcan de
ingresos superiores al 75% del SMI
Ingresos de los miembros anteriores Importe:
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Percibe algin tipo de prestacion o | O Sl Certificado del SEPE o autorizacion a la
subsidio del servicio publico de empleo | O NO Administracidn para consultar los datos
del estado algin miembro de la unidad
familiar
Algin miembro empleado en la unidad | O Sl 3 Ultimas néminas/pension o declaracion de la
familiar o auténomo O NO renta si es autébnomo.
Percibe algin miembro de la unidad | O SI 3 ultimas mensualidades de la ayuda o ingreso
familiar pensiones o ayudas y otros | O NO
ingresos
Cargas familiares (conyuge e hijos | OO0 SI (N2 de personas,| Libro de familia y vida laboral de todos los
menores de 26 afios o discapacitados, excluido el solicitante) miembros de la unidad familiar mayores de 16
que carezcan de ingresos) O NO anos.
Experiencia  laboral 'y  formacion | O Sl ( n2 de meses) Vida laboral, contrato de trabajo/declaracién
relacionada O NO jurada.
En Borox a de de 2026
Firma
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Borox (Toledo)
DECLARACION JURADA
DECLARO

PRIMERO. - No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

SEGUNDOQO. - No haber sido separado del servicio de Administracién Piblica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

TERCERO. - No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido
en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

CUARTO:- Que en el marco del Plan Extraordinario para el Empleo en Castilla-La
Mancha declaro conocer las bases generales y especificas que le sonde aplicacién,
reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar
documentalmente conforme disponen las bases de la convocatoria.

QUINTO.- No percibir prestacion de proteccién frente al desempleo.

SEXTA.- Compromiso de participacién de forma activa en las acciones de motivacién,
orientacién, o formacién que se le propongan durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas
en el itinerario de insercién profesional que se disefie para la persona contratada, ésta
deberda asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado
el contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

1. Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion profesional.
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Realizar una accion de orientacion concreta.

3. Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el empleo,
formacién reglada y obtencion de las competencias clave).

4. Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de acreditacion de

competencias.

Realizar una accion para la obtencion de un carnet profesional.

6. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

o

Y AUTORIZO al ILMO. Ayuntamiento de Borox a obtener los datos relativos a lo
declarado responsablemente

En Borox a de de 2026

Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Borox (Toledo)

Numero: 2026-0515 Fecha: 10/07/2026

ANEXO Il E

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA o’

BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL O

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2026 |

SOLICITANTE ()
Con D.N.I./ N.L.LE. N° , con domicilio en la calle

n° del municipio de

, provincia de

Autorizo tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, a que
obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participacion en la
convocatoria para la contratacién de personas desempleadas, al amparo de lo establecido en la
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de
las Bases para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin &nimo de lucro
para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusion social.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o Entidades
Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los
extremos a tener en cuenta para la baremacién de las solicitudes de participacién en este Plan
de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM,
Centros de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales.

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO | NOMBRE Y APELLIDOS | DNUNIE | FIRMAAUTORIZACION |
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CONSULTA DATOS

En Borox a de de 2026

Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Borox (Toledo)
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