
AYUNTAMIENTO DE BOROX

RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA APROBANDO LAS BASES REGULADORAS DEL 
PLAN  DE  EMPLEO  DE  LA  JUNTA  DE  COMUNIDADES  DE  CASTILLA  LA 
MANCHA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

De  conformidad con  la  Orden  46/2026,  de  7  de  abril,  de  la  Consejería  de  Economía, 
Empresas  y  Empleo,  reguladora  de  las  bases  para  la  concesión  de  subvenciones  a 
entidades  locales  y  entidades  sin  ánimo  de  lucro  para  la  contratación  de  personas 
desempleadas  y  en  situación  de  exclusión  social,  cofinanciadas  por  el  Fondo  Social 
Europeo. Y al objeto de realización del proyecto denominado “LIMPIEZA VIARIA Y DE 
MANTENIMIENTO  DE  EDIFICIOS  PUBLICOS”.  Examinadas  las  bases  de  la 
convocatoria en relación con la selección del personal referenciada y de conformidad con 
el  artículo 21.1.g) de la Ley7/1985,  de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen 
Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de selección para cubrir un 
total de 13 puestos.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS 
Y POSTERIOR CONTRATACIÓN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO 
ACTIVO AL EMPLEO (Orden 46/2026,  de 7 de abril,  de la Consejería de Economía, 
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de subvenciones 
para  la  puesta  en  marcha  del  Programa  de  Apoyo  Activo  al  empleo  y  se  efectúa  la 
convocatoria 2026.
En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley Reguladora de Bases del  
Régimen Local,  y con motivo de la publicación de la  Orden 46/2026,  de 7 de abril,  de la 
Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión 
de subvenciones  para  la  puesta  en marcha del  Programa de Apoyo Activo al  Empleo y se 
efectúa la convocatoria de 2026, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, se propone la 
siguiente convocatoria:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoración de solicitudes presentadas para 
su selección y posterior contratación en la ejecución del proyecto del Plan de Empleo regulado 
en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la 
que  se  regulan  las  bases  para  la  concesión  de  subvenciones  para  la  puesta  en  marcha  del  
Programa de Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo Social

PROYECTO:  INFRAESTRUCTURAS  VIARIAS  Y  DE  MANTENIMIENTO  DE 
VIVIENDAS SOCIALES Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PÚBLICOS. 
JORNADA: COMPLETA DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 MESES 

Contratación de: 13 peones de servicios múltiples 
El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta acción dar una oportunidad de empleo,  
mediante la inserción en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas, al  
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

amparo de lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la consejería de Economía,  
Empresas  y  Empleo,  por  la  que  se  regulan  las  bases  para  la  concesión  de  subvenciones 
entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para la contratación de personas desempleadas,  
subvencionado por  la  Junta  de  Comunidades  de  Castilla-La  Mancha  y  cofinanciado por  el  
Fondo Social Europeo.

2.-MODALIDAD Y DURACIÓN DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA
Los contratos de trabajo se formalizarán a jornada completa, utilizándose el tipo de contrato  
vinculado a programa de activación para el empleo, previsto en la disposición adicional novena 
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.
El contrato a celebrar será de duración SEIS MESES, a jornada completa, para la realización del 
proyecto objeto de esta convocatoria.
El salario mensual previsto será el salario mínimo interprofesional vigente en cada momento,  
con las pagas extraordinarias prorrateada. 

3.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS 
PRIORITARIOS 
1. Las personas participantes deben encontrarse incluidas en alguno de los siguientes colectivos, 
según artículo 16 de la Orden 46/2024, de 7 de abril:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una oficina de empleo 
de Castilla-La Mancha, en situación laboral no ocupadas a la fecha de registro de 
la oferta y que hayan permanecido  inscritas, como ocupadas o no ocupadas al 
menos,  360  días,  dentro  de  los  540  días  anteriores  a  dicha  fecha y  que 
pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas, entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptores de 
prestaciones contributivas por desempleo

2. Personas,  menores  de  30  años  o  mayores  de  66  años, en  las  mismas 
condiciones  que  el  párrafo  anterior,  cuando  tuvieran  responsabilidades 
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Básicos 
para  su  inclusión  en  el  programa o  cuando hayan sido  priorizados  por  las 
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas  entre  30  y  66  años,  ambos  incluidos,  que  hayan cotizado en  el 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos al menos doce meses dentro de 
los diez años anteriores a contar desde la publicación de la orden  y que estén 
inscritas como demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas Empleo de 
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestación por cese de actividad o 
una prestación por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha 
de registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla- La Mancha.

4. Personas  que,  conviviendo  con  una  persona  dependiente,  pertenezcan  a 
familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado  y  aquellas  personas 
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera 
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes. 

b. Personas  demandantes  de  empleo y  servicios  en  situación  laboral  de  no 
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Casilla-La Mancha a la fecha de 
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o 
superior al 33%.
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

c. Personas jóvenes con baja cualificación. Se consideran como tales a las personas 
con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los treinta o estén 
inscritas  como beneficiarias  en  el  Sistema  Nacional  de  Garantía  Juvenil  y,  en 
ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el artículo 
11.3  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  de  los  Trabajadores,  para  la  
conclusión de un contrato formativo para la obtención de la práctica profesional 
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con las 
que deberá formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los 
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un número suficiente de 
este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas  con capacidad intelectual  límite,  personas con trastornos del  espectro 
autista y personas víctimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022,  de 6 de mayo, de 
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta 
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido 
despedidos o que han sufrido discriminación laboral por su condición sexual. 

g.  Las personas,  que, en los cinco años anteriores a la publicación de esa orden, 
hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52. c) del texto refundido 
de  la  Ley  del  Estatuto  de  los  Trabajadores,  aprobado  por  el  Real  Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, así como los trabajadores cuyo contrato de 
trabajo se  extinga conforme a  lo  previsto en los  artículos  169 a  185 del  texto 
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 
de mayo, siempre que tengan una antigüedad mínima en la empresa o grupo de 
empresas de dos años. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o  
fijos discontinuos la antigüedad se computará de fecha a fecha desde la fecha de 
ingreso en la empresa, hasta la fecha de despido.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a esta entidad beneficiaria, 
en  los  términos  previstos  en  este  artículo,  deberá  realizarse  con  personas  en  situación  de 
exclusión social.
Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberá realizarse con personas 
en situación de exclusión social que, además tengan reconocido un grado de discapacidad igual 
o superior al 33%.
En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el párrafo anterior,  
están incluidas dentro del 25% reservado a personas en situación de exclusión social.
A los efectos de esta orden, son personas en situación de exclusión social aquellas que tengan  
acreditada dicha situación por los servicios sociales de atención primaria competentes.
Las  plazas  no  utilizadas  en  esta  reserva  serán  ocupadas  por  las  personas  que  cumplan  los  
requisitos del apartado 1.
3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no exista un 
número de mujeres  desempleadas  suficiente  en la  oficina de empleo de referencia,  con los 
perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje. 
No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán participar otras 
personas inscritas en la oficina de empleo de referencia,  como demandantes de empleo,  no  
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el día anterior al inicio de 
la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el  
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas  
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.
Además, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos exigidos al personal al servicio  
de las Administraciones Públicas: 

a. Ser español o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 57  
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto 
Básico del Empleado Público.
b. Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales de los puestos 
convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones físicas 
o psíquicas que sean incompatibles con el desempeño de la función a desarrollar.
c. Tener cumplidos los 16 años.
d. No haber  sido separado del  servicio de ninguna Administración Pública,  ni  hallarse 
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas, ni hallarse incurso/a en causa de 
incompatibilidad  con  arreglo  a  la  legislación  vigente,  ni  hallarse  inhabilitado  para  el 
desempeño de funciones públicas.
e. Acreditar la titulación académica requerida para los puestos en que sea necesario.
f. Los aspirantes de otros países comunitarios deberán acreditar, además los permisos de 
trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.  

4.-CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
Serán motivos de exclusión del proceso selectivo:

1. NO estar inscrito como demandante de empleo no ocupado, en todo caso, en el 
momento de la contratación.

2. NO se podrá contratar a más de una persona por unidad familiar, salvo que no 
hubiese  otras  personas  demandantes  de  empleo  en  el  ámbito  territorial  de 
ejecución  de  las  actuaciones  y  existieran  puestos  a  cubrir  o  se  acreditara  su  
situación  de  necesidad,  mediante  informe  de  los  servicios  sociales 
correspondientes, ante la oficina de empleo correspondiente. 

3. No  presentar  debidamente  cumplimentado  el  formulario  de  la  solicitud  de 
ANEXO I y que no aporten la documentación requerida.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

En caso de que cualquier circunstancia descrita en el párrafo anterior se ponga de manifiesto 
con posterioridad a su contratación, serán sancionados con la exclusión inmediata en la presente 
convocatoria del Plan de Empleo, como en los próximos planes que sean convocados y deberán 
proceder a la devolución de los haberes que hubieses percibido. Asimismo, tal circunstancia se  
comunicará  a  las  autoridades  competentes  en  materia  para  que  procedan  a  practicar  las 
sanciones que correspondan. 

5.-PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN
Los interesados/as deberán presentar la solicitud y el resto de documentación requerida en el  
Registro General  del  Ayuntamiento o en las formas previstas en el  artículo 16.4 de la Ley 
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Estas irán dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el modelo de instancia que se 
adjunta a las presentes bases  (Anexo I);  manifestando que reúnen todos y cada uno de los  
requisitos exigidos en el punto 3 de estas bases.
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

El plazo de presentación de instancias y demás documentación será de 10 días naturales desde el  
día siguiente a la publicación de la convocatoria.
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR:
Las instancias (Anexos I y II) y declaración jurada, todo firmado, deberán ir acompañadas de: 

1. D.N.I.
2. Tarjeta de demandante de empleo
3. Informe de periodos de inscripción como demandante de empleo (disponible en la web 

https://e-empleo.jccm.es)

Los/as  aspirantes  que  no  presenten  la  totalidad  de  los  DOCUMENTOS 
OBLIGATORIOS, quedarán excluidos automáticamente,  del presente proceso de 
Selección.
DOCUMENTOS PARA LA VALORACIÓN:
4. Certificado de convivencia colectivo, que será expedido por el Ayuntamiento.
5. Fotocopia Libro de familia (solo si tiene cargas familiares).
6. Carnet de conducir.
7. Carnet fitosanitario.
8. Sentencias de divorcio o separación y pensión de alimentos, en su caso.
9. Fotocopia de la resolución de reconocimiento de grado de incapacidad, en su caso.
10. Documentación que acredite, en su caso, de la condición de mujer víctima de violencia: 

Sentencia  condenatoria  (durante  24  meses  posteriores  a  su  notificación),  resolución 
judicial, medidas cautelares, orden de protección en vigor, informe del Ministerio Fiscal 
o del Instituto de la Mujer.

11. Informe de Servicios Sociales, en su caso.
12.  Acreditación, en su caso, de persona dependiente mediante Resolución de Bienestar  

Social  o  bien  certificado expedido por  Bienestar  Social  en el  que  se  declare  como 
cuidador al solicitante.

13. Experiencia y conocimientos demostrables de más de 6 meses en puestos similares. 
Titulaciones,  certificados  de  empresa  o  contratos  donde  se  especifique  la  categoría 
profesional  o las  funciones del  puesto (la vida laboral  no servirá para  demostrar  la  
experiencia).

Los interesados deberán presentar las solicitudes de participación en el Registro General del  
Ayuntamiento, según el modelo del Anexo I formalizado al respecto.
Solo se valorará aquello que se justifique claramente con la DOCUMENTACIÓN necesaria.
Igualmente deberá acompañar una autorización, según modelo de Anexo II, para consultar y 
obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para  
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremación de las solicitudes. 

6.- COMISION DE SELECCIÓN.
Para la selección de los trabajadores se constituirá una comisión de valoración que no podrá  
constituirse ni actuar sin la asistencia como mínimo de la mitad más uno de sus miembros y, en 
todo caso, del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes resolviendo, en 
caso de empate, el voto de calidad del presidente.
La actuación de la Comisión Local de Selección se ajustará a las Bases de la Convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

La Comisión resolverá cuantas dudas pudieran surgir en aplicación de estas bases al desarrollo 
del proceso selectivo, así como la forma de actuación en los casos no previstos en ellas. Su 
procedimiento de actuación se ajustará a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, para el funcionamiento de los órganos colegiados. 

7.- CRITERIOS DE SELECCIÓN GENERAL Y BAREMO 
La selección de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la base 
tercera se hará dando prioridad a los siguientes criterios:

1.  Permanencia  ininterrumpida en  desempleo. Se  tendrá  en  cuenta  el  tiempo de 
permanencia en desempleo: 

  Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses se 
otorgará  0,25  puntos,  hasta  un  máximo  de  2  puntos.  Así  mismo,  la  Comisión  de 
valoración  determinará  excepcionalmente  la  condición  de  tiempo  ininterrumpido en 
relación  con  aquellas  personas  que  por  motivo  justificado  no  hayan  renovado  su 
demanda de empleo.

2. Discapacidad.
Respecto al grado de discapacidad de los solicitantes se baremará de la siguiente 
forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 34% al 65% 1 punto
Del 66% en adelante 2 puntos

3. Renta per cápita familiar, que se calculará de la siguiente forma: la suma de los 
ingresos  brutos  de  todos  los  miembros  de  la  unidad  familiar,  derivados  de 
rendimientos de trabajo y alquileres, obtenidos durante 2025 y dividido entre el 
número de miembros de la unidad familiar.
. 

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 a 100 euros 4 puntos
De 101 euros a 200 euros 3 puntos
De 201 euros a 400 euros 2 puntos
De 401 a 640 euros 1 punto
Más de 640 euros 0 punto

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerarán un ingreso más de la unidad 
familiar, o gasto a deducir, en caso contrario.
Si  la  renta  per  cápita  familiar  es  igual  a  0,  se  valorarán  las  responsabilidades  familiares: 
cónyuge,  hijos/as  o  tutelados/as  menores  de  26  años  o  personas  discapacitadas  (con  una 
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computará 0,7 puntos
Para poder valorar los puntos vinculados a la renta familiar es necesario aportar la información 
de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar o en su defecto demostrar la no  
existencia de los mismos.
4.  Personas  en  situación  de  exclusión  social  que,  con  anterioridad  a  su  contratación,  se 
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas 
de empleo de Castilla-La Mancha 1 punto.
Social.
5. Experiencia laboral (máximo 5 puntos).
Se valorarán los puestos similares al objeto de este proyecto (limpieza, jardinería, albañilería,  
etc.), por cada mes de servicio 0,1 puntos, será necesario aportar la vida laboral y contratos de  
trabajo o declaración responsable en el caso de autónomos (la vida laboral no es suficiente para  
valorar la experiencia).
6. Formación o conocimientos demostrables (máximo 5 puntos)
Cursos  formativos  relacionados  con  los  trabajos  de  mantenimiento  (albañilería,  fontanería,  
electricidad, soldadura, fitosanitarios) 1 punto por cursos superior a 50 horas.
7. Posesión de carnet de conducir (1 punto)

En igualdad de condiciones, tendrán preferencia para participar en este programa de empleo las 
personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 220/2004 de 27 de diciembre de la 
Consejería de Economía, Empresas y Empleo.
En caso de empate se estará a lo siguiente:
1.- Se priorizará en primer lugar la mayor puntuación obtenida en el apartado de renta.
2.- En segundo lugar, la mayor puntuación obtenida por permanencia en desempleo.
3.- En tercer lugar, la mayor puntuación obtenida por discapacidad.
4.- Por último, de persistir el empate se establecerá como criterio dirimente la mayor edad del  
candidato/a.
La  comisión  de  selección  podrá  requerir  los  informes  complementarios  de  los  servicios 
municipales correspondientes que estime necesarios para la correcta y adecuada baremación.

 8.-FINALIZACIÓN DEL PROCESO
Finalizado  el  proceso  selectivo,  el  órgano competente  para  la  contratación  de  personal  del 
Ayuntamiento publicará en el Tablón de Anuncios una relación de las personas propuestas en el 
listado cerrado priorizado de la oficina de empleo por orden de puntuación total, así como la 
propuesta de contratación a favor del candidato que hubiese obtenido la mayor puntuación hasta 
cubrir el número de puestos de trabajo ofertados. En la publicación de este listado se tendrá en 
consideración la ley de protección de datos personales. 
Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedarán en reserva en el orden de la  
puntuación obtenida, sólo durante el periodo de contratación en que se presente.

9.-NORMAS APLICABLES
Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicarán las normas contenidas en la Ley 
7/85 de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales 
vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, que regula el  
procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local,  y en la y R.D.  
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado 
Público.

10.- RECURSOS
La presenta convocatoria y bases y los actos que de la misma se deriven podrán ser impugnados  
por los/as interesados/as legítimos en la forma y plazo previsto en los artículos 112 y siguiente 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN “PLAN EMPLEO 2026”
PUESTO DE TRABAJO: PEÓN DE SERVICIOS MÚLTIPLES

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: F. NACIMIENTO TELÉFONO

DIRECCIÓN:

LOCALIDAD: C. POSTAL: PROVINCIA:

Rellenar con los documentos aportados

DATOS DOCUMENTACIÓN A APOTAR

DOC. OBLIGATORIO DNI/NIE

DOC. OBLIGATORIO TARJETA DEMANDANTE DE EMPLEO

DOC. OBLIGATORIO Informe  periodos  de  inscripción  como 
demandante de empleo

Discapacidad (grado)  Igual o superior al 33%
 Entre el 33% y el 66%
 Superior al 66%

Resolución de discapacidad

Violencia SI
NO

Sentencia  condenatoria,  resolución  judicial, 
medidas  cautelares,  orden  de  protección  o 
informe del Ministerio Fiscal.

Cuidador  de  persona  dependiente  o 
convive con persona dependiente

 SI
 NO

Resolución  de  bienestar  social  y  certificado  de 
convivencia, si no es cuidador

Número  de  miembros  de  la  unidad 
familiar (cónyuge e hijos menores de 26 
años  que  convivan  y  carezcan  de 
ingresos superiores al 75% del SMI

Libro  de  familia  y/u  otra  documentación  que 
acredite el parentesco y la discapacidad

Ingresos de los miembros anteriores Importe:
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

Percibe  algún  tipo  de  prestación  o 
subsidio del servicio público de empleo 
del estado algún miembro de la unidad 
familiar

 SI
 NO

Certificado  del  SEPE  o  autorización  a  la 
Administración para consultar los datos

Algún miembro empleado en la unidad 
familiar o autónomo

 SI
 NO

3 últimas nóminas/pensión  o declaración  de la 
renta si es autónomo.

Percibe  algún  miembro  de  la  unidad 
familiar  pensiones  o  ayudas  y  otros 
ingresos

 SI
 NO

3 últimas mensualidades de la ayuda o ingreso

Cargas  familiares  (cónyuge  e  hijos 
menores  de  26  años  o  discapacitados, 
que carezcan de ingresos)

 SI  (Nº  de  personas, 
excluido el solicitante)

 NO

Libro  de  familia  y  vida  laboral  de  todos  los 
miembros de la unidad familiar mayores de 16 
años.

Experiencia  laboral  y  formación 
relacionada

 SI ( nº de meses)
 NO

Vida  laboral,  contrato  de  trabajo/declaración 
jurada. 

     
En Borox a_________de__________________de  2026

                                                                                                                                                        
Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Borox (Toledo)

DECLARACIÓN JURADA
DECLARO

PRIMERO. - No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitación física o psíquica que 
sea incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.

SEGUNDO. - No haber sido separado del servicio de Administración Pública mediante 
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo público.

TERCERO. - No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido 
en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

CUARTO:- Que en el marco del Plan Extraordinario para el Empleo en Castilla-La 
Mancha declaro conocer las bases generales y específicas que le sonde aplicación, 
reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar 
documentalmente conforme disponen las bases de la convocatoria. 

QUINTO.- No percibir prestación de protección frente al desempleo.

SEXTA.- Compromiso de participación de forma activa en las acciones de motivación, 
orientación, o formación que se le propongan durante el contrato temporal, por parte de la 
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas 
en el itinerario de inserción profesional que se diseñe para la persona contratada, ésta 
deberá asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado 
el contrato o durante su ejecución, si fuera compatible: 

1. Participar activamente en la elaboración de su itinerario de inserción profesional.
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

2. Realizar una acción de orientación concreta.
3. Realizar una acción formativa (tales como formación profesional para el empleo, 

formación reglada y obtención de las competencias clave).
4. Mejorar la cualificación a través de los procedimientos de acreditación de 

competencias.
5. Realizar una acción para la obtención de un carnet profesional.
6. Realizar una acción para la alfabetización informática. 

Y AUTORIZO al ILMO. Ayuntamiento de Borox a obtener los datos relativos a lo 
declarado responsablemente

En Borox a_________de__________________de  2026
                                                                                                                                                        

Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Borox (Toledo)

ANEXO III
AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA 

BAREMACIÓN Y/O CONTRATACIÓN DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN EN EL 
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2026

SOLICITANTE_________________________________________________________________

Con D.N.I./ N.I.E. Nº_________________, con domicilio en la calle______________________

________________________ nº__________________________del municipio de __________

_________________________________, provincia de ________________________________

Autorizo tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, a que 
obtengan  los  datos  necesarios  para  poder  baremar  mi  solicitud  de  participación  en  la 
convocatoria para la contratación de personas desempleadas, al amparo de lo establecido en la 
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, reguladora de 
las Bases para la concesión de subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro 
para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social.

Esta  autorización  se  extiende  a  la  consulta  y  obtención  en  otros  Organismos  o  Entidades 
Públicas  o  Privadas,  de  aquellos  datos  que  se  consideren  necesarios  para  comprobar  los 
extremos a tener en cuenta para la baremación de las solicitudes de participación en este Plan 
de Empleo, tales como Consejería de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, 
Centros de la Mujer y Tesorería General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estarán sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los derechos digitales.

AUTORIZACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA 
NECESARIO CONSULTAR DATOS:
 

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE FIRMA AUTORIZACIÓN 
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AYUNTAMIENTO DE BOROX

CONSULTA DATOS

En Borox a_________de__________________de  2026
                                                                                                                                                        

Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Borox (Toledo)
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