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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 741/2023 de fecha 29 de
Noviembre de 2.023, la creacién de una bolsa de empleo en la categoria de
limpiador/limpiadora de edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento
de Borox, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de meritos,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
EN LA CATEGORIA DE LIMPIADORILIMPIADORA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BOROX.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de
concurso, de una bolsa de empleo para la contratacién temporal, de personal
laboral en la categoria de limpieza del Ayuntamiento de Borox, al objeto de cubrir
de manera rapida y agil necesidades ocasionales del servicio de limpieza municipal,
en supuestos de enfermedades o sustituciones u otras circunstancias temporales en
relacion con las funciones especificas del puesto de trabajo.

Se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que participen en esta
convocatoria, siempre y cuando reunan los requisitos minimos exigidos en las
presentes bases y siguiendo el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo, en orden decreciente, de mayor a menor.

La bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida.

2.- REQUISITOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto convocado y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios deberan aportar autorizacion
del representante legal o bien la acreditacion de que el menor vive de forma
independiente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual, de acuerdo con lo
expresado en la Ley 26/2015 de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia y la Ley 45/2015 de Voluntariado. (El Certificado se presentara a
fecha de contratacion).

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deberan reunirse el dia
en el que el solicitante realice la presentacion de la instancia y, en todo caso, en la
fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes, debiéndose
mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

Asi, estaran excluidos de la participacion aquellos que no cumplan los mencionados
requisitos, quedando facultado el Tribunal de seleccion para resolver las dudas que
se presenten y proponer los acuerdos necesarios para el buen orden de la
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convocatoria.
3.- SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas seran facilitadas

gratuitamente por este Ayuntamiento y/o también podran obtenerse en la pagina
web www.ayuntamientodeborox.es.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se dirigiran a la Alcaldesa-
Presidenta de esta Corporacion y a la misma se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Fotocopia del titulo exigido en la base segunda de esta convocatoria o
documentos que acrediten haber realizado los estudios necesarios para su
obtencion.

¢) Fotocopia de los cursos de formacién relacionados con el puesto a cubrir para ser
valorados en el concurso de méritos.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de servicios
prestados, acompafados, en ambos casos, de informe de la vida laboral
actualizado.

3.3.- Las bases se publicardn integramente en el Tablén de Anuncios de
Ayuntamiento de Borox y en la pagina www.ayuntamientodeborox.es. El plazo de
presentacion de solicitudes serd de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la sede electronica, pagina web y
tablén de anuncios del ayuntamiento de Borox.

3.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas
de este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

3.5.- En caso de que los datos suscritos o los documentos aportados se falseen o
sean incorrectos, el solicitante sera excluido del procedimiento, sin perjuicio de la
exigencia de responsabilidades en que haya podido incurrir y pudiendo ser excluido
de futuras convocatorias similares.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas
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documentalmente.
4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo
maximo de tres dias habiles, dictara la Resolucion por la que se aprueba la lista de
admitidos/as y excluidos/as con expresion de las causas de su exclusién. La misma
se publicarda en el Tablébn de Anuncios del Ayuntamiento y en la pag.
www.ayuntamientodeborox.es.

4.2.- El plazo para subsanar las faltas u omisiones que hayan motivado la exclusion
de los/as aspirantes o su omision en la relacién de admitidos/as, sera de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la citada resolucion.
Los/as aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacién del proceso selectivo.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, la Alcaldesa, en el plazo
maximo de Tres dias habiles, dictara la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos/as.

La lista definitiva se publicard en la misma forma que la provisional. Si no hubiera
ninguna reclamacién, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a instancia del interesado. No obstante si en cualquier momento
posterior a la aprobacion de la lista definitiva se advierte que las solicitudes y
documentacién aportadas por los aspirantes incurren en inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.

Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos que
deriven del presente proceso selectivo y que deban comunicarse a los aspirantes se
realizaran por medio de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de
Borox, en la web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, surtiendo
todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Las
Administraciones Publicas.

5.- COMISION DE VALORACION.
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5.1.- La Comisién de Valoracién de las pruebas selectivas se compondra de cinco
miembros, de los cuales habré un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales.

5.2.- La designacion de Vocales habra de recaer en personal funcionario de carrera
o personal laboral del Ayuntamiento de Borox y con un nivel de titulacién académica
igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en
funcion de la plaza convocada. El nombramiento de los miembros de la Comisién de
Valoracion incluird el de sus suplentes, a quienes le seran de aplicacion las mismas
prescripciones.

5.3.- Para la valida actuacion de la Comision, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, todo caso, la del/ la Presidente/a y Secretario/a o la de
guienes legalmente les sustituyan.

6.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién para la creacién de la bolsa de empleo, en la
categoria de limpieza, serd mediante concurso.

6.2 Fase de concurso (maximo 100 puntos).

La fase de concurso consistird en la valoracion de los siguientes méritos
acreditados:

A) Experiencia profesional (valoracibn maxima 60 puntos).

Al) Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Publica
local, desarrollando labores de limpiador/a o de pedn de limpieza: 0,025 puntos.

A2) Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones
Publicas, desarrollando labores de limpiador/a o de pedn de limpieza: 0,020 puntos.

A3) Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado,
desarrollando labores de limpiador/a o de pedn de limpieza: 0,015 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en la Administracion
Pulblica se acreditara a través de certificado de servicios prestados e informe de vida
laboral. El certificado de servicios prestados conforme al Anexo | contemplado en el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién a
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Puablica (BOE 159, de 5 de julio de 1982) emitido por el 6rgano
competente de la Administracibn donde se hubiesen efectuado, indicandose la
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Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.

La experiencia profesional por servicios prestados en la empresa privada se
acreditard mediante la presentacién del contrato de trabajo, certificado de empresa o
documento de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual o
fisica del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), asi como informe de vida
laboral actualizados.

Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.

B) Méritos académicos (valoracion maxima 10 puntos).

Por estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional en limpieza de
edificios, o certificado de profesionalidad de limpiezas de superficies y mobiliario en
edificios y locales: 10 puntos.

Se acreditara con copia de dicho titulo o certificado de profesionalidad o, en su
defecto, la solicitud de expedicién a la entidad competente junto con el documento
gue justifique, o bien haber superado positivamente el procedimiento de acreditacion
por la experiencia, o bien la calificacion de apto/a en la formacion conducente al
titulo o certificado.

C) Formacion (valoracion maxima 30 puntos).

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas de que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en las plazas
ofertadas, impartidos por un organismos publicos y privados, con especificaciones
de horas, hasta un maximo de quince (15) puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

C1) Por cada curso de menos de 20 horas: 0,35 puntos

C2) Por cada curso de entre 20 horas a 50 horas: 0,70 puntos
C3) Por cada curso de entre 51 horas a 100 horas: 1,40 puntos
C4) Por cada curso de entre 101 horas a 200 horas: 2,10 puntos
C5) Por cada curso de entre 201 a 300 horas: 2,80 puntos

C6) Por cada curso de mas de 300 horas: 3,50 puntos

La formacion se acreditara con la aportacion del certificado, diploma o titulo,
expedido por el organismo que lo imparta, con indicacion del nUmero de horas. En
caso de no justificarse la duracion en horas del curso, éste se valorara con la
puntuacion minima.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados,
de conformidad con los establecidos en estas bases, no seran valorados.
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7.- CALIFICACION.
La puntuacion final de cada aspirante se obtendra por la suma de la puntuaciéon de
cada apartado.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecerda de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate se dirimira mediante sorteo.

7.1.- El orden de calificacion definitiva en el concurso estara determinado por la
suma

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

8.1.-Existiendo necesidad de contratar, se ofrecerd el puesto a las personas
incluidas en la presente bolsa, atendiendo al orden de puntuacién, comunicandose
con la persona correspondiente, de la siguiente manera:

- Se realizara mediante una primera llamada a los teléfonos fijo y/ o mdévilles
sefalados en el apartado de datos a efectos de notificacidn realizandose a la vez, un
envio via correo electronico en todo caso.

- Si intentada la primera comunicacion no se hubiera obtenido respuesta, se
procedera a realizar una segunda llamada en un plazo de tiempo no inferior a tres
horas del mismo dia. Si sigue sin obtenerse respuesta se entendera que renuncia a
la contratacién de la correspondiente bolsa.

8.2.-. Todo inscrito/a en la bolsa de trabajo tendra, para continuar en ella, la
obligacion de aceptar el trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada bolsa, de no ser asi sera
excluido/a. También serd motivo de baja automéatica en la bolsa la no incorporacion
o el abandono del puesto de trabajo ofertado.

8.3.- La exclusién o baja definitiva de la Bolsa no serd de aplicacion si concurre
causa justificada, debidamente acreditada, en cuyo caso el aspirante pasara a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

Sera causa justificada para no ser excluido las siguientes:

a) Periodo de embarazo, siempre que se justifique por el facultativo competente de
la Seguridad Social el riesgo para el feto o para la madre.

b) Periodo de baja maternal, adopcion, acogimiento y paternidad.

c) Incapacidad Temporal debidamente acreditada por el facultativo competente de la
Seguridad Social, que impida el desempefo del puesto de trabajo.

d) Cuando se esté trabajando en otra Administracion Puablica o empresa privada en
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el momento de serle ofertado un puesto de trabajo en el Ayuntamiento debera
optarse por uno de los dos trabajos salvo que el mantenimiento de ambos trabajos
sea compatible, previa declaracion de compatibilidad por el Pleno de la Corporacién,
y Si se opta por no trabajar en el Ayuntamiento se ofrecera el puesto al siguiente de
la bolsa.

Las causas que motiven el rechazo al puesto de trabajo ofertado deberan justificarse
documentalmente ante el Servicio de Personal en el plazo de cinco dias contados a
partir del siguiente al que fuera comunicado el llamamiento. El no hacerlo motivara la
exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

Asi mismo, dichos trabajadores deberdn comunicar en el mismo plazo su
disponibilidad cuando hubieran cesado las causas de su rechazo para poder optar a
un nuevo puesto de trabajo.

9.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases se adecuan a lo establecido en Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

10.- RECURSOS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Borox, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contenciosa-
Administrativa, y demas normativa aplicable a la materia.

Con caracter potestativo, los/as interesados/as podran interponer recurso previo de
reposicion ante el mismo organo que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes,
contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica del
Ayuntamiento [http://ayuntamientodeborox.sedelectronica.es] y, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, 0 recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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