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Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta

ANUNCIO BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL DEL PUESTO DE
TRABAJO DE UN FISIOTERAPEUTA DEL CDIAT DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 3/02/2022, las
bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los siguientes puestos:
FISIOTERAPEUTA EN CDIAT.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en la sede electronica de esta
Mancomunidad (https://sagraalta.sedelectronica.es/info.0).

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

PRIMERA. OBJETO DE CONVOCATORIA

Se procede a la constitucién con caracter URGENTE de una nueva Bolsa de Empleo para la
contratacion laboral de caracter temporal a jornada completa (de lunes a viernes) del puesto de
trabajo de FISIOTERAPEUTA, con el fin de garantizar la prestacion de este servicio a través
del Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) situado en el municipio de
llescas y dependiente de la Mancomunidad de la Sagra Alta, hasta la cobertura definitiva a
través del correspondiente proceso selectivo de dicho personal. Esta bolsa de trabajo
igualmente sera de aplicacion en el caso de ausencia laboral (enfermedad, permisos,
vacaciones, otras causas) del personal adscrito al servicio, asi como de cualquier otro tipo de
circunstancia que motive la sustitucion de trabajadores adscritos a dicho servicio.

La bolsa de empleo serd de aplicacion hasta que se determine por el 6rgano
competente o por la aprobacién de una nueva bolsa que deje sin efecto la presente, bien sea
por agotamiento de la mima, nuevo proceso selectivo para la cobertura temporal o definitiva de
la plaza, cualquier otra prevista legalmente, o en cualquier caso por resolucion motivada de la
propia Mancomunidad.

Funciones del puesto: Participar en valoraciones. Disefiar Programas de intervencion
familiares, basado en metodologia centrada en familia. Orientar y ayudar a las familias
facilitando su participacion en la intervencion. Asesoramiento al equipo y a la familia como
profesional especialista, aportando conocimientos propios de su disciplina. Coordinacién con
escuelas infantiles, servicios de salud (pediatras, neurélogos, rehabilitadores...). Realizacién de
informes. Trabajo en equipo con el resto de profesionales del CDIAT. Otras tareas que el
desarrollo del funcionamiento del centro requiera establecidas en la normativa y legislacion
aplicable al perfil profesional y la normativa del funcionamiento del CDIAT de la Mancomunidad
Sagra Alta.

Cateqoria del puesto: FISIOTERAPEUTA

Salario: La retribucidn anual bruta sera la correspondiente a un nivel A2 22, y en todo
caso, se ajustara las posibles variaciones que se establezcan por la normativa regulador y a las
tablas salariales del Convenio Colectivo de la Mancomunidad, se distribuira dicho salario en 12
pagas ordinarias y dos extraordinarias, el salario se distribuird en salario base y complementos
salariales.
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Jornada de trabajo: Jornada completa. Los dias de trabajo serdn conforme al
Calendario Laboral aprobado por la administracion competente y ajustandose a régimen de
jornada de trabajo establecido por la coordinadora, segun las necesidades del servicio y del
centro.

La aceptacién del puesto de trabajo llevara aparejada la flexibilidad horaria en funcion
de las necesidades del servicio.

Centro: “CDIAT SAGRA ALTA”, situado en la calle/ Emilia Pardo Bazan, nimero 7 de
lllescas (Toledo).

Contratacién: contrato laboral temporal segun legislacion vigente.

SEGUNDA. REQUISITOS PARA PARTICIPACION EN LA SELECCION

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el ejercicio
de las funciones del puesto de trabajo.

d) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente contrato.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Estar en posesion del titulo en Diplomado o Grado en Fisioterapia.

Los aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes al titulo requerido y le permitan el
desempefio del puesto convocado, habran de adjuntar una copia de la disposicién legal o
reglamentaria que reconozca tal equivalencia, o aportar una certificacion en tal sentido
expedida por el Ministerio de Educacion.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse obtenido la
correspondiente homologacion segin el Real Decreto 967/2014 de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacién superior (BOE n° 283, de 22 de noviembre).

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso de seleccidn.

En el caso de las solicitudes de habilitacion, deberan presentar la resolucién de las
mismas en el momento que les sea notificado, pudiendo ser exigidas antes de la contratacion,
en funcién de los plazos establecidos para la resolucion de dichos expedientes.
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Nota aclaratoria: podran acceder a la bolsa todas las personas que cumplan con los requisitos
arriba indicados independientemente de si son desempleados o no lo son.

TERCERA.-IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del RD Legislativo 5/2015 y 41 y ss.
De la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha —-LEPCLM-, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad y su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como
su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes las plazas objeto de la presente
bolsa.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Las instancias solicitando tomar parte de esta convocatoria se ajustaran al modelo
oficial que figura como anexo 1 de estas Bases, que podra obtener del Registro Oficial a través
de la sede electrénica de esta Mancomunidad de Municipios
(https://sagraalta.sedelectronica.es/info.0)

Se presentaran en el Registros de la Mancomunidad (Plaza del Mercado 6, 45200 lllescas) en
horario de atencion al publico de 9 a 14 horas, o realizarse con arreglo a la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria y bases en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la
propia sede electrénica https://sagraalta.sedelectronica.es/info.0

Junto con la solicitud, los/as aspirantes deberdn aportar los siguientes documentos:

Fotocopia DNI o documento acreditado de la identidad del solicitante

Copia Documento acreditativo Titulacién o certificado requerido.

Copia Solicitud de habilitacion excepcional o provisional (registrada) en su caso.

Copia de Contratos de trabajo y/o Certificados de Empresa/ Certificado de Servicios

Previos (Natificacion finalizacién contrato o némina finiquito, en su caso) + Vida Laboral

(para acreditar la experiencia profesional. Baremo seleccion).

5. Copia de titulos, diplomas o certificados (para acreditar la formacion relacionada con el
puesto. Baremo seleccion).

6. En su caso, certificacion expedida por el d6rgano competente de la Comunidad

Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su

capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la

presente bolsa.

PN

El cotejo de los documentos se realizara en la propia Mancomunidad de Sagra Alta
presentando original y copia.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién de
plazo de presentacion de instancias.
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La consignacion de datos falsos en la solicitud o de la documentacion aportada, implica
exclusion definitiva de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

QUINTA. SISTEMA'Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
5.1. El sistema de seleccién sera el de Concurso.
5.2. Admision de los aspirantes:

En el plazo méaximo de 15 dias de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes, la Presidenta dictara resolucién aprobando la Lista Provisional de Admitidos y
Excluidos, con indicaciones del DNI, NIE o pasaporte y la causa de su no admisién, en su caso.
La Lista Provisional de Admitidos se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
de la Mancomunidad de Municipios.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni excluidos
dispondran de un plazo de 3 dias naturales contados a partir de la fecha de publicaciéon de la
Lista Provisional, para subsanar el/los efectos que haya/n motivado su exclusién, o su no
inclusién expresa. En el caso de que no haya excluidos la lista provisional se elevara
directamente a definitiva.

Finalizado el plazo anterior y una vez resueltas las reclamaciones presentadas,
mediante resolucion se aprobara la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos, que sera
igualmente publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de la Mancomunidad
de Municipios (https://sagraalta.sedelectronica.es/info.0)

En la misma resolucion, la Presidenta determinara el lugar, fecha y hora en que se
reunirad para la baremacién de méritos (Fase de Concurso), asi como la informacién que
determine oportuna referida a la Comisidon de Seleccién de Personal y su composicion
nominal.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, a tenor de lo dispuesto en el Art. 109.2 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Puablicas. Concluido el plazo para la subsanacién de errores, o concluido el plazo de
presentacion de instancias sin que existieran aspirantes incursos en las causas de exclusion, el
Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion
se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la Mancomunidad de
Municipios (https://sagraalta.sedelectronica.es/info.0)

5.3. FASE DE CONCURSO:

En esta fase Unicamente seran valorados por el Tribunal los méritos acreditados por los
participantes dentro del plazo de presentacién de instancias.

En esta fase el Tribunal de seleccion valoraré los méritos de los aspirantes conforme al
siguiente baremo:

5.3.1. Experiencia profesional. La puntuacion maxima en este apartado no podra
superar los 10 puntos.

Unicamente se valorara la experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la
presente Bolsa de Trabajo, valorandose la experiencia profesional acreditada en cualquiera de
los Estados Miembros de la Unién Europea, asi como en aquellos con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores y todo ello en los siguientes términos:

a.l) Experiencia profesional como Fisioterapeuta en centros de desarrollo infantil y Atencidn
Temprana, en entidades pertenecientes a las Administraciones Publicas Espafiolas, de la Unién
Europea o de los Estados a los que hace referencia en el parrafo anterior, en el mismo puesto y
categoria objeto de seleccién: 0.30 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

Los méritos contemplando en este apartado se acreditaran aportando los siguientes
documentos:

— Certificado acreditado de los periodos trabajados, con indicacion de las funciones,
puesto y categoria profesional en la que se hubieran prestado aquellos, suscritos por el
6rgano competente en la respectiva administracion.

— Ademas de los contratos de trabajo antes indicados, se presentara informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten
expresamente los periodos de alta y los grupos de cotizacion.

a.2) Experiencia profesional como Fisioterapeuta en centros de desarrollo infantil y Atencién
temprana, en el sector privado: 0.15 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

Los méritos contemplados en este apartado se acreditardn aportando los siguientes
documentos:

— Certificado acreditativo de funciones emitido por el Centro.

— Contratos de trabajo suscritos por el solicitante en el puesto y categorias
ofertados.

— Ademas de los contratos de trabajo antes indicados, se presentara informe
original de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que consten expresamente los periodos de alta y los grupos de
cotizacion.

a.3) Experiencia como trabajador por cuenta propia fisioterapeuta pediéatrica: 0.05 puntos
por mes o fraccion superior a 15 dias.

La experiencia como trabajador por cuenta propia se acreditara aportando alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, en el que conste la profesion como empresario,
industrial o auténomo en el sector.

Asi mismo, se presentara Informe original de vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos de alta y los
grupos de cotizacion.

A los efectos de lo anteriormente expuestos, los contratos a tiempo parcial se
computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de
aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

5.3.2 Formacidn: la puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20
puntos. Solo computaran a tal efecto las formaciones referidas al requerimiento del puesto.

a) Formacién académica recibida: Se valoraran las titulaciones complementarias, conforme al
siguiente baremo:
— Titulacién superior (Licenciatura, Diplomatura o Grado) distinta a la que se

solicita como obligatoria relacionada con la poblacion infantil y discapacidad y
con las funciones correspondientes: 1 punto.
— Doctorado: 1 punto.

Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta
Plaza el Mercado n° 6, lllescas. 45200 (Toledo). Tfno. 925511396. Fax: 925532077

Cad. Validacion: 7XR7H3TDPY7ZTEX6WA63QDATE | Verificacion: https://sagraalta.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8



/

Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta

— Master especializado en Atencion Temprana : 5 puntos

— Posgrado en Atencion Temprana: 2 puntos

— Formacién en Modelo Centrado en Familia: 2 puntos

— Otros méster relacionados con el perfil profesional: 1 puntos

b) Cursos de perfeccionamiento: se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con el puesto y categoria ofertados (atencion temprana y
discapacidad) que hayan sido impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones
Oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos. Los referidos cursos se valorardn segun su duracion siempre que no sean los
realizados para obtener la titulacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos realizados en centros oficiales en las materias objeto de esta seleccion,
otorgandose una puntuacion de:
- 0.01 por hora de curso realizado

Asistencia a congresos y jornadas especializadas:
- 0.01 por hora de asistencia

En el caso de que la duracion de los cursos presentados conste en créditos, el
interesado deber& presentar la equivalencia de dichos créditos en horas/meses, a través del
documento oficial en el que conste dicho extremo.

c) Publicaciones, Ponencias y comunicaciones en congresos, Jornadas relacionadas con
el puesto a desempeniar, conforme al siguiente baremo:
- Ponente: 1 punto
- Comunicacion: 0.50 puntos
- Publicaciones: Autor Gnico: 1 punto
Coautor: 0.50 puntos
-Tutor de alumnos de practicas: 1 puntos.

5.4.1. COMPOSICION. La Comision de Seleccion serd nombrada por Decreto y valorara los
méritos aportados por los aspirantes. Su composicion sera colegiada y deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicha comision no podré actuar ni constituirse sin la asistencia de 3 de sus 5 miembros.

5.4.2. Para la valida actuacion, serd necesaria la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso, la del Presidente y el
Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Resolvera por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y determinara la actuacion procedente
en los casos previstos, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39 de 2015, de 1 de octubre. El presidente podra designar asesores para alguna de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente, en la calificacion de las pruebas.

5.4.3. Calificacion Final y Listado Definitivo. La calificacién final sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados de la fase de concurso, no pudiendo
superar los 20 puntos.
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- En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, tendra prioridad el aspirante
con mayor puntuacion de la experiencia profesional.
- El orden de presentacion de la solicitud determinado por el niUmero de registro de entrada en
Mancomunidad, segun la fecha y hora de presentacion.

El Tribunal de seleccién, con las calificaciones finales obtenidas por los aspirantes
conforme a las reglas anteriores, elevara propuesta a la Presidenta para la aprobacion por éste
del listado Definitivo de los integrantes de la Bolsa de Trabajo.

La Resolucién por la que se apruebe el listado Definitivo de los integrantes de la Bolsa
de Trabajo se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad
de Municipios (https://sagraalta.sedelectronica.es/info.0)

SEXTA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de empleo estara formada por los aspirantes seleccionados ordenados de
mayor a menor, en funcién de la puntuacion obtenida tendra preferencia la persona de mayor
edad.

Cuando surja una necesidad, el/los contratos se ofreceran por rigurosos orden de
puntuacion entre los aspirantes incluidos en la Bolsa.

Con caracter previo al llamamiento se verificara que el candidato propuesto, no incurra
en alguna de las causas que impidan su contratacion y/o por incumplimiento de los plazos
maximos establecidos en la legislacion laboral. En caso de no poder ser contratado se
procederd a realizar el llamamiento al siguiente aspirante, dejando constancia debidamente en
el expediente.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto, los interesados deberan
facilitar el nimero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenimiento actualizado
durante la vigencia de la bolsa.

Si realizado el llamamiento no se consigue localizar al aspirante en ese mismo dia, se
procedera a llamar al siguiente.

En el supuesto de que, efectuando el lamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél/la al ultimo lugar de la bolsa
siempre que, las causas justificativas de la renuncia sean las siguientes:

— Embarazo, maternidad o paternidad, adopcién/acogimiento, acreditado por el
correspondiente certificado o Libro de Familia.

— Estar en situacion de Incapacidad Temporal, acreditado por Certificado médico.

— Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditando
certificado médico.

— Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento,

debiendo aportar copia del mismo.

Si un trabajador renuncia a un contrato sin aportar ninguna documentaciéon que acredite
las justificaciones arriba indicadas, renuncie durante el periodo de vigencia, o no supera el
periodo de prueba, salvo causa de fuerza mayor que serd asi apreciada, serd excluido de la
Bolsa de Empleo.

SEPTIMA.- CONTRATACION

Aceptada la oferta por el candidato en el plazo fijado en las presentes Bases y
presentada la documentacion que acredita que éste reline los requisitos fijados para formar
parte de la Bolsa, mediante resolucién se dispondra la contratacién del candidato seleccionado
a través de la modalidad contractual de caracter laboral temporal que resulte mas adecuada a
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las necesidades en cada caso. En la resolucién por la que se acuerde la contratacion del
candidato seleccionado, podra acordarse el establecimiento en el contrato respectivo de un
periodo de prueba de 1 mes.

OCTAVA.- EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO:

Determinara la exclusion de la Bolsa de Trabajo:
El rechazo de la oferta formulada, sin mediar ninguna de las causas que lo justifiquen

previstas en las presentes Bases.

Tendra los mismos efectos que la renuncia, y por tanto determinara la exclusion
definitiva de la Bolsa, la falta de respuesta a la oferta por parte del candidato en el
plazo fijado en las presentes Bases.

No acreditacion, en el momento de contratacion, del cumplimiento de los requisitos
minimos para acceder al puesto.

Haber sido separado del servicio previa tramitacién del correspondiente expediente
disciplinario.

Se producira igualmente exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, mediante baja
voluntaria a instancia del interesado, cuando asi o haya comunicado.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 4/2011, de 10 de Marzo del Empleo Publico de Castilla La Mancha

Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En Ugena, a 3 de Febrero de 2022

Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta
Plaza el Mercado n° 6, lllescas. 45200 (Toledo). Tfno. 925511396. Fax: 925532077
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