
 

 
 

FINALIDAD DEL PROGRAMA 
 

Responder a las necesidades laborales del sector de la construcción           , sector estratégico, 

motor de empleo y en plena transformación, que presenta un déficit estructural de relevo 

generacional cualificado.  
 

PUNTOS CLAVE 
 

⎯ Proyecto plurianual 2025-2029        . 

⎯ 135 jóvenes de Toledo interesados e interesadas en iniciar su carrera profesional en 

construcción                      . 

⎯ Implementación de 9 itinerarios formativos sectoriales para la capacitación profesional 

e inserción laboral       .  

⎯ Adquisición de competencias en Operaciones auxiliares de fábricas y cubiertas      . 

⎯ Adquisición de competencias en Operaciones auxiliares de revestimientos continuos 

        . 

⎯ Formación en Prevención de Riesgos Laborales       . 
 

RESULTADOS PARA EL SECTOR 
 

     Alianzas con tejido empresarial: 

Conocer las vacantes en las plantillas. 

Identificar las necesidades competenciales. 

Adecuar la capacitación y competencias de futuros trabajadores. 
 

     Atracción de talento joven: 

Adquirir competencias demandas por el sector. 

Realizar prácticas no laborales en empresas como oportunidad de empleo. 

Incorporación en el mercado de trabajo. 
 

MAS INFORMACIÓN  
 

DEPARTAMENTO DE EMPLEO FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN DE CASTILLA LA 

MANCHA. 

Sandra Mejías Garcia 609.002.018 sandra.megias@fundacionlaboral.org 

Begoña Ortiz Garcia 650.610.377 bortiz@fundacionlaboral.org 

Maria Galiano Mejías 638.409.097 mgaliano@fundacionlaboral.org 
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