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RESOLUCION DE LA ALCALDIiA APROBANDO LAS BASES REGULADO-
RAS DEL PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTI-
LLA LA MANCHA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEA-
DAS.

De conformidad con la Orden 176/2023, de 17 de Octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entida-
des locales y entidades sin &nimo de lucro para la contratacién de personas desempleadas
y en situacion de exclusion social, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Y al objeto
de realizacion del proyecto denominado “Infraestructuras viarias y de Mantenimiento de
viviendas sociales y de Instalaciones de servicios publicos”. Examinadas las bases de la
convocatoria en relacion con la seleccion del personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

RESUELVO

PRIMERQO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para cubrir
los siguientes un total de 24 puestos:

12 peones de servicios multiples.
8 peones de jardineria.
4 peones de albaiiileria.

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL
PROCESO DE _SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE _EXCLUSION SOCIAL, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO DE LA JUNTA
DE CASTILLA LA MANCHA 2023, COFINANCIADO POR ELL PROGRAMA
OPERATIVO PSE PLUS CASTILLA LA MANCHA 2021-2027.”

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso de seleccion para la
contratacion de trabajadores/as desempleados/as y en riesgo de exclusion social, en
régimen laboral temporal, en el marco del “Programa de apoyo activo al empleo de la
Junta de Castilla La Mancha 20237, regulado mediante Orden 176/2023, de 17 de
Octubre (DOCLM n° 201 de 19/10/2023), de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Empleo, por la que se convocan subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social en el afio 2023, cofinanciables
por el Fondo Social Europeo Plus.

2.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Los contratos de trabajo tendran una duracion de 180 dias cotizados, a jornada completa,
utilizandose el tipo de contrato eventual, conforme al Articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y demas derechos recogidos en el Capitulo II de la Ley 4/2001, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha. La jornada de trabajo es a tiempo
completo de lunes a viernes, salvo que por necesidades del servicio corresponda otra.

Conforme los proyectos solicitados a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
condiciones econdmicas reguladas y demas aspectos regulados en la Orden de 176/2023
de aplicacion al presente Plan de Empleo, este Ayuntamiento, en aplicacion el articulo 25
de la Orden reguladora, procede a regular las bases y convocatoria de seleccion y
contratacion de trabajadores, condicionando su niimero a la concesion efectiva de la
subvencion por la Junta de Comunidades.

Y al objeto de realizacion del proyecto denominado “Infraestructuras viarias y de
Mantenimiento de viviendas sociales y de Instalaciones de servicios publicos”, se
precisa la contratacion de 24 personas para los siguientes puestos:

- Catorce peones servicios multiples (mantenimiento, limpieza y conservacion
de vias; espacios, mobiliario y edificios publicos, etc.).

- Cuatro peones de albaiiil.

" Seis peones de jardineria.

Las contrataciones se efectuaran por parte de la Alcaldia siguiendo el orden de puntuacién
obtenido en la seleccion de las areas correspondientes, el cual determinaré el orden de
llamamiento a los interesados utilizando los medios facilitados en su instancia por el
siguiente orden: teléfono fijo y teléfono movil. En caso de no obtener respuesta en el
plazo de 24 horas desde la utilizacion del ultimo medio de comunicacion se entendera
que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la lista y asi
sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio correspondiente.

Si el aspirante rechazase, se comprobase falsedad o inexactitud de los datos aportados, o
no se incorporase al puesto de trabajo, sera excluido en la participacion en el presente
programa, con la posible imposiciéon de medidas sancionadoras que procedan, incluida la
prohibicion de participacion en posteriores convocatorias. Todo ello a excepcion de que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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b) Enfermedad que ocasione situacion de Incapacidad Laboral Transitoria.

El presente proyecto, cuyo desarrollo estd dentro del “Programa de Apoyo Activo al
Empleo”, esta cofinanciado por la Union Europea a través del Fondo Social Europeo Plus,
por el Gobierno de Castilla La Mancha y por la Diputacion Provincial de Toledo.

3.- REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR.

3.1. REQUISITOS GENERALES.

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. de la Ley
4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, o extranjero residente en
Espafia de conformidad con lo dispuesto en la L.O. 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, en virtud del art. 2. Ser espafiol/a o extranjero con residencia
legal en Espaiia, siempre que reunan los requisitos legales para su contratacion.

b. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, ni hallarse
incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y, por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcioén a desarrollar.

d. Acreditar la titulacién académica requerida para los puestos en que sea necesario.

3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

3.2.1. Para poder participar en la ejecucion de los proyectos, las personas
solicitantes deberan estar registradas en una Oficina de Empleo de Castilla La
Mancha, como demandantes de empleo, no ocupadas y pertenecer a alguno de los
siguientes colectivos:
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a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una oficina de empleo
de Castilla-LLa Mancha, en situacion laboral no ocupadas a la fecha de registro de
la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas al
menos, 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan
a alguno de estos grupos:

1.- Personas, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones contributivas por desempleo.

2.- Personas, menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3.-Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos doce meses dentro de
los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la orden y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas Empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o
una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
de registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla- La Mancha.

4.- Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté¢ empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Casilla-La Mancha a la fecha de
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

¢) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un
contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las
que debera formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
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colectivos incluidos en el apartado 3.2.1, salvo que no exista un nimero suficiente
de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicion sexual.

3.2.2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a esta entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en
situacion de exclusion social.

Y al menos ¢l 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacion de exclusion social que, ademas tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencion primaria
competentes.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 3.2.1.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista
un namero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con
los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

Los porcentajes minimos previstos en este articulo, s6lo seran aplicables a las entidades
locales beneficiarias con poblacion superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya
suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren para alcanzar
dichos porcentajes.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de
empleo, no ocupadas, siempre que en ambito territorial de actuacion de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.
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4.-CAUSAS DE EXCLUSION:

Quedan excluidos de la presente Convocatoria los aspirantes en los que concurran
algunos de los siguientes motivos:

4.1. NO se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que
no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara su situacion
de necesidad, mediante informe de los servicios sociales correspondientes, ante la
oficina de empleo correspondiente.

4.2 Mentir u ocultar datos sobre la situacion familiar y/o econdmica.

4.3 NO cumplir con los requisitos exigidos en las presentes bases.

4.4 NO estar inscrito como demandante de empleo no ocupado, en todo caso, en el
momento de la contratacion.

4.5 Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

4.6 Encontrarse en situacion de inhabilitacion mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

En caso de que cualquier circunstancia descrita en el parrafo anterior se ponga de
manifiesto con posterioridad a su contratacion, seran sancionados con la exclusion
inmediata y deberan proceder a la devolucion de los haberes que hubieses percibido.
Asimismo, tal circunstancia se comunicara a las autoridades competentes en materia
para que procedan a practicar las sanciones que correspondan.

Asimismo, en el caso que se dé cualquiera de las circunstancias descritas
anteriormente, se penalizard con la exclusion tanto en la presente convocatoria del
Plan de Empleo, como en los proximos planes que sean convocados.

5.-OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
5.1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de orientaciéon que se le propusieran
durante para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina
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de Empleo de Castilla la Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez que
la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de
la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones
de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32 de
la orden que regula la subvencion, para las que han sido seleccionadas por la
entidad local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las
agrupaciones de municipios con un nimero igual o superior a 5.000 habitantes,
en coordinacion con la oficina de Empleo de Castilla La Mancha.

¢) No rechazar a desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde
la oficina de empleo de Castilla La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

e) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacion, en
particular en lo relativo a la formacion previa y a la dotacion de equipos de
proteccion individual.

5.2. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacioén suministrada previamente a la contratacion,
dard lugar a la expulsion del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en
su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2020 de 4 de agosto.

6.-PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

a) La solicitud para formar parte en la seleccion se presentarda en modelo
normalizado (Anexo I), que se encuentra a disposicion de los interesadas/os junto
con las bases en la sede electronica del Ayuntamiento de Borox
(www.ayuntamientodeborox.com), siendo el plazo de presentacion de 15 dias
naturales, a contar desde el dia 29 de Enero de 2024 y hasta el dia 12 de
Febrero de 2024.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion.

- Hoja de solicitud cumplimentada (modelo facilitado por el Ayuntamiento).
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v Fotocopia del DNI o NIE en su caso, en vigor.

v Fotocopia del libro de familia en la que se reflejen los titulares y los hijos.

(fotocopia de encontrarse registrados como pareja de hecho, en su caso).

v" Certificado de convivencia colectivo, que sera expedido por el Ayuntamiento.

v" Fotocopia de la tarjeta de inscripcion como demandante de empleo del

solicitante, actualizada.

v Fotocopia de la tarjeta de inscripcion como demandante de empleo en la Oficina

de empleo del conyuge/pareja del solicitante y de los hijos menores de 26 afios

desempleados, (en el caso de que los hijos estén cursando estudios reglados, se
acreditara con un certificado del centro o documento que lo pruebe).

v Fotocopia del certificado de discapacidad propio y/o de sus hijo/a, en su caso.

v" Declaracion responsable de no percepcion de ningun tipo de prestacion o

subsidio por desempleo ni prestacion o ingreso de cualquier naturaleza, bien sea del

propio solicitante o de toda la unidad familiar.

v Certificado de periodos de inscripcion expedido por el SEPE.

v' Justificante de la situacion laboral y econémica de todos los miembros de la

unidad familiar, en su caso, mayores de 16 afios:
¢ En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.
eEn caso de percibir pension contributiva o no: Certificado expedido por el
organismo correspondiente.
¢ En caso de estar trabajando por cuenta ajena se debera aportar: Fotocopia de las
tres ultimas nominas de todos los miembros de la unidad familiar que sean
trabajadores por cuenta ajena.
e En caso de ser o haber sido autobnomo se deberad aportar la tltima declaracion
presentada del Impuesto Sobre la Renta.

v" Vida Laboral actualizada.

v Fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta de (2022) del solicitante y todos
los miembros de la unidad familiar. En el caso de no haber presentado dicha
declaracion deberd aportar Certificado Negativo y de ingresos del afio 2022,
expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

v Fotocopia del recibo bancario del mes anterior a la presente convocatoria o
certificado de entidad financiera acreditativa de la existencia de hipoteca de la
vivienda habitual entendiendo como tal aquella en la que esté empadronado, o
justificante de pago del ultimo recibo de alquiler de la vivienda habitual,
entendiendo como tal aquella en la que esté empadronado, al que se acompafiard en
su caso, fotocopia del contrato de arrendamiento en vigor

v Fotocopia del certificado de minusvalia del solicitante, en su caso, asi como
certificado expedido por el organismo competente, en cuanto a si percibe o no
prestacion por discapacidad.

v Victimas de violencia de género, ¢stas deberan acreditar la situacion
documentalmente por alguno de los siguientes medios (articulo 3.2 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre):
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e Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mas de 24 meses

posteriores a la notificacion.

e Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion

de victimas mientras estén vigentes.

e A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras esté

vigente.

¢ El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la

demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucion

que proceda sobre la orden de proteccion

e Mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que

tenga las competencias en la materia, en el que se constate la situacion de maltrato,

aun cuando no se hayan iniciado actuaciones policiales o judiciales por parte de la

victima, en los términos establecidos en el articulo 3 del Decreto 38/2002 de 12 de

marzo de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y Trabajo, para la

aplicacion de la Ley 5/2001 de 17 de mayo, de prevencion de malos tratos y de

proteccion a las mujeres maltratadas.

¢ Documentacion acreditativa de la percepcion de ingresos de algun miembro

de la unidad familiar: tes ultimas néminas o, en el caso de auténomeos, con la
ultima declaracion del IRPF.

e Para el resto de los miembros de la unidad familiar no desempleados, se debera

presentar:
1. Vida Laboral, a la que se acompafiara:
2.

* En caso de trabajadores por cuenta ajena, fotocopia de las tres ultimas
ndminas.

* En caso de trabajadores por cuenta propia, fotocopia de la ultima
declaracion presentada de IRPF.

2. Certificado emitido por la TGSS del importe mensual de la pension de
la Seguridad Social, en caso de pensionistas.

3. Certificado del centro educativo o documento que lo pruebe, en caso
de hijos mayores de 16 afios, que se encuentren cursando estudios regados.

4. Sentencia judicial y justificante del pago del ultimo mes, en caso de
tener gastos de manutencion a favor de hijos.

5. Fotocopia de la resolucion de la Consejeria de Bienestar Social en la
que figure la condicion de dependiente, en caso de que el solicitante
conviva con una persona dependiente y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.

6. Certificado de Bienestar Social de reconocimiento como cuidador, si el
solicitante ha estado fuera del mercado de trabajo por cuidador de persona

dependiente.
o .
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7. Certificado del organismo competente en el que se acredite el grado de
minusvalia y certificado de la TGSS u organismo competente en materia
de prestaciones por discapacidad igual o superior al 33%, en el que se
acredite si se percibe o no dicha prestacion.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que nos sean acreditadas
documentalmente:

e En el caso de empadronados en el municipio de Borox, no sera necesario aportar
certificado de empadronamiento para comprobar los miembros que componen en
su caso, la unidad familiar, comprobandose esa circunstancia por el
Ayuntamiento.

e Del mismo modo se formalizaré oferta genérica de empleo a la oficina de empleo
de Illescas, del Servicio Publico de Castilla-La Mancha. Se solicitaran candidatos
por cada puesto de trabajo.

e Soélo podran solicitar un maximo de un puesto de los que aparecen en la Base
primera.

e Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. De igual manera no seran tenidos en cuenta los
méritos presentados fuera de plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas de la documentacion sefialada anteriormente, la Comision de seleccion podra
recabar del interesado cualquier otra que considere necesaria, al objeto de comprobar la
certeza de los datos declarados. La comprobacion de la falsedad de los datos aportados
por el solicitante supondra el cese de inmediato de su contratacion y posible
repercusion en posteriores contrataciones.

7.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion del nombre y apellidos, DNI o NIE, y causas de exclusion en su caso, debiendo
ser publicada en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El plazo de reclamaciones y en su caso, de subsanacion de las faltas u omisiones que
hayan causado la exclusion contra la citada lista provisional sera de tres dias habiles a
partir del siguiente a la publicacion Finalizado el plazo, y una vez resueltas las posibles
reclamaciones, serd aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera
publicado en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la lista provisional
sin necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a instancia del interesado. No obstante, si en cualquier momento posterior a la
aprobacion de la lista definitiva, se advierte que las solicitudes y documentacion aportada
por los/as aspirantes incurren en inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable, y se resolvera dicha exclusion. Se entendera como
causa de exclusion no subsanable, la presentacion de la instancia fuera de plazo.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de 3 dias habiles desde
la finalizacion del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

8.- COMISION DE SELECCION.

Para la seleccion de los trabajadores se constituird una comision de valoracion que no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus
miembros y, en todo caso, del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

La actuaciéon de la Comision Local de Seleccion se ajustard a las Bases de la
Convocatoria.

La Comision resolvera cuantas dudas pudieran surgir en aplicacion de estas bases al
desarrollo del proceso selectivo, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos
en ellas. Su procedimiento de actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los
organos colegiados.

9.- CRITERIOS DE SELECCION GENERAL Y BAREMO

DEFINICIONES:

- Unidad Familiar: Se entendera por UNIDAD FAMILIAR la compuesta
exclusivamente por el solicitante, su conyuge o pareja de hecho, e hijos7as a
cargo menores de 26 afios o mayores de 25 si tienen un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, menores acogidos legalmente a su cargo, y/o
ascendientes dependientes (personas que no se pueden valer por si mismas),
todos ellos/as conviviendo con él/la solicitante y empadronados en el mismo
domicilio y dependiendo econdmicamente de él/ella.

Se entenderé por familia monoparental la constituida por un solo progenitor
que, como tal, figure en el libro de familia con los hijos que tiene a su cargo.
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La determinacion de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion
existente a fecha de registro de las ofertas de empleo en la oficina de empleo
de Illescas.

- Cargas Familiares: Se entiende tener a cargo del solicitante, trabajador
desempleado, al conyuge o equivalente e hijos/as o tutelados/as menores de
26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

- Larenta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:
la suma de los ingresos netos anuales/mensuales de todos los miembros de la
unidad familiar, divididos entre 1 nimero de miembros de la unidad familiar
(definida segun el apartado correspondiente).

El calculo de la renta de la unidad familiar se computara en funcién de la base
imponible de la ultima declaracion presentada, dividida entre los miembros
computables de la familia residentes en el mismo domicilio que el solicitante.
El resultado de la renta familiar per capita se obtendrd de dividir la base
imponible general (casilla435) entre el nimero de miembros de la unidad
familiar.

En el caso de no efectuar declaracion, documentacion fehaciente acreditativa
de los ingresos de cada miembro y para los miembros desempleados, con la
certificacion emitida por el SEPE y para el caso de pensionistas, con la
certificacion emitida por la TGSS.

- En caso de separacion o divorcio, cuando sea el solicitante al que corresponda
otorgar la pension de alimentos a favor de los hijos, se descontaran los gastos
de manutencién en caso de que los hubiera y que esté justificado el pago.
Para el caso contrario de que el solicitante perciba la pension de alimentos a
favor de hijos se sumara como un ingreso mas de la unidad familiar.

- Asimismo, para el célculo de la renta per cépita se tendrd en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler de vivienda habitual, que
se justificara con la documentacion acreditativa de cualquiera de las dos
circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso)
descontandose su importe de los ingresos.

Las solicitudes para participar en el proyecto promovido por este Ayuntamiento, en el Marco
del Programa de Apoyo Activo al Empleo de Castilla La Mancha, serd valorado por la Comisidn
de Seleccién conforme a los siguientes CRITERIOS DE SELECCION:

A. Mujeres victimas de violencia de género.
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Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion, quedando excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de
Empleo en el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan
estar inscritas como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas,
en el momento de la contratacién. Si hay una mujer victima de violencia, que
retna el perfil para ser contratada segtn la oferta, sera la primera en ser contratada.
No obstante, el nimero maximo de contrataciones por este procedimiento, en el
que se guardara la mayor cautela posible, sera el establecido por la normativa
vigente.

Acreditacion: La condicion de victima de violencia se acreditard mediante la
aprobacion de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 BOE de 10/12/2008, en aquellos casos en que la oficina no disponga
ya de dicha documentaciéon o por el tiempo transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden
de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

B. Permanencia ininterrumpida en desempleo por encima de 12 meses.

Se tendra en cuanta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguiente regla:
por cada periodo adicional de 0,1 por mes en desempleo, hasta un maximo de 3 afios de
desempleo.

En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1*36=3,60 puntos.

Acreditacion: La acreditacion se realizard mediante comprobacién de oficio de la Oficina de
Empleo.

C. Renta-ingresos economicos mensuales de la unidad familiar.

De la renta/ingresos econdmicos anuales del conjunto de la unidad familiar
calculada conforme detalle anterior (Normas a Tener en Cuenta) y dividida entre
doce se deduciré el gasto mensual de hipoteca o alquiler, asignandose la siguiente
puntuacion, dividiendo las rentas/ingresos econdmicos mensuales del conjunto de
la unidad familiar entre el nimero de miembros de la misma (Renta familiar “per
capita mensual”).

Para el calculo de la renta per capita mensual se tendran en cuenta los ingresos
de los doce meses naturales anteriores a la fecha de la convocatoria,
percibidos por todos los miembros de la unidad familiar en concepto de: rentas de
trabajo, rentas econdmicas, prestacion contributiva por desempleo, subsidio por
desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de la
Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc) o cualquier otro ingreso.
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Se entendera por carecer de ingresos la unidad familiar, cuando ninguno de sus
miembros perciba ingreso alguno por: rentas de trabajo, rentas econdmicas,
prestacion contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas
extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de la Seguridad Social
(incapacidad, viudedad, jubilacion, etc) o cualquier otro ingreso.

La renta per capita familiar se valorara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar mensual Puntos
Ingresos cero 7 puntos
De 1 euro a 100 euros 6 puntos
De 101 euros a 200 euros 5 puntos
De 201 euros a 400 euros 4 puntos
De 401 euros a 640 euros 2 punto
Mas de 640 euros 0 puntos

Cuando la renta familiar sea igual a 0, se valorardn ademads las responsabilidades
familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas
(con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y carezcan de ingresos. Por cada
miembro de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

D. Discapacidad

Del solicitante: Respecto a la discapacidad de los solicitantes, compatible con el puesto de
trabajo al que opte, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 34% al 65% 1 punto
Del 66% en adelante 2 puntos

De otros miembros de la unidad familiar que tengan acreditado una discapacidad igual o
superior al 33%, excluido el solicitante: 0,5 puntos.

E. Por miembros de la unidad desempleados/as
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Por miembros de la unidad familiar desempleados, siempre que la unidad familiar esté integrada
por dos o mas personas:

- Por estar todos los miembros de la unidad familiar desempleados inscritos como demandantes
de empleo no ocupados a fecha del registro de la Oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla La
Mancha.:1 punto.

- Por estar todos los miembros de la unidad familiar desempleados inscritos como demandantes
de empleo no ocupados a fecha del registro de la Oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla La
Mancha y con una o varias personas dependientes: 2 puntos.

F. Personas dependientes.

La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas
de empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro este empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes, se valorard con 1 punto.

G. Trabajadores de aios anteriores.

Se otorgara un punto extra a aquellos solicitantes que no hayan sido contratados en ninguno de
los Planes de Empleo de los afios 2021 y 2.022.

H. En caso de empate en la puntacion, se estara a lo siguiente:

1.- Se priorizara en primer lugar la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de renta.
2.- En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida por permanencia en desempleo.
3.- En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida por discapacidad.

4.- Por ultimo, de persistir el empate se establecera como criterio dirimente la mayor edad del
candidato/a.

La comision de seleccién podra requerir los informes complementarios de los servicios
municipales correspondientes que estime necesarios para la correcta y adecuada baremacion.

10. INFORMACION A TENER EN CUENTA EN LA CONVOCATORIA

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria, se
tendran en cuenta los siguientes parametros y conceptos:
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- Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena,
por el promedio de las tres tiltimas ndminas, de los autonomos con la tltima
declaracion del IRPF,.

En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE o con la
declaracion responsable emitida por el interesado.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas
de la unidad familiar.

- Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendrd en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso), descontandose
su importe de los ingresos.

11.- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes por la Comision de Seleccion se
levantara Acta de la reuniodn, con los/as aspirantes seleccionados y la calificacion otorgada
a cada uno de ellos por orden de puntacion, de acuerdo a la Base 9, asi como la formacion
de trabajo que se constituya al efecto. Se hara publica la relacion de seleccionados en el
tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Contra este acto podra presentarse ante la Comision reclamacion o alegaciones en el plazo
de dos dias naturales a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Dicha acta sera remitida a la Oficina de Empleo de Illescas, para que por la misma se,
compruebe que las personas a contratar reunen los requisitos establecidos en la Orden.
También se remitiran las renuncias por escrito el programa que se hayan producido.

Una vez valoradas las solicitudes se requerira a los candidatos seleccionados que aporten
en el plazo de dos dias naturales la documentacion que acredite sus circunstancias
laborales y personales, no creando derecho alguno para los candidatos/as
seleccionados/as en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos o
méritos alegados o haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud aportada.

Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados por el/la aspirantes en la solicitud,
seran objeto de comprobacion antes de la formalizacion de la contratacion.

La comprobacion de la falsedad de los datos aportados por ¢él/ella solicitante supondra el
cese inmediato de su contratacion y conllevara la imposibilidad de participar en
posteriores convocatorias.

Cuando todos los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
numero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden de
puntuacién en el caso de producirse bajas.

i DIPUTACION DE

TOLEDO

UNION EUROPEA Castilla-LaMancha

Fondo Social Europeo

Verificacion: https://ayuntamientodeborox.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 25

Cad. Validacion: 5SWD2LCN3QQ46PYE3A53AY4WDR




AYUNTAMIENTO D E B OROX

Plaza de la Constitucién, 1 -45222 BOROX (Toledo) — Telf. 925 52 89 00 — Fax 925 52 81 91 — www.ayuntamientodeborox.com

Igualmente se elevara la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo, que tendra
también la consideracion de propuesta de contratacion a favor de los/as incluidos/as en
aquella por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.
En caso de renuncia por parte de algiin aspirante a ocupar inicialmente el puesto de trabajo
o durante la vigencia del contrato se le considerard decaido en sus derechos, y se llamara
al siguiente aspirante que mayor puntuacion hubiese alcanzado en el proceso selectivo.
Si la renuncia al puesto de trabajo es por causa no justificada, dicho trabajador no podra
volver a participar en otro proceso selectivo de contratacion hasta que transcurran 12
meses desde el momento de la renuncia.

12. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

Recibida la propuesta formulada por la Comision de Seleccion, con el visto bueno de la
Oficina de Empleo de Illescas, sera aprobada por Resolucion de Alcaldia, procediéndose
a la contratacion laboral de los aspirantes seleccionados, por el orden de puntuacioén
obtenido en la seleccion, conforme Acta de la Comision y de forma paulatina en funcion
de los proyectos presentados y las necesidades determinadas en los mismos, sin que en
ningun caso el numero de contratos pueda exceder del total concedido por la Junta de
Comunidades, Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Se establece un periodo de prueba de un mes para realizar las tareas que se consideren
necesarias para verificar la adecuacion del trabajador a la empresa y viceversa y, en el
que indemnizacion alguna, no necesitando para tal desvinculacion invocar ninguna causa
ni respetar ningn plazo de preaviso.

Asimismo, segun lo indicado por la Oficina de empleo de Illescas y, previamente a su
contratacion, se formalizara la matricula de las personas seleccionadas para la realizacién
de la actividad formativa que corresponda.

13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a todos los interesados en participar en
esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y demas
documentaciéon aportada a los efectos, serdn almacenados en el fichero de Gestion
Personal del Ayuntamiento de Borox, con la tnica finalidad de valorar su candidatura.

Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion de los
resultados de esta oposicion tanto en la sede electronica correspondiente como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, se informa a los participantes de la presente convocatoria de la posibilidad
que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de proteccion
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de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Borox, Plaza de la Constitucion,
n° 1, 45222 Borox (Toledo).

14. DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Orden de 176/2023,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectua la convocatoria para 2023, asi como el Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla La Mancha y demés normas concordantes de general aplicacion.

15.- DISPOSICIONES FINALES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, pueden los
interesados interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, computindose los
plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacidn del acto.
En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podréd interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral que se formalice con los aspirantes seleccionados
sera la Jurisdiccion Social.

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS (Orden 176/2023)
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NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

FECHA NACIMIENTO

DIRECCION

LOCALIDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que deseo ser admitido/a en la Convocatoria para el acceso a los contratos del Programa de Apoyo
Activo al Empleo de Empleo de Castilla La Mancha 2023, en el proyecto de:

Peones servicios multiples

Peones de jardineria

Peones de albanileria

Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas, en las bases de la convocatoria,
referidas a la fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia.

Se acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion (Marcar con una cruz lo que
proceda):

M¢éritos o situacion que alega:
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Mujer victima de violencia de género

Discapacidad. Grado de discapacidad:

No Percepcion de prestaciones contributivas o no contributivas de toda la Unidad
Familiar

Otras situaciones

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

Fotocopia del DNI o NIE en su caso, del solicitante.
Fotocopia del libro de familia (titulares e hijos a cargo).

Certificado de convivencia colectivo, que sera expedido por el Ayuntamiento.

[
[
[
[

Fotocopia de la tarjeta de inscripcion como demandante de empleo de todos los miembros
de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

[l

Certificado de periodos de inscripcion expedido por el SEPE.

[l

Certificado actual expedido por el organismo competente en el que conste si el solicitante o
algin miembro de la unidad familiar tiene algun tipo de ingreso.

[ ] Para el resto de miembros de la unidad familiar no desempleados, se debera presentar:

1. En el caso de trabajadores:

1. En el caso de trabajadores por cuenta ajena: fotocopia
de la ultima declaracion de IRPF afio 2022, o en su
defecto, fotocopia de las seis tltimas nominas.

2. Para el caso de pensionistas: certificado emitido por la
TGSS del importe mensual de la pension de la
Seguridad Social.

2. En caso de pensionistas: certificado emitido por la TGSS del

importe mensual de la pension de la Seguridad Social.
O

[ ] Fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta de 2022 del solicitante y todos los miembros
de la unidad familiar. En el caso de no haber presentado dicha declaracion debera aportar
Certificado Negativo y de ingresos del afio 2022, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).
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[ ] Fotocopia del certificado de minusvalia del solicitante, en su caso, asi como certificado
expedido por el organismo competente, en cuanto a si percibe o no prestacion por
discapacidad.

[l

Certificado de matriculacion en estudios cursados en centro oficial.

[l

Anexo II cumplimentado y firmado por todos miembros componentes de la unidad familiar
mayores de 16 afios.

[] Certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido al solicitante como cuidador
de personas dependientes.

[ ] Acreditacion con certificado o resolucion de Bienestar Social del reconocimiento de
dependencia, del miembro de la unidad familiar afectado por esta circunstancia, en caso de
que todos los miembros de la unidad familiar se encuentren desempleados.

[ ] Recibo del mes anterior a la convocatoria o certificado de entidades financieras para acreditar
la existencia de hipoteca, o, en su caso, tltimo recibo del pago del alquiler junto con copia
del contrato de arrendamiento en vigor.

[ ] Documentacion acreditativa de victimas de violencia de género, ésta deberan acreditar la
situacion documentalmente por alguno de los medios (articulo3.2. del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre).

O Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mds de 24 meses posteriores
a la notificacion
O Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion de
victimas mientras estén vigentes
O A4 través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras esté vigente
O FEI informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucion que
proceda sobre la orden de proteccion
Mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga las
competencias en la materia, en el que se constate la situacion de maltrato, aun cuando
no se hayan iniciado actuaciones policiales o judiciales por parte de la victima, en los
términos establecidos en el articulo 3 del Decreto 38/2002 de 12 de marzo de las
Consejerias de Bienestar Social e Industria y Trabajo, para la aplicacion de la Ley
5/2001 de 17 de mayo, de prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres
maltratadas.

O

[ ]  Otradocumentacion
1.- SOLICITA ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la contratacion en
régimen laboral temporal, a tiempo completo, declarando conocer las bases generales y
especificas que le son de aplicacion, reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me
comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen las bases de la

convocatoria.
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2.- ME COMPROMETO a cumplir con todas las obligaciones que la participacion en este
proceso selectivo implique.

3.- AUTORIZA, al Ayuntamiento de Borox, a recabar datos, asi como efectuar cuantas consultas
sean necesarias para verificar la situacion de percepcion de prestaciones econdmicas
(contributivas o no) por desempleo ante los Organismos Publicos de Empleo (SEPE Y
SEPECAM) ante cualesquiera Organismos competentes (A.E.A.T y T.G.S.S) a los efectos
de obtencion de documentacion comprobacion de veracidad de datos aportados por los/las
solicitantes, conforme Anexo III.

4.- DECLARO QUE TODOS LOS DATOS APORTADOS SON FIDEDIGNOS.

En Borox a de de 2024

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BOROX
(TOLEDO)

Proyecto cofinanciado por el Gobierno de Castilla La Mancha, el Fondo Social Europeo Plus
y la Diputacion Provincial de Toledo.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? -

con D.N.I. y domicilio en

provincia de

calle ne

teléfono

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, que afecha de registro de la oferta de empleo en la Oficina de
Empleo, la Unidad Familiar a la que pertenezco esta integrada por las siguientes personas (Sefialar lo que
proceda):

El solicitante
Coényuge del solicitante. ( Nombre y apellidos en su caso)

O
O

O Hijos a cargo de la Unidad familiar menores de 18 afios (nombre y apellidos en su caso)

O Otros (padre, madre, hermanos, demas miembros) (nombre y apellidos en su caso)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 25
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Y que por el resto de miembros de la Unidad Familiar se obtienen los siguientes ingresos:

Coényuge: Euros/mes.
Hijos/as: Euros/mes.
Hijos/as : Euros/mes.
Otros/as: Euros/mes.
DECLARO que
O s
O NO
Tengo reconocida minusvalia en un grado de %
Asimismo, el firmante autoriza al Ayuntamiento de Borox a recabar informacion relativa a
prestaciones demanda de empleo de las Oficinas del Servicio Publico de Empleo, asi como a la consulta de sus
datos en el Padron Municipal de Habitantes y otros registros municipales.
Lo que declaro a efectos de la solicitud de participacion en la Convocatoria del Programa de apoyo
activo al empleo de Castilla La Mancha 2023-
En Borox a de de 2024
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Por medio de la presente, y de conformidad con lo establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, los abajo firmantes
AUTORIZAN al Ayuntamiento de Borox a recabar datos en su nombre, asi como efectuar cuantas consultas
sean necesarias para verificar la situacion de percepcion de prestaciones econémicas (contributivas o no)
por desempleo ante los Organismos Publicos de Empleo (SEPE y SEPECAM), ante el propio Ayuntamiento y
ante cualesquiera Organismos competentes (A.E.A, Ty T.G.S.S) a los efectos de obtencion de documentacién
comprobacion de veracidad de datos aportados por los/las solicitantes. Asimismo, AUTORIZAN al
Ayuntamiento de Borox a efectuar consulta en el padréon Municipal de Habitantes, asi como a cualquier otro
organismo oficial que pudiera estar en posesion de datos econdmicos del solicitante.

En Borox, a de de 2.024
Fdo: Fdo:

DNI n¢ DNI n2

Firma: Firma:

Fdo: Fdo:

DNI n¢ DNI n2

Firma: Firma:

Fdo: Fdo:

DNI n¢ DNI n2

Firma: Firma:

(*) Nota: Deben firmar todas las personas mayores de edad que componen la unidad familiar,
haciendo constar su nombre, apellidos y n2 de DNI.
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