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RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIAY
LAS BASES

En vista de la necesidad surgida por el Area 6 de Servicios Sociales, de
cubrir la plaza subvencionada de Educador Social, se precisa convocar
una plaza para la contratacion mediante concurso-oposicion en régimen
de Personal laboral Temporal, de la plaza siguiente: Educador/a Social.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion
para la contratacion de la plaza vacante arriba referenciada en los términos
en que figuran en el expediente, que son del siguiente tenor literal.

“‘“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE TRABAJO RESERVADO A UN EDUCADOR/A SOCIAL CON CARACTER
TEMPORAL Y BOLSA DE TRABAJO EN EL AREA 6 DE SERVICIOS SOCIA-
LES, BOROX.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran
de regir, en el proceso selectivo, para la provision de una plaza de Educador/a
Social, incluida en el presupuesto del Ayuntamiento de Borox para el ejercicio
2022 y vinculada a la subvencion concedida por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, conforme al convenio de caracter supramunicipal suscrito
entre el Ayuntamiento de Borox y la Consejeria de Bienestar Social.

Segundo.- Naturaleza del contrato.
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Ayuntamiento de Borox

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral, de acuerdo a la normativa
regulada por Decreto-Ley 32/2021 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, distinta a las modalidades a las que se hace referencia en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de dura-
cion determinada.

La modalidad del contrato de trabajo sera “de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos”, y las retribuciones seran las esta-
blecidas en el propio convenio supramunicipal.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende
no dara al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre de acuerdo con su naturaleza de
contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto Ley de 1995 del Estatuto de los Trabajadores de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 2.720 de 1998.

Tercero.- Condiciones de los aspirantes.
Requisitos generales.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

- Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podréa establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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Ayuntamiento de Borox

0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

- Poseer la titulacion exigida
Requisitos especificos.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Diplomado o Graduado Universitario en
Educacion Social o habilitado en Educacion Social por los colegios oficiales co-
rrespondientes.

- Estar en posesion del carnet de conducir B y tener vehiculo disponible para
realizar desplazamientos a todos los municipios que conforman el Area.

- En caso de titulaciones en el extranjero deberan estar en posesion de homolo-
gacion por el Ministerio de Educacion Espariol.

- En caso de alegar discapacidad, se debera presentar dicha certificacion, la cual
debera estar reconocida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
Correspondiente, o en su caso por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes. - Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Cuarto.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a
Alcalde del Ayuntamiento de Borox, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOP, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento (http.//ayuntamientodeborox.sedelectronica.es).

Se establece una tasa por derechos de examen de 20,00 euros que se deberan
abonar previa a la presentacion de la solicitud en el numero de cuenta siguiente
a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Borox: ES42 2103 7753 7700 3000 5587.

Las instancias iran acompariadas de:
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- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen.

- Fotocopia de la titulacion universitaria exigida.

- Fotocopia del carnet de conducir B.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valora-
cion en la fase de concurso, vida laboral en caso de aportar experiencia laboral
en la fase de concurso.

QUINTO.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de tres dias habiles declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de tres dias ha-
biles durante los cuales los excluidos podran subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién y formular reclamaciones contra la lista provisional. Trans-
currido el plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Borox, asi como en la pagina WEB del Ayuntamiento
www.borox.es en esta resolucion se hara constar la composicion del Tribunal de
seleccion asi como el lugar y fecha de celebracion de las pruebas de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan. La no presentacion a la realizacion de la
entrevista comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar en
la presente convocatoria y, en consecuencia, quedara excluido del proceso se-
lectivo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

La presente convocatoria sera remitida para su respectiva publicacion, en sus
respectivos tablones de anuncios a los restantes municipios integrantes del Area
6.

Sexto.- Comision de Seleccidn.- La Comision de Seleccion estara integrado
por:

- Presidente.
- Secretario.
- Vocales.

Todos los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

Séptimo.- Procedimiento de seleccion.
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El concurso-oposicion sera valorado sobre 10 puntos.

1. Fase de oposicion. Constara de dos pruebas:

e FEjercicio practico-tedrico: (maximo de 3 puntos). Tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener como minimo 1 punto para
superarlo.

e Entrevista (maximo 4 puntos).

Se realizara una entrevista personal a los aspirantes que superen el ejer-

cicio practico-teorico, cuyo contenido versara sobre cuestiones tedricas y

practicas con el desemperio del puesto de trabajo ofertado.

2. Fase de méritos académicos (formacion y experiencia profesional)
maximo 3 puntos).
3. Meritos académicos (maximo 1 punto).

e Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria,
siempre que esté estrechamente relacionada con la plaza
objeto de la convocatoria: 0,50 puntos.

e Se valoraran unicamente los cursos de perfeccionamiento y
especializacion organizados por entidades publicas o
privadas debidamente acreditados y en los que conste su
duracion, siempre que se refieran a materia que estén
directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo al que se opta, con arreglo al siguiente
desglose:

. Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos.

. Cursos de entre 50 y 100 horas: 0,30 puntos.
. Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

. Cursos de mas de 300 horas: 0,80 puntos.

b. Experiencia profesional (maximo dos puntos).

Experiencia como Educador en cualquier administracion publica o empresa
privada o como trabajador por cuenta propia, a razén de 0,30 puntos
por arfio completo trabajado. Los periodos inferiores al afio se calcula-
ran por mes trabajado a razon de 0,01 por mes trabajado.

Octava.- Puntuacion final y propuesta del Tribunal calificador.

El orden de calificacion definitiva del sistema de seleccion estara determinado
por el resultado de sumar la puntuacion obtenida en las dos fases. Esta suma
sera posible siempre y cuando se supere la primera fase; si esta fase no es su-
perada el aspirante sera eliminado el proceso selectivo.

Una vez finalizada esta fase, se procedera por el Secretario del Tribunal a la
publicacion por orden de puntuacion total en el Tablon de Anuncios del Excmo.
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Ayuntamiento de Borox, asi como en la pagina WEB del Ayuntamiento www.bo-
rox.es y se propondra a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Borox la
contratacion del candidato con mayor puntuacion total. Ademas se formalizara
una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes de acuerdo con la puntuacion
total obtenida.

Novena.- Acreditacion de requisitos.

El aspirante propuesto debera aportar ante el Ayuntamiento, en el momento que
le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion o la no concu-
rrencia de los candidatos propuestos o la formalizacion contractual determinara
que decaiga en sus derechos siendo automaticamente sustituido por el siguiente
aspirante con mayor puntuacion.

Decimo.- Formalizacion del contrato.

Una vez que el Presidente de la Corporacion apruebe la propuesta que forme el
Tribunal calificador y efectue la adjudicacion de la plaza ofertada, el opositor se-
leccionado debera en el plazo de cinco dias tomar posesion de su puesto a efec-
tos de la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo. Si el seleccio-
nado, sin causa justificada, no tomara posesion de su puesto dentro del plazo
sefialado anteriormente, perdera todos los derechos derivados de la oposicion,
ocupando su lugar los seleccionados en la bolsa de trabajo por orden de puntua-
cion.

Undecima. Formacion de la bolsa.

Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una pun-
tuacion igual o superior a 4 puntos en la suma de las 2 fases.

Se procedera a la contratacion de personal laboral, en funcion de las necesida-
des del Ayuntamiento de Borox atendiendo al orden que establezcan las listas
de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

Finalizado el contrato el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa de
trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se for-
malizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo.

La forma normal de localizaciéon sera la telefénica.
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Cuando se produzca una propuesta de contratacion los aspirantes presentaran
en el plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar su contrato.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al lla-
mamiento del aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

Duodécima. Disposicion final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, o, en su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radia en Castilla La Mancha, a partir del dia
siguiente al de su publicacion de su anuncio en el BOP (articulo 46 de la ley
29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y el Resto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. “

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, siendo la fecha del anuncio del BOP la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.
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